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«Инвалидларны эшкә алу өчен эш урыннарын квоталау һәм инвалидларны, социаль яклауга аеруча мохтаҗ гражданнарны эшкә урнаштыру өчен аерым эш төрләрен (һөнәрләрне) резервлау турында»
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	1
	2 статья. Әлеге Законда кулланыла торган төп төшенчәләр

Әлеге закон максатлары өчен түбәндәге төп төшенчәләр кулланыла:
...
3) социаль яклауга аеруча мохтаҗ гражданнар – хезмәт базарында тигез шартларда конкуренциягә сәләтле булмаган һәм шуңа бәйле рәвештә эш эзләүдә кыенлыклар кичерүче гражданнар, аларга түбәндәгеләр керә:
14 яшьтән 18 яшькә кадәрге балигъ булмаганнар;
ятим балалар, ата-ана тәрбиясеннән мәхрүм калган балалар арасыннан булган затлар;
пенсия алды яшендәге (картлык буенча, шул исәптән вакытыннан алда билгеләнә торган иминият пенсиясен алу хокукы бирә торган яшькә кадәр биш ел дәвамында) гражданнар; 
качаклар һәм мәҗбүри күченүчеләр;
хәрби хезмәттән кайткан гражданнар һәм аларның гаилә әгъзалары;
балигъ булмаган балаларын яисә инвалид балаларын тәрбияләүче ялгыз һәм күп балалы ата-аналар;
радиация һәлакәтләре һәм афәтләре аркасында радиациягә дучар ителгән гражданнар;
урта һөнәри белеме яисә югары белеме булган һәм белеме турында һәм квалификация турында үзенә документ бирелгән датадан башлап бер ел дәвамында эш эзләүче 18 яшьтән 25 яшькә кадәрге гражданнар (күрсәтелгән гражданнар әлеге чорда чакырылыш буенча хәрби хезмәт узган очракта – чакырылыш буенча хәрби хезмәтне узу тәмамланган көннән);
вәкаләтле орган бәяләмәсе буенча даими карауга, ярдәмгә яисә күзәтүгә мохтаҗ затларны үзләре каравында тотучы гражданнар;
оешма ябылуга йә физик затларның индивидуаль эшкуарлар буларак эшчәнлекләре туктауга бәйле рәвештә эштән азат ителгән, бала тууга һәм аны карауга бәйле рәвештә эшендә өзеклек булган хатын-кызлар; 
иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза үтәтү учреждениеләреннән азат ителеп кайткан һәм азат ителгәннән соң бер ел дәвамында эш эзләүче затлар;
	2 статьяның 3 пунктына тү-бәндәге эчтәлектәге абзац өстәргә:
«Ветераннар турында» 1995 елның 12 гыйнварындагы           5-ФЗ номерлы Федераль законның 3 статьясының            1 өлешендә күрсәтелгән затлар.»;
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	3 статья. Инвалидларны эшкә урнаштыру өчен квота һәм махсус эш урыннарының минималь санын билгеләү тәртибе

1. Инвалидларны эшкә алу өчен квота эшчәнлеге Татарстан Республикасы территориясендә гамәлгә ашыручы эш бирүчеләр өчен федераль башкарма хакимиятнең халыкны эш белән тәэмин итү өлкәсендә дәүләт сәясәтен эшләү һәм башкару һәм норматив-хокукый җайга салу функцияләрен гамәлгә ашыручы органы тарафыннан раслана торган методик тәкъдимнәр нигезендә хезмәткәрләрнең исемлектәге уртача саныннан процентларда түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:
1) хезмәткәрләренең саны 35 кешедән алып 100 кешегә кадәр булган, 100 кешене кертеп, эш бирүчеләргә – 2 процент күләмендә;
2) хезмәткәрләренең саны 100 кешедән артык булган эш бирүчеләргә – 3 процент күләмендә.
Икътисадый эшчәнлекнең төрле төрләре, Татарстан Республикасының төрле муниципаль берәмлекләре өчен инвалидларны эшкә алу өчен квота күләме дифференциацияләнми.

	[bookmark: _GoBack]3 статьяның 1 өлешенең               1 пунктында «35 кешедән алып» сүзләрен «36 кешедән алып» сүзләренә алмаштырырга.
	3 статья. Инвалидларны эшкә урнаштыру өчен квота һәм махсус эш урыннарының минималь санын билгеләү тәртибе

1. Инвалидларны эшкә алу өчен квота эшчәнлеге Татарстан Республикасы территориясендә гамәлгә ашыручы эш бирүчеләр өчен федераль башкарма хакимиятнең халыкны эш белән тәэмин итү өлкәсендә дәүләт сәясәтен эшләү һәм башкару һәм норматив-хокукый җайга салу функцияләрен гамәлгә ашыручы органы тарафыннан раслана торган методик тәкъдимнәр нигезендә хезмәткәрләрнең исемлектәге уртача саныннан процентларда түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә:
1) хезмәткәрләренең саны 36 кешедән алып 100 ке-шегә кадәр булган, 100 кешене кертеп,  эш  бирүчеләр-гә – 2 процент күләмендә;
2) хезмәткәрләренең саны 100 кешедән артык булган эш бирүчеләргә – 3 процент күләмендә.
Икътисадый эшчәнлекнең төрле төрләре, Татарстан Республикасының төрле муниципаль берәмлекләре өчен инвалидларны эшкә алу өчен квота күләме дифференциацияләнми.




