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СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА

к проекту закона Республики Татарстан

«О внесении изменений в статью 3 Закона Республики Татарстан 

«О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»

	Действующая редакция отдельных 
положений закона 
	Редакция отдельных положений закона 

с учетом предлагаемых изменений



	Статья 3, часть 11
11. Численность работников для целей исчисления квоты для приема на работу инвалидов определяется исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета работников филиалов и представительств работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации.


	Статья 3, часть 11
11. Численность работников для целей исчисления квоты для приема на работу инвалидов определяется исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета работников представительств, филиалов и иных обособленных структурных подразделений работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации.

 

	Статья 3, часть 12
1.2. Находящимся на территории Республики Татарстан филиалам и представительствам работодателя, расположенного в другом субъекте Российской Федерации, квота для приема на работу инвалидов устанавливается в соответствии с настоящим Законом исходя из среднесписочной численности работников таких филиалов и представительств работодателя за предыдущий квартал.


	Статья 3, часть 12
1.2. Находящимся на территории Республики Татарстан представительствам, филиалам и иным обособленным структурным подразделениям работодателя, расположенного в другом субъекте Российской Федерации, квота для приема на работу инвалидов устанавливается в соответствии с настоящим Законом исходя из среднесписочной численности работников таких представительств, филиалов и иных обособленных структурных подразделений работодателя за предыдущий квартал.

	Статья 3, часть 12

12. Трудоустройство инвалидов в соответствии с соглашением о трудоустройстве инвалидов, предусмотренным пунктом 2 части 11 настоящей статьи, должно осуществляться на территории Республики Татарстан по месту нахождения работодателя (его представительства, филиала).


	Статья 3, часть 12

12. Трудоустройство инвалидов в соответствии с соглашением о трудоустройстве инвалидов, предусмотренным пунктом 2 части 11 настоящей статьи, должно осуществляться на территории Республики Татарстан по месту нахождения работодателя (его представительства, филиала и иного обособленного структурного подразделения).




