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Сравнительная таблица
к проекту закона Республики Татарстан «О внесении изменений в 
Закон Республики Татарстан «Об образовании»
	№ п/п
	Действующая редакция
	Предлагаемое изменение
	Редакция
с учетом предлагаемых изменений

	1.
	Статья 3. Полномочия органов государственной власти Республики Татарстан в сфере образования 

2. К полномочиям Кабинета Министров Республики Татарстан в сфере образования относятся: 

152) установление в соответствии с частью 6 статьи 711 Федерального закона порядка выплаты штрафа за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Татарстан, порядка определения его размера и зачисления в бюджет Республики Татарстан;

	в части 2 статьи 3:

а) пункт 152 изложить в следующей редакции:

«152) установление порядка выплаты компенсации, предусмотренной частью 6 статьи 711 Федерального закона, порядка определения ее размера и зачисления в бюджет Республики Татарстан;»;

б) дополнить пунктом 154 следующего содержания:

«154) установление порядка выплаты штрафа, предусмотренного частями 4 и 5 статьи 712 Федерального закона, порядка выплаты компенсации, предусмотренной частью 5 статьи 712 Федерального закона, порядка определения их размеров и зачисления в бюджет Республики Татарстан;»

	Статья 3. Полномочия органов государственной власти Республики Татарстан в сфере образования 

2. К полномочиям Кабинета Министров Республики Татарстан в сфере образования относятся: 

152) установление порядка выплаты компенсации, предусмотренной частью 6 статьи 711 Федерального закона, порядка определения ее размера и зачисления в бюджет Республики Татарстан;
154) установление порядка выплаты штрафа, предусмотренного частями 4 и 5 статьи 712 Федерального закона, порядка выплаты компенсации, предусмотренной частью 5 статьи 712 Федерального закона, порядка определения их размеров и зачисления в бюджет Республики Татарстан;



	2.
	Статья 17. Информационное обеспечение системы образования
2. В целях информационного обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования создаются:
1) федеральная информационная система обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования (далее – федеральная информационная система);

	2) в части 2 статьи 17:

а) в абзаце первом слова «, и приема» заменить словом «, приема», после слов «высшего образования» дополнить словами «, а также предоставления сведений 
о студенческих билетах и о зачетных книжках студентов образовательных организаций высшего образования и научных организаций, сведений об иных документах, подтверждающих обучение по программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре,»;

б) в пункте 1 слова «, и приема» заменить словом «, приема», после слов «высшего образования» дополнить словами «, а также предоставления сведений 
о студенческих билетах и о зачетных книжках студентов образовательных организаций высшего образования и научных организаций, сведений об иных документах, подтверждающих обучение по программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре»;


	Статья 17. Информационное обеспечение системы образования
2. В целях информационного обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, приема в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования, а также предоставления сведений о студенческих билетах и о зачетных книжках студентов образовательных организаций высшего образования и научных организаций, сведений об иных документах, подтверждающих обучение по программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, создаются:
1) федеральная информационная система обеспечения проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного общего и среднего общего образования, приема граждан в образовательные организации для получения среднего профессионального и высшего образования, а также предоставления сведений о студенческих билетах и о зачетных книжках студентов образовательных организаций высшего образования и научных организаций, сведений об иных документах, подтверждающих обучение по программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, программам подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – федеральная информационная система); 


	3.
	Статья 20. Целевое обучение 
1. Гражданин, поступающий на обучение по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования либо обучающийся по соответствующей образовательной программе, вправе заключить договор о целевом обучении с федеральным государственным органом, органом государственной власти Республики Татарстан, органом местного самоуправления, юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (далее – заказчик целевого обучения).

4. В случае неисполнения заказчиком целевого обучения предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, или расторжения им договора о целевом обучении в одностороннем порядке заказчик целевого обучения выплачивает ему компенсацию в размере трехкратной среднемесячной начисленной заработной платы в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого он должен был быть трудоустроен в соответствии с договором о целевом обучении, на дату отчисления его из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения). В случае непредоставления гражданину мер поддержки, предусмотренных договором о целевом обучении, гражданин вправе досрочно расторгнуть договор о целевом обучении. 
7. Положение о целевом обучении, включающее в том числе порядок заключения и расторжения договора о целевом обучении, требования, которые могут предъявлять заказчики целевого обучения к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, условия определения и изменения места осуществления трудовой деятельности, порядок и основания освобождения сторон от исполнения обязательств по договору о целевом обучении, порядок и сроки размещения сторонами договора о целевом обучении на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» уведомлений о случаях неисполнения договора о целевом обучении, порядок выплаты компенсации, порядок определения размера расходов и их возмещения, типовая форма договора о целевом обучении, форма предложений о заключении договора или договоров о целевом обучении, форма заявки на заключение договора о целевом обучении, порядок и сроки размещения предложений о заключении договора или договоров о целевом обучении на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», содержание и порядок подачи согласия на заключение договора о целевом обучении через единый портал государственных и муниципальных услуг устанавливаются Правительством Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом. 
	в статье 20:
а) часть 1 после слова «Гражданин» дополнить словами «Российской Федерации», дополнить словами «, если иное не установлено Федеральным законом или международным договором Российской Федерации»;

б) часть 4 после слов «ему компенсацию» дополнить словами «за неисполнение обязательств по трудоустройству или расторжение договора о целевом обучении в одностороннем порядке»;

в) часть 7 после слов «выплаты компенсации» дополнить словами 
«за неисполнение обязательства по трудоустройству или расторжение договора 
о целевом обучении в одностороннем порядке», после слов «муниципальных услуг» дополнить словами «, порядок заключения нового договора о целевом обучении».
	Статья 20. Целевое обучение 

1. Гражданин Российской Федерации, поступающий на обучение по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования либо обучающийся по соответствующей образовательной программе, вправе заключить договор о целевом обучении с федеральным государственным органом, органом государственной власти Республики Татарстан, органом местного самоуправления, юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем (далее – заказчик целевого обучения), если иное не установлено Федеральным законом или международным договором Российской Федерации.
4. В случае неисполнения заказчиком целевого обучения предусмотренных договором о целевом обучении обязательств по трудоустройству гражданина, заключившего договор о целевом обучении, или расторжения им договора о целевом обучении в одностороннем порядке заказчик целевого обучения выплачивает ему компенсацию за неисполнение обязательства по трудоустройству или расторжение договора о целевом обучении в одностороннем порядке в размере трехкратной среднемесячной начисленной заработной платы в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого он должен был быть трудоустроен в соответствии с договором о целевом обучении, на дату отчисления его из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования (завершением обучения). В случае непредоставления гражданину мер поддержки, предусмотренных договором о целевом обучении, гражданин вправе досрочно расторгнуть договор о целевом обучении.
7. Положение о целевом обучении, включающее в том числе порядок заключения и расторжения договора о целевом обучении, требования, которые могут предъявлять заказчики целевого обучения к гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, условия определения и изменения места осуществления трудовой деятельности, порядок и основания освобождения сторон от исполнения обязательств по договору о целевом обучении, порядок и сроки размещения сторонами договора о целевом обучении на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» уведомлений о случаях неисполнения договора о целевом обучении, порядок выплаты компенсации за неисполнение обязательства по трудоустройству или расторжение договора о целевом обучении в одностороннем порядке, порядок определения размера расходов и их возмещения, типовая форма договора о целевом обучении, форма предложений о заключении договора или договоров о целевом обучении, форма заявки на заключение договора о целевом обучении, порядок и сроки размещения предложений о заключении договора или договоров о целевом обучении на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России», содержание и порядок подачи согласия на заключение договора о целевом обучении через единый портал государственных и муниципальных услуг, порядок заключения нового договора о целевом обучении устанавливаются Правительством Российской Федерации в соответствии с Федеральным законом.




