
/иО У

З А К О Н

Республики Татарстан

О праздничных и памятных 
днях в Республике Татарстан

Исходя из Декларации о государственном суверенитете Рес­
публики Татарстан, а также учитывая сложившиеся исторические 
традиции и практику проведения праздничных и памятных дней, их 
важное общественно-политическое значение, настоящий Закон уста­
навливает праздничные и памятные дни в Республике Татарстан.

Статья I. В Республике Татарстан отмечаются следующие 
праздники:

Новогодний праздник - 31 декабря, 1 - 2  января;
Международный женский день - 8 марта;
День Международной солидарности трудящихся - I мая;
Праздник Победы советского народа в Великой Отечественной 

войне I94I-I945 годов - 9 мая;
День образования Республики Татарстан - 30 августа;
Годовщина Великой Октябрьской социалистической революции - 

7 ноября.
Указанные праздничные дни являются нерабочими.

Статья 2. В Республике Татарстан по случаю окончания весен­
не-полевых работ отмечается национальный народный праздник "Са­
бантуй". Дата проведения данного праздника ежегодно устанавли­
вается Кабинетом Министров Республики Татарстан.

Статья 3. Верховным Советом Республики Татарстан могут 
устанавливаться другие праздничные, а также памятные дни.

Дни профессиональных праздников в Республике Татарстан 
устанавливаются Президиумом Верховного Совета Республики Татар­
стан по предложениямКабинета Министров Республики Татарстан.

Статья 4. В праздничные дни в соответствии с Положением 
о Государственном флаге Татарстана поднимается



2,

Государственный флаг.

Статья 5. По случаю праздничных и памятных дней,по инициа­
тиве государственных органов, общественных объединений и трудо­
вых коллективов проводятся мероприятия общественно-политического 
характера.

Статья 6. В Республике Татарстан граждане имеют право отме­
чать религиозные праздники. Дни религиозных праздников,Рождество 
Христово - 7 января и Курбан-байрам}являются нерабочими днями.

Представителям других конфессий в дни религиозных праздников 
по их просьбе администрацией предприятий, учреждений и организа­
ций ,независимо от их форм собственности и сферы деятельности, 
предоставляется в счет ежегодного отпуска либо на других усло­
виях по договоренности с работником один дополнительный выход­
ной день.

Настоящий Закон вступает в силу со дня его принятия.
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