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Настоящий Закон устанавливает меры по реализации государственной 
политики в области содействия занятости населения в Республике Татарстан и 
осуществлению в Республике Татарстан полномочий Российской Федерации, 
переданных органам государственной власти субъектов Российской Федерации 
в соответствии с Законом Российской Федерации «О занятости населения в 
Российской Федерации».

Статья 1. Законодательство о занятости населения

Законодательство о занятости населения основывается на Конституции 
Российской Федерации, Конституции Республики Татарстан и состоит из феде­
ральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, 
настоящего Закона, других законов Республики Татарстан и иных нормативных 
правовых актов Республики Татарстан.

Статья 2. Полномочия Российской Федерации, переданные органам 
государственной власти субъектов Российской Федерации

Органы государственной власти Республики Татарстан осуществляют 
следующие полномочия Российской Федерации, переданные органам государ­
ственной власти субъектов Российской Федерации в соответствии с Законом 
Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации» (да­
лее -  полномочия Российской Федерации):

1) осуществление контроля за:



обеспечением государственных гарантий в области занятости населе­
ния;

приемом па работу инвалидов в пределах установленной квоты; 
регистрацией инвалидов в качестве безработных;
2) регистрация граждан в целях содействия им в поиске подходящей ра­

боты и безработных граждан;
3) оказание в соответствии с законодательством о занятости населения 

следующих государственных услуг:
содействие гражданам в поиске подходящей работы, а работодателям -  

в подборе необходимых работников;
информирование о положении на рынке труда;
организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора 

сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обуче­
ния;

психологическая поддержка, профессиональная подготовка, переподго­
товка и повышение квалификации безработных граждан;

осуществление социальных выплат гражданам, признанным в установ­
ленном порядке безработными;

организация проведения оплачиваемых общественных работ; 
организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан, 
испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 
18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и 
среднего профессионального образования, ищущих работу впервые; 

социальная адаптация безработных граждан на рынке труда; 
содействие самозанятости населения;
выдача работодателям заключений о привлечении и использовании 

иностранных работников в соответствии с законодательством о правовом по­
ложении иностранных граждан в Российской Федерации;

содействие гражданам в переселении для работы в сельской местности;
4) проверка, выдача обязательных для исполнения предписаний об уст­

ранении нарушений законодательства о занятости населения, привлечение лиц, 
нарушивших данное законодательство, к ответственности в соответствии с за­
конодательством Российской Федерации;

5) принятие мер по устранению обстоятельств и причин выявленных 
нарушений законодательства о занятости населения и восстановлению нару­
шенных прав граждан;

6) обобщение практики применения и анализ причин нарушений зако­
нодательства о занятости населения, а также подготовка соответствующих 
предложений по совершенствованию данного законодательства;

7) реализация территориальных программ, предусматривающих меро­
приятия по содействию занятости населения, включая программы содействия 
занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а также граждан, 
особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих трудности в поис­
ке работы.
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Статья 3. Меры по реализации государственной политики в области 
содействия занятости населения в Республике Татарстан и 
осуществлению в Республике Татарстан полномочий 
Российской Федерации

1. В целях реализации государственной политики в области содействия 
занятости населения в Республике Татарстан и осуществления в Республике 
Татарстан полномочий Российской Федерации органы государственной власти 
Республики Татарстан:

1) осуществляют оценку состояния и прогноз развития занятости насе­
ления в Республике Татарстан;

2) разрабатывают и реализуют республиканские программы, преду­
сматривающие мероприятия по содействию занятости населения, включая про­
граммы содействия занятости граждан, находящихся под риском увольнения, а 
также граждан, особо нуждающихся в социальной защите и испытывающих 
трудности в поиске работы;

3) организуют мероприятия по реализации мер активной политики за­
нятости населения;

4) обеспечивают развитие трудовых ресурсов, повышение их мобильно­
сти в условиях структурных изменений в экономике, защиту республиканского 
рынка труда;

5) осуществляют координацию деятельности органов исполнительной 
власти Республики Татарстан, профессиональных союзов, иных представи­
тельных органов работников и работодателей;

6) проводят работу по предупреждению массовой и сокращению дли­
тельной (более одного года) безработицы, в том числе путем содействия опе­
режающему обучению высвобождаемых работников;

7) осуществляют ориентацию системы образования на подготовку кад­
ров в соответствии с потребностями рынка труда и ее развитие;

8) обеспечивают гарантии занятости инвалидов и граждан, особо нуж­
дающихся в социальной защите, путем установления квоты для приема на ра­
боту инвалидов, минимального количества специальных рабочих мест для тру­
доустройства инвалидов, резервирования рабочих мест по профессиям, наибо­
лее подходящим для трудоустройства инвалидов, установления организациям 
количества рабочих мест или резервирования в них отдельных видов работ 
(профессий) для граждан, особо нуждающихся в социальной защите;

9) обеспечивают установленные законодательством гарантии занятости 
женщин;

10) создают условия, способствующие обеспечению гендерного равно­
правия в сфере занятости населения;

11) содействуют организации занятости безработных граждан в форме 
предпринимательской деятельности;

12) осуществляют оказание материальной помощи гражданам, утра­
тившим право на пособие по безработице в связи с истечением установленного



периода его выплаты, а также гражданам в период профессиональной подго ­
товки, переподготовки и повышения квалификации;

13) обеспечивают организацию оплачиваемых общественных работ, 
формирование системы организации временных рабочих мест исходя из необ­
ходимости развития социальной инфраструктуры конкретной территории с 
учетом количества и состава незанятого населения;

14) проводят работу по информированию граждан и работодателей по 
вопросам занятости населения, в том числе о порядке организации обществен­
ных и временных работ, условиях участия в этих работах;

15) организуют обучение инвалидов новым профессиям;
16) разрабатывают меры, направленные на стимулирование работодате­

лей, сохраняющих действующие и создающие новые рабочие места для граж­
дан, особо нуждающихся в социальной защите, в том числе для инвалидов;

17) осуществляют контроль за выполнением коллективных договоров, 
соглашений;

18) разрабатывают меры, направленные на рациональное размещение 
трудовых ресурсов, повышение их мобильности и способствующие сохране­
нию и развитию системы рабочих мест;

19) осуществляют иные меры в пределах своих полномочий.
2. Реализация мер, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, осу­

ществляется в порядке, установленном федеральными законами, иными норма­
тивными правовыми актами Российской Федерации и принятыми в соответст­
вии с ними законами Республики Татарстан и иными нормативными правовы­
ми актами Республики Татарстан.

Статья 4. Органы службы занятости Республики Татарстан

1. Меры по реализации государственной политики в области содействия 
занятости населения в Республике Татарстан и осуществлению полномочий 
Российской Федерации осуществляются специально уполномоченным органом 
исполнительной власти Республики Татарстан в области труда и занятости, ор­
ганами службы занятости Республики Татарстан.

2. Структура органов службы занятости Республики Татарстан опреде­
ляется в соответствии с федеральным законодательством.

Статья 5. Источники финансирования мер по реализации государ­
ственной политики в области содействия занятости насе­
ления в Республике Татарстан и осуществлению полно­
мочий Российской Федерации

Меры по реализации государственной политики в области содействия 
занятости населения в Республике Татарстан и осуществлению полномочий 
Российской Федерации финансируются за счет средств, выделяемых в виде 
субвенций из федерального бюджета, а в случаях, предусмотренных федераль­
ными законами, другими нормативными правовыми актами Российской Феде­



рации, настоящим Законом, иными законами Республики Татарстан и норма­
тивными правовыми актами Республики Татарстан, -  за счет средств бюджета 
Республики Татарстан и иных не запрещенных законом внебюджетных источ­
ников.

Статья 6. Контроль за осуществлением полномочий Российской 
Федерации н исполнением настоящего Закона

1. Контроль за осуществлением полномочий Российской Федерации, а 
также за расходованием средств, выделяемых в виде субвенций из федерально­
го бюджета для осуществления переданных полномочий Российской Федера­
ции, осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществ­
ляющим функции по контролю и надзору в финансово-бюджетной сфере, фе­
деральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
контролю и надзору в сфере труда, занятости и альтернативной гражданской 
службы, по оказанию государственных услуг в сфере содействия занятости на­
селения и защиты от безработицы, трудовой миграции и урегулирования 
коллективных трудовых споров, Счетной палатой Российской Федерации.

2. Контроль за исполнением настоящего Закона, а также за расходова­
нием средств, предусматриваемых в бюджете Республики Татарстан для реали­
зации мер по осуществлению полномочий Российской Федерации, осуществля­
ется специально уполномоченными органами исполнительной власти Респуб­
лики Татарстан в области труда и занятости и в сфере финансов.

Статья 7. Ответственность за нарушение настоящего Закона

Лица, виновные в нарушении настоящего Закона, несут ответственность 
в соответствии с законодательством.

Статья 8. Признание утратившими силу отдельных законодатель­
ных актов Республики Татарстан

С вступлением в силу настоящего Закона признать утратившими силу:
Закон Республики Татарстан от 26 ноября 1991 года № 1297-XII «О за­

нятости населения» (Ведомости Верховного Совета Татарстана, 1992, № 3);
Закон Республики Татарстан от 20 июля 1994 года № 2185-ХИ «О вне­

сении изменений и дополнений в Закон Республики Татарстан «О занятости 
населения» (Ведомости Верховного Совета Татарстана, 1994, № 7);

Закон Республики Татарстан от 3 июля 1998 года № 1703 «О внесении 
изменений и дополнений в Закон Республики Татарстан «О занятости населе­
ния» (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 1998, № 8 (I часть));

Закон Республики Татарстан от 21 июня 2001 года № 949 «О внесении 
изменений в Закон Республики Татарстан «О занятости населения» (Ведомости 
Государственного Совета Татарстана, 2001, № 7-8);



Закон Республики Татарстан ог 25 октября 2001 года № 1145 «О внесе­
нии изменений и дополнений в Закон Республики Татарстан «О занятости на­
селения» (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 2001, № 11);

Закон Республики Татарстан от 8 мая 2003 года № 13-3PT «О внесении 
изменений и дополнений в Закон Республики Татарстан «О занятости населе­
ния» (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 2003, № 5);

постановление Верховного Совета Татарской ССР от 27 ноября 1991 
года № 1323-XII «О введении в действие Закона Татарской ССР «О занятости 
населения» (Ведомости Верховного Совета Татарстана, 1992, № 3).

Статья 9. Вступление в силу настоящего Закона

1. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2007 года.
2. Кабинету Министров Республики Татарстан привести свои норма­

тивные правовые акты в соответствие с настоящим Законом.

Президент
Республики Татарстан М.Ш.Шаймиев

Казань,Кремль 
19 июня 2006 года
№ 39-3PT


