
I ЗАКО Н
Республики Татарстан

О внесении изменений в Закон Республики Татарстан 
«Об охране труда в Республике Татарстан»

Принят
Государственным Советом 

Республики Татарстан 
15 января 2009 года

 ̂ С татья 1

Внести в Закон Республики Татарстан от  10 декабря 1997 года №  1417 «Об 
охране труда в Республике Татарстан» (в редакции Закона Республики Татарстан 
от 6 августа 2003 года №  ЗО-ЗРТ) (Ведомости Государственного Совета Татар­
стана, 1997, №  12; 2001, №  3; 2003, № 8; 2005, № 10 (I часть)) следующие измене­
ния:

1) статью 1 изложить в следующей редакции:

«Статья 1. О сновные понятия, используемые в настоящем Законе

Основные понятия, используемые в настоящем Законе, применяются в том 
значении, что и в Трудовом кодексе Российской Федерации.»;

2) статью 2 изложить в следующей редакции:

«Статья 2. Сфера действия настоящ его Закона

У
же



Настоящий Закон действует на территории Республики Татарстан и распро­
страняется на работодателей (физических лиц и юридических лиц независимо от 
их организационно-правовых форм и форм собственности) и работников, состоя­
щих с работодателями в трудовых отношениях.

Действие настоящего Закона распространяется на другие отношения, свя­
занные с использованием личного труда, а также трудовые отношения с участием 
иностранных граждан, лиц без гражданства, организаций, созданных или учреж­
денных иностранными гражданами, лицами без гражданства либо с их участием, 
международных организаций и иностранных юридических лиц, если иное не ус­
тановлено федеральным законом или международным договором Российской Фе­
дерации.»;

3) в части первой статьи 3 слова «об охране труда» исключить;

1 4) статью 4 изложить в следующей редакции:

«Статья 4. Реализация основных направлений государственной поли­
тики  в области охраны труда в Республике Татарстан

Реализация основных направлений государственной политики в области 
охраны труда обеспечивается согласованными действиями органов государствен­
ной власти Российской Федерации, органов государственной власти Республики 
Татарстан, органов местного самоуправления, работодателей, объединений рабо­
тодателей, а также профессиональных союзов, их объединений и иных уполномо­
ченных работниками представительных органов по вопросам охраны труда.»;

5) абзац девятый статьи 5 изложить в следующей редакции:

«организация обучения по охране труда руководителей и специалистов ор­
ганизаций, работодателей - индивидуальных предпринимателей;»;

6) в наименовании раздела II слова «безопасности и гигиены» заменить 
словами «охраны труда»;

7) в части первой статьи б:
а) в наименовании статьи слова «безопасности и гигиены» заменить слова­

ми «охраны труда»;
б) в абзаце втором слова «аттестованное в установленном порядке» исклю­

чить;
в) абзац третий изложить в следующей редакции:

«получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 
государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 
труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о
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мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных фак­
торов;»;

г) в абзаце шестом слова «законодательства об охране труда» заменить сло­
вами «охраны труда»;

д) абзац восьмой изложить в следующей редакции:

«запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем 
месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на прове­
дение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законода­
тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 
права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляю­
щими функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, ор­
ганами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу 

_ условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудо-
I '^ вого законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;»;

е) абзац семнадцатый изложить в следующей редакции:

«компенсации, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации, 
коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудо­
вым договором, если он занят на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда.»;

8) статью 7 изложить в следующей редакции:

«Статья 7. Гарантии права работника на охрану труда

*

Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, 
соответствующих требованиям охраны труда.

Гарантии права работников на охрану труда, виды компенсаций за работу с 
вредными и (или) опасными условиями труда, а также порядок и условия их пре­
доставления определяются соответствующими законодательными и иными нор­
мативными правовыми актами, трудовыми договорами.

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответст­
вовать требованиям охраны труда. В трудовом договоре, заключаемом на выпол­
нение тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, 
указываются характеристики условий труда, соответствующие компенсации и 
льготы.

На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности 
или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных 
нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются 
место работы (должность) и средний заработок или может быть предоставлена с 
его согласия другая работа с оплатой по выполняемой работе, но не ниже средне­
го заработка на прежней работе.



При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасно­
сти для его жизни и здоровья, за исключением случаев, предусмотренных Трудо­
вым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, раЬо 
датель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения опас-

Н0СТИВ случае, если предоставление другой работы по объективным причинам 
невозможно, время простоя работника до устранения опасности д™ е г о ' ^ 3™ 
здоровья оплачивается работодателем в соответствии с Трудовым кодексом Рос­
сийской Федерации и иными федеральными законами. „ ПООЦП(,хи 

Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасно 
для его жизни и здоровья вследствие нарушения требовании охраны труда либо 
от выполнения тяжелых работ и работ с вредными и (или) опа™ и  
труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечен
его к дисциплинарной ответственности.

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нор­
мами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет 
права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан опла­
тить возникший по этой причине простой в соответствии с Трудовым кодексом

РоссийскойчаеД^Ричинения жизни и здоровью работника при исполнении
им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соот­
ветствии с федеральным законом.

В целях предупреждения и устранения нарушений государственных норк
тивных требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осу- 
ществление государственного надзора и контроля за их соблюдением и устанав 
Г в Г о Г е т с т Г н н о с г г ь  работодателя и должностных лиц за нарушение указан- 
ных требований.»;

9) статью 8 изложить в следующей редакции:

«Статья 8. Ограничения на тяжелые работы и работы с вредными и 
(или) опасными условиями труда

На тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда ограничивается применение труда женщин, а также запрещается примене­
ние труда лиц моложе восемнадцати лет и лиц, которым эти работы противопока-

заны применение труда женщин на работах, связанных с подъемом
1ц перемещением вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для

НИХ Н П ^ёчни производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными 
условиями труда, на которых ограничивается применение труда женщин, пре­
д е л ь н о  допустимые нормы нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тя­
жестей вручную, перечень работ, на которых запрещается применение труда ра­
ботников в возрасте моложе 18 лет, нормы предельно допустимых нагрузок для
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э

лиц моложе 18 лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждаются 
в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.»,

10) статью 9 дополнить частью четвертой следующего содержания:

«Отдельные полномочия по государственному управлению 
'  могут быть переданы органам местного самоуправления в п о р ^  и “  ^ ° ВИЯХ’ 

определенных федеральными законами и законами Республики Татарстан.»,

11) дополнить новой статьей 10.1 следующего содержания:

«Статья 10.1. Р есп у б ли кан ская  м еж ведом ственная ком иссия по охране
труда

В целях содействия реализации государственной политики в области охра- 
ны труда при органе исполнительной власти Республики Татарстан в об л ети  ох­
раны труда создается Республиканская межведомственная комиссия по охр

ТРУДа Положение о Республиканской межведомственной комиссии по охране 
труда it ее состав утверждаются Кабинетом Министров Республики Татарстан.»;

^ ^ с Т п е р в о й  слова «в каждой организации, осуществляющей» заме­
нить словами «у каждого работодателя, осуществляющего», цифру «100» зам

нить ц«ф р°^и вТОрую и третью изложить в следующей редакции:

«Работодатель, численность работников которого не превышает 5С> чело- 
,ает решение о создании службы охраны труда или введении долж

сти' с п е ц и а л и с т ^  по охране ^ д а  с уЧе ™  специфики своей производственной

деятельностИс и у работодателя службы охраны труда, штатного специали-
охоане труда их функции осуществляют работодатель-индивидуальныи

Рл п п и н и С ел ь  (лично) руководитель организации, другой уполномоченный
!  ! Г Г р а б о т н и к  либо организация или специалист, оказывающие услуги

fiпясти охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому 
в области охраны РУД ’ услуги в области охраны труда, подлежат
договору, р ’ Пепечень услуг для оказания которых необходима
Аккредитация Т р а в и л а  аккредитации устанавливаются федеральным органом 
S T S - "  власти, осуществляющим функции по выработке государствен­
ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. ,

1 3 ) часть первую статьи 13 изложить в следующей редакции:



«По инициативе работодателя и (или) по: в  “
представительного органа создаются комитеты-

тельного органа работников.»;

14) статью 14 изложить в следующей редакции:

«Статья 14. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных ус- 
ловин и охраны труда

Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возла- 

гаются на работодателя.

■ „ S s s s s s
изв° дс т в е ^ ^ т р у м е н т о в ^ ^ р ^ ^ ^ ^ ^ Р  индивидуальной и коллективном

3аЩ™  ™ ^ ™ е  требованиям охраны труда условия труда „а каждом ра-

бочем месте; «„TOHVnn R соответствии с трудовым законода-
^ Г ^ З Г н о 7 = " в ы =  — ми НОРМ Ы  ТРУ­

ДОВОГО права; м  счет средств сертифицированных 

специальной одежды, специальной обуви

® Г ;Т д ^ а Г а  —  Д о т а х ,  выполняемых в особых температурных условиях 

ф или связанных с загрязнением, nr,UPMnM выполнения работ и оказанию

" rS —
ТРУДЗ; Апппушение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обуче- 
ние и инструктан^ш^ охране труда, стажировку и проверку знапнй требований ох­

раны труда; контволя за состоянием условий труда на рабочих местах, а 
^ к ж е Т п р а в Г н о с т ь ю  применения работниками средств индивидуальной и

К0" ”“  « Г “ естации рабочих мест по условиям труда с последующей

сертификацией °Р™™за“ ™  ^даю мТж онодательством  и иными норма-
“ Т 1 ; ы «  ми "одГржашимн нормы трудового права, организацию 

™рГвеГенияР зТсчет собственных средств обязательных предварительных (при „о-



7
отуплении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) меди 
цинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельст­
вований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследовании) обя­
зательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам 
соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места ра­
боты (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных меди­
цинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельст­
вований; _ -

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без
прохождения обязательных медицинских осмотров (обследовании), обязательных 
психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противо­
показаний; _

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих мес­
тах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах
'индивидуальной защиты;

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществ­
ляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- 
правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной 
власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнитель­
ной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной 
сфере деятельности, органу исполнительной власти Республики Татарстан в об­
ласти охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информа­
ции и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочии,

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни 
- и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказа­

нию пострадавшим первой помощи; w
расследование и учет в установленном Трудовым кодексом Российской Фе- 

пеоаиии другими федеральными законами и иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников 
в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, забо­
левших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости
оказания им неотложной медицинской помощи;

беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов испол­
нительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и 
контооля органа исполнительной власти Республики Татарстан в области охраны 
T nvna органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также 
п р е д с т а в и т е л е й  органов общественного контроля в целях проведения проверок 
условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний;



выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполни­
тельной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и кон­
троля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в уста­
новленные Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными за­
конами сроки;

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;

ознакомление работников с требованиями охраны труда; 
разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работ­

ников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 
или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном Тру­
довым кодексом Российской Федерации;

наличие комплекта нормативно-правовых актов, содержащих требования 
охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.»;

15) статью 15 изложить в следующей редакции:

«Статья 15. Обязанности работника в области охраны труда 

Работник обязан:
соблюдать требования охраны труда;
правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 
труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руко­
водителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом не­
счастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 
своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального
заболевания(отравления);

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обсле­
дования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) 
по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами.»;

16) в статье 16:
а) часть первую изложить в следующей редакции:

«Все работники, в том числе руководители организаций, а также работода- 
тели-индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение по охране 
труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленном 
уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом 
исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.»;



/ /

б) часть вторую после слова «Для» дополнить словом «всех»;
в) часть третью изложить в следующей редакции:
«Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вред­

ными и (или) опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выпол­
нения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение 
их периодического обучения по охране труда и проверку знаний требований ох­
раны труда в период работы.»;

17) статью 17 изложить в следующей редакции:

«Статья 17. Соответствие производственных объектов и продукции
государственным нормативным требованиям охраны труда

Запрещается техническое переоснащение производственных объектов, про- 
в^лзводство и внедрение новой техники, внедрение новых технологий без заклю­

чений государственной экспертизы условий труда о соответствии проектов тех­
нического переоснащения производственных объектов, производства и внедрения 
новой техники, внедрения новых технологий государственным нормативным тре­
бованиям охраны труда.

Оценка соответствия проектов строительства, реконструкции, капитального 
ремонта производственных объектов требованиям охраны труда осуществляется 
путем проведения государственной экспертизы проектной документации и осу­
ществления государственного строительного надзора в соответствии с законода­
тельством о градостроительной деятельности.

Новые или реконструируемые производственные объекты не могут быть 
приняты в эксплуатацию без заключений соответствующих федеральных органов 
исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в ус- 

^-тановленной сфере деятельности.
**  Проекты строительства и реконструкции производственных объектов, ма­

шин, механизмов и другого производственного оборудования, технологических 
процессов должны соответствовать государственным нормативным требованиям 
охраны труда. Машины, механизмы и другое производственное оборудование, 
транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические ве­
щества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том чис­
ле иностранного производства, должны соответствовать государственным норма­
тивным требованиям охраны труда и иметь декларацию о соответствии и (или) 
сертификат соответствия.»;

Л  18) в статье 18:
а) в части первой слова «и (или)» заменить словом «или»;
б) часть вторую изложить в следующей редакции:

«В случае использования новых или не применявшихся у работодателя ра­
нее вредных или опасных веществ он обязан до начала использования указанных 
веществ разработать и согласовать с соответствующими федеральными органами
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исполнительной власти, осуществляющими функции по контролю и надзору в ус­
тановленной сфере деятельности, меры по сохранению жизни и здоровья работ­
ников.»;

19) статью 19 признать утратившей силу;

20) статью 20 изложить в следующей редакции:

«Статья 20. Финансирование мероприятии по улучшению условий и 
охраны труда

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осу­
ществляется за счет средств федерального бюджета, бюджета Республики Татар­
стан, местных бюджетов, внебюджетных источников в порядке, установленном 

^ф едеральны м и законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Та­
тарстан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда мо­
жет осуществляться также за счет добровольных взносов организаций и физиче­
ских лиц.

В Республике Татарстан, в отраслях экономики, на территориях, а также у 
работодателей могут создаваться фонды охраны труда в соответствии с феде­
ральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Фе­
дерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Татар­
стан, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда ра­
ботодателями (за исключением государственных унитарных предприятий и феде­
ральных учреждений) осуществляется в размере не менее 0,2 процента суммы за- 
грат на производство продукции (работ, услуг).

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучше­
нию условий и охраны труда.»;

21) статью 23 изложить в следующей редакции:

«Статья 23. Государственная экспертиза условий труда

Государственная экспертиза условий труда на территории Республики Та­
тарстан осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполно- 

£  моченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, органом исполнительной власти Республики Татарстан в 
области охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительст­
вом Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Численность работников службы государственной экспертизы условий тру­
да в органе исполнительной власти Республики Татарстан в области охраны тру­
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да определяется Кабинетом Министров Республики Татарстан с учетом рекомен­
даций федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирова­
нию в сфере труда. л

Государственная экспертиза условий труда осуществляется на основании
'’'определений судебных органов, обращений органов исполнительной власти, ра­
б о т о д а т е л е й , объединений работодателей, работников, профессиональных сою­

зов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных ор­
ганов, органов Фонда социального страхования Российской Федерации в целях 
оценки фактических условий труда работников, в том числе в период, непосред­
ственно предшествовавший несчастному случаю на производстве, правильности 
предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда, качества проведения аттестации рабочих 
мест по условиям труда, соответствия проектов строительства, реконструкции,

'■Технического переоснащения производственных объектов, производства и вне- 
дрения новой техники, внедрения новых технологий государственным норматив­
ным требованиям охраны труда.

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, имеют 
право в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативны­
ми правовыми актами Российской Федерации, беспрепятственно при наличии 
удостоверения установленного образца посещать для осуществления экспертизы 
любых работодателей (организации независимо от их организационно-правовых 
форм и форм собственности, а также работодателей -  физических лиц), запраши­
вать и безвозмездно получать необходимые для осуществления экспертизы до­
кументы и другие материалы, проводить соответствующие наблюдения, измере­
ния и расчеты с привлечением в случае необходимости исследовательских (изме­
рительных) лабораторий, аккредитованных в порядке, установленном федераль­
ными законами и иными нормативными актами Российской Федерации.»;
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22) статью 24 изложить в следующей редакции:

«Статья 24. Право профессиональных союзов на осуществление кон­
троля за соблюдением трудового законодательства и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо­
вого права, выполнением условий коллективных догово­
ров, соглашений

Профессиональные союзы вправе осуществлять контроль за соблюдением 
J  работодателями и их представителями законодательных и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением ими условий 
коллективных договоров, соглашений в соответствии с Трудовым кодексом Рос­
сийской Федерации, иными федеральными законами, нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и Республики Татарстан.».



С татья 2

1. Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официаль­

н о г о  ^ " “ °н“ инистров Республики Татарстан привести свои нормативные 

правовые акты в соответствие с настоящим Законом.

Президент М.Ш.Шаймиев
Республики Татарстан

Казань,Кремль 
3 февраля 2СС9 года


