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Статья I . П редмет регулирования настоящ его Закон а

2003 ‘од^ Г Г зТ ф з3 "06Во"6 ™ " ™ “" "  °  ФеДеРш ь " “ ' " т  6 о,сгября

ниципальную должность). замещающее My-

г . Действие настоящего Закона распространяется ня ЧЛ(.цпо 
комиссий муниципальных образований, работающих а с о о г а е п я ^ К ^ Г  
тельных комиссиях на постоянной штатной основе. °»ра-

НЫр п3 ‘ ГараНТИИ 0Существлен»я полномочий лицам, замещающим муниципаль 
ные должности, устанавливаются уставом муниципального образования в соот 

^  ветствии с федеральными законами и настоящим Законом.

Статья 2. Г аранти и , предоставляем ы е лицу, зам ещ аю щ ем у му­
ниципальную  долж ность

I. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе 
гарантируются: «v-nune.



в соответств°иис м1б0ТЫ’ 0беспечиваю щ ие исполнение долж ностных полномочий, 
в соответствии с муниципальными правовыми актами;

нов местаого0 саам о Т еМ *  ПервоочеРедном nW *  должностными лицами орга-
СИМО Г ф Г м З Г НИЯ’ Предприятий’ Учреждений и организаций незави-

П0ЛН0СТЬЮ или час™ чно финансируемых за  счет
бЮДЖ6Та Р6СПУ6ЛИКИ ТатаР - н , либо имею щ их льго-

Д и т е л е Г о п г а н м З  ° бя3ательных платежей, либо имеющих в качестве учре-
Республш ш  Тятя °  Сам°УпРавления ”  (или) органы государственной власти
вания в cootrp И расположенных на территории муниципального образо­вания, в соответствии с законодательством;

нами местнт-г. га  беСПреПЯТСТВеННЫЙ Д0СТУП к правовым актам, принятым орга­
нами местного самоуправления соответствую щ его муниципального образования­

ми по “  П° ЛуЧеНИе В Усыновленном муниципальными правовыми акта­
н т а  вопппгя информации и материалов, необходимых для исполнения полномочий 
Z  ло вопросам местного значения, от находящихся на соответствую щ ей территории 

муниципального образования органов местного самоуправления, а в случаях пре-

Г Г : РеННЫХ,  федеральным законодательством, -  от организаций всех форм соб- 
твенности, общ ественных объединений и их должностных лиц-

5) право на своевременное и в полном объеме получение денежного возна­
граждения;

6) отды х, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих 
праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнитель­
ного отпусков;

7) медицинское обслуживание лица, замещ аю щ его муниципальную долж ­
ность, и членов его семьи, в том числе после выхода лица, замещ аю щ его муници­
пальную долж ность, на пенсию;

р,- 8 ) обязательное государственное социальное страхование на случай заболе­
вания или утраты трудоспособности в период замещ ения лицом муниципальной 
должности или после его прекращения, но наступивших в связи с исполнением им 
долж ностных обязанностей;

9) пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных на­
стоящ им Законом, а такж е пенсионное обеспечение членов семьи лица, зам е­
щ аю щ его муниципальную должность, в случае его смерти, наступившей в связи с 
исполнением им должностных полномочий, в соответствии с федеральным зако­
нодательством;

10) защ и та лица, замещ аю щ его муниципальную долж ность, и членов его 
семьи от  насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением 
им долж ностны х полномочий в случаях, порядке и на условиях, установленны х 
федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами;

11) возмещ ение расходов, связанных со служебными командировками;
12) транспортное обслуживание при осуществлении своих полномочий, а 

такж е компенсация за  использование личного транспорта в служ ебных целях в за­
висимости от  замещ аемой должности в порядке, установленном муниципальными 
правовы ми актами.



п р е д о та в л я ю тТ я Т в™ " У„ МУНИЦ™ аЛЬВУЮ д 0 ™ " ° ™  “  °сно »е,
щей статьи^Гтакж е гапантиг)ует1^СМ0ТРеННЬ,е "y ™  М  "  10 час™  1
ем  им муниципальной должности в ™ " еНС£ШИЯ Расх°Д °в , связанны х с замещени- 
ми командировками в связи с замешен ' ЧИСЛ6 раСХОДОВ’ связанных со служебны- 

д  установленном муниципальным,; п р а в о в ^ ^ Г ^ ™  Д0ЛЖН0С™ ’ В П0Рядке>

С татья 3. Д енеж ное возн аграж ден и е л и ц а , зам е щ аю щ е го  м ун и ­
ци п альн ую  долж ность на постоянной основе

*  o c H o ^ Z i r  ЛИЦЗ’ 1аМеЩаЮЩеГ°  муниципальную долж ность на постоян­
ной основе, производится в форме ежемесячного денежного вознаграждения

в r n v L  ’ 3аМеЩа' ° ЩеМу ^ и ц и п а л ь н у ю  долж ность на постоянной основе, 
в случае, если нормативными актами Республики Татарстан не предусмотрено

внм и  я °  еЖеМесЯЧН0Г0 с н е ж н о го  вознаграждения муниципальными право­
выми актами дополнительно устанавливаются:

1) материальная помощь;
2) ежемесячное денежное поощрение;
3) премия по результатам работы;

4) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска;

5) иные выплаты в соответствии с федеральным законодательством и муни­
ципальными правовыми актами.

fy 3 - РазмеР и условия оплаты труда лиц, замещ аю щ их муниципальные долж ­
ности на постоянной основе, определяются представительным органом соответст­
вую щ его муниципального образования.

Статья 4. О тп у ск  л и ц а , зам ещ аю щ его  м ун и ц и п альн ую  д ол ж ­
н ость на постоянной основе

1. Лицу, замещ аю щ ему муниципальную долж ность на постоянной основе 
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещ аемой 
должности и денежного вознаграждения.

2 . Ежегодный оплачиваемый отпуск лица, замещ аю щ его муниципальную 
долж ность на постоянной основе, состоит из основного оплачиваемого отп уска и 
дополнительного оплачиваемого отпуска.

3. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска для 
лиц, зам ещ аю щ и х муниципальные должности на постоянной основе, определяет­
ся муниципальными правовыми актами, но не мож ет бы ть менее 30 календарных 
дней. р
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дней.

Статья 5. Г ар ан ти и  тр у д о вы х  п р ав  л и ц а, зам ещ аю щ его  м уници­
п альн ую  долж ность

1. С рок полномочий лица, замещ аю щ его муниципальную долж ность на по­
стоянной основе, засчитывается в общий трудовой стаж , а такж е в стаж  государ­
ственной гражданской службы и стаж  муниципальной службы в соответствии с 
законодательством.

2. Лицо, замещ аю щ ее муниципальную должность и осущ ествляю щ ее свои 
полномочия на непостоянной основе, освобождается от  выполнения производст­
венных или служебных обязанностей по месту работы на время осуществления 
полномочий, связанных с замещением муниципальной должности.

С татья 6. П енсионное обеспечение л и ц а, за м е щ ав ш е го  муници- 
п альн ую  долж н ость на постоянной основе

1. Лица, замещ авш ие муниципальную долж ность на постоянной основе, 
имею т право в соответствии с настоящим Законом на получение доплаты к госу­
дарственной пенсии (далее -  доплата к пенсии) при условии:

I) замещ ения муниципальной должности не менее одного года и наличия 
общ его срока (стаж а) замещения муниципальных и (или) государственных долж ­
ностей, стаж а государственной гражданской службы и (или) муниципальной 
служ бы в совокупности не менее 15 лет (далее -  стаж  для установления доплаты  к 
пенсии);
 ̂ 2 ) освобождения от  должности в связи с прекращением полномочий (в  том 
числе досрочно), за  исключением случаев прекращения полномочий, связанны х с 
виновными действиями;

3) назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с 
Ф едеральны м законом от  17 декабря 2001 года №  173-Ф3 "О трудовы х пенсиях в 
Российской Ф едерации" (далее -  Федеральный закон "О  трудовы х пенсиях в Рос­
сийской Ф едерации").

гглг~, ости госУДаРственной гражданской служ бы О бппя

дарны х д Г й  —  Н3 постоянной основе, не может превы ш ать 45 кален-

еж еГ0лнм йЦпппаМеЩаЮЩеМУ мУниципальнУю должность на постоянной основе, 
ежегодный оплачиваемый отпуск м ож ет предоставляться по частям при этом

родолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных



J

стоянной^основе 7 Г Г  ШПУ' ЮмеЩ!шше"У  муниципальную долж ность „ а  по- 
назначается в оазмепе Л ™ ™ "  С™ Жа ДЛЯ Установления доплаты к пенсии 15 лет 
о т ^ Г т в у ю ш е й  ZZ Р° Ц!НТ0В в е я н н о г о  денежного вознаграждения по со-
пенсии в пазмеое не пИПЗЛЬН0И Д0ЛЖН0С™  33 вы^ т о м  базовой части трудовой 
пенсии в размере, не превышающем установленного в соответствии с п у н к т о м  I

— 51 с Х "  ,4 . ф е д е р а л “ ” г°  ™  "О  ТРУДОВЫХ пенсиях в й

Х т а ж а Ив д  К е т ” *1 " еНСИ"  СТаР° ° ™  <инвалид™ с™ )- За каждый полный д стаж а сверх 15 лет доплата к пенсии увеличивается на 3 процента месячного
В03нагРаждения. При этом общая сумма доплаты к пенсии и указан-

месячногг, п НСИИ П°  CTaP0C™  (Инвалиднос™ ) не м ож ет превы ш ать 80 процентов 
месячного денежного вознаграждения лица, замещ авш его муниципальную долж ­
ность на постоянной основе.

3 . М аксимальный размер доплаты к пенсии, исчисленный из денежного воз- 
^  награждения по должности, для которой нормативными правовыми актами Рес-

— ^ .П у б л и к и  Татарстан установлено соотношение по ежемесячному совокупному 
размеру денежных выплат по государственной должности Республики Татарстан, 
не м ож ет превы ш ать максимального размера доплаты к государственной пенсии 
по соответствую щ ей государственной должности Республики Татарстан.

4 . Размер доплаты к пенсии не мож ет быть ниже размера базовой части тру­
довой пенсии по старости, установленного в соответствии с пунктом 1 статьи 14 
Ф едерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации".

5. Лицу, замещ авш ему муниципальную долж ность на постоянной основе и 
им ею щ ему одновременно право на доплату к пенсии в соответствии с настоящим 
Законом и доплату к пенсии в соответствии с Законом Республики Татарстан от 
4 м арта 2006 года №  16-ЗРТ "О государственных долж ностях Республики Т атар ­

стан", пенсию за  выслугу лет государственного гражданского служ ащ его или му­
ниципального служащего, пенсию за выслугу лет по другим основаниям, ежеме­

с я ч н о е  пожизненное содержание, дополнительное пожизненное ежемесячное ма­
териальное обеспечение, иную доплату к государственной пенсии в соответствии 
с федеральным законодательством, законодательством Республики Татарстан, 
иных субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами, 
выплачивается доплата к пенсии в соответствии с настоящим Законом или иная 
вы плата по его выбору, если иное не установлено законодательством или муни­
ципальными правовыми актами.

6. Назначение и выплата доплаты к пенсии, в том числе перерасчет (индек­
сация), приостановление и возобновление выплаты доплаты, осущ ествляю тся в 
порядке, установленном для назначения и выплаты пенсии за  выслугу лет муни­

ц и п ал ьн ы м  служащим в Республике Татарстан.
7. В  случае смерти лица, замещ аю щ его муниципальную долж ность на по­

стоянной основе, связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том 
числе наступивш ей после прекращения полномочий, члены семьи имею т право на 
получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом феде­
ральными законами.

5



6

Статья 7. Г ар ан ти и  лицу, зам ещ аю щ ем у м униципальную  долж ­
ность на постоянной основе, на транспортное обслужи- 
ванне

Л'-шы 1  Лицу’ 3амещ™ У  муниципальную должность на постоянной основе
^  ппелпгт еСТВЛ6НИИ СВ0ИХ полномочий в зависимости от зам ещ аеТ й  ^ Г о с т и

ньТе с и Г п ЯеТСЯ СЛУЖебНЫЙ автотРанс"°рт. либо возмещаются^ расхода! связан- ные с использованием личного автотранспорта.

устанаип и п м п т ^  “ РЗЗМеР К0Мпенсации Расходов на транспортное обслуживание
устанавливаются муниципальными правовыми актами.

Статья 8. К омпенсации лицу, зам ещ аю щ ему м униципальную  
долж ность на непостоянной основе

Замещающему муниципальную должность на непостоянной основе, 
предусматривается компенсация расходов, связанных с замещением муниципаль­
ной должности, в случаях, порядке и размерах, установленных муниципальными 
правовыми актами.

Статья 9. В ступление в силу настоящ его Закона

1. Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официаль­
ного опубликования.

2. Со дня вступления в силу настоящего Закона признать утратившими силу 
Г ™ ' !  2 статьи 34 Закона Республики Татарстан от 17 января 2008 года 
№  5-ЗРТ "О муниципальной службе в Республике Татарстан" (Ведомости Госу­
дарственного Совета Татарстана, 2008, №  1, №  7 (1 часть); Республика Татарстан, 

f,2008, 20 декабря, 30 декабря).

Президент
Республики Татарстан м  ш  Ш аймиев

К азань ,К рем ль 
12 ф евраля  2009 года


