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эш белен теэмин ителуде Ьем социаль яклануда ярдем курсету буенча 
республика программасы Татарстан Республикасы деулет социаль 
сеясетенец иц моЬим элементларыннан берсе була.
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2001-2003 елларда Татарстан Республикасынын эш белен тээмин 
ителмеген халкына эш белен теэмин ителуде Ьем сонналь яклануда ярдем итунен 
республика программасы

паспорты

П рограмманьщ  исеме 2001-2003 елларда Татарстан Республикасынын 
эш белэн тээмин ителмэгэн халкына эш белэн 
тээмин и тел уд э  Ьэм социаль яклануда ярдэм 
итунен республика программасы

Программаны 
эзерлэу вчен нигез

«Халыкны эш белэн тээмин иту турында» 
Татарстан Республикасы Законы

П рограмманы эзерлэуче Татарстан Республикасы Хезмэт Ьэм халыкны 
эш белэн тээмин иту министрлыгы

Программаны утэучеяэр

Программаньщ  
максатлары 
Ьэм бурычлары

Татарстан Республикасы Хезмш Ьэм халыкны 
эш белэн тээмин иту министрлыгы, Татарстан 
Республикасы министрлыклары Ьэм
ведомстволары, Татарстан Республикасы 
шэЬэрлэренен Ьэм районнарынын, 
администрациялэре, Татарстан Республикасы 
территориясендэ урнашкан предприятиелэр, 
оешмалар, учрежден и ел эр, Татарстан Респуб- 
ликасы ны н Ь энэр берлеклэре федерациясе

-  хезмэт базарындагы процессларны ж айга 
салучы норматив базаны камиллэштеру;
-  халыкны эш белэн тээмин итуне арттыру 
эчен унайлы шартлар тудыру;
-  эш биручелэр белэн хезмэгтэшлекне 
активлаштыру;
-  социаль яклауга аеруча мохтаж гражданнар 
ечен, шул исэптэн яшьлэр, уку йортларын 
тэмамлаганнар очен эш кэ урнашу 
мемкинлеклэрен кинэйту;
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— Ьенэргэ ейрэгу, Ьенэри ориентация, 
эшсезлэргэ Ьэм аларньщ  гаилэ эгьзаларына 
ярдэм иту чараларынын адреслылыгын тээмин 
иту, озакка сузылган эшсезлекнен нэгижэлэрен 
кимету, социаль гарантиялэрне тээмин иту Иэм 
эш урыннарын квоталау юлы белэн эш белэн 
тээмин ителмэгэн халыкны социаль яклау

Программаны гамэлгэ 
ашыру вакытлары

2001-2003 еллар

Программаны финанслау 
чыганаклары

Федераль бюджет, Татарстан Республикасынын 
республика бюджеты, жирле бюджетлар, 
предприятиелэрнен акчалары

Программаны гамэлгэ 
аш ырунын кетелэчэк 
нэтижэлэре

П рограмманы гамэлгэ 
ашыруны тикш ереп тору

— 2001 елньщ азагына официаль эшсезлекнен 
дэрэжэсен икътисадый актив халык саныннан 
1,14 процент чиклэрендэ тотып тору, 2002 елда
— 1,17 процент, 2003 елда -  1,16 процент;
— эш кэ урнашу мэсьэлэлэре буенча елына 
кимендэ 425,0 мен гражданга хезмэт курсэту;
— 2001 елда 155,0 мен кешегэ, 2002-2003 
елларда кимендэ 95,0 мен кешегэ эш кэ 
урнаш канда ярдэм иту, шуларнын ел саен 
кимендэ 70,0 мене махсус программалар 
кысаларында;
— килэчэктэ эш кэ урнашу ечен 2001 елда 7,3 
мец кешегэ, 2002 елда — 8,5 мен кешегэ, 2003 
елда 9,1 мен кешегэ Иэнэр осталыгы алу 
мемкинлеген тудыру;
— 2001 елда -  18,4 мен, 2002 елда -  19.6 мен,
2003 елда 20,0 мен эшсез гражданга айлык 
керемнэрен ал уда ярдэм иту

Программаны гамэлгэ ашыруны Татарстан 
Республикасы Хезмэт h9M халыкны эш белэн 
тээмин иту министрлыгы тикшереп тора
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2001-2003 елларда Татарстан Республикасынын эш белен тээмин ителмэгэн 

халкына эш белэн тээмин ителудэ Ьэм социаль яклануда ярдэм итунен

республика программасы

Кереш

Татарстан Республикасында уткэрелуче социаль сэясатнен теп 

максаты — бер ук вакытта икътисадый Иэм социаль прогрессны тээмин иту, 

ул халыкны н эти жале рэвештэ эш белэн тээмин итугэ омтылышны Иэм аны 

социаль яклауны н сыгылмалы дэулэт системасы эшчэнлеген куз алдында 

тота.

2001—2003 елларда Татарстан Республикасынын эш белэн тээмин 

ителмэгэн халкы на эш белэн тээмин ителудэ Иэм социаль яклануда ярдэм 

итунен республика программасы икътисадый актив халыкнын зш белэн 

тээмин ителмэгэн елешенэ эш кэ урнашуда ярдэм курсетугэ нем аны 

эшсезлектэн социаль яклауга юнэлдерелгэн Ьэм халыкны >ш белэн геэмин 

иту алкэсендэ икътисадка индикатив идарэ системасы курсэт кеч лорен 

тээмин итуче теп гамэллэрдэн гыйбарэт.

Татарстан Республикасында халыкны эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт 

базары 

1.1 Халыкны эш белэн тээмин иту елкэсендэге вэзгыятьне анализла>

И кътисадны н торышы белэн билгелэнуче республика хезмэт 

базарындагы вэзгыять тенденциялэре 1999 елда ук барлыкка килгэн унай

узгэрешлэр белэн характерлана.
2002 елда сэнэга житештеруенен физик кулэме 1999 ел белэн 

чагыш тырганда 109,8 процент тэш кил итэ. Теп капиталга инвестициялэр 

8 ,0 процентка артты. Х алы кны н акчалата реаль керемнэре арту кузэтелэ.

И кътисадтагы узгэрешлэр республика хезмэт базарына да йогынты 

ясады.
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Татарстан Республикасы Дэулэт статистика комитеты белешмэлэренэ 

Караганда, икътисадый актив халы кны н саны 2000 елньщ декабрендэ

1813.1 мен кеше тэш кил иткэн, мона шэхси ярдэмче хужалагында мэшгуль 

булганнар да керэ. Актив ревештэ эш эзлэуче, Халыкара хезмэт оешмасы 

ысулияте буенча эшсез дип исэплэнуче мэшгуль булмаган гражданнар саны 

182,3 мен кеше тэш кил итэ.

1999 елдан башлап эш белэн тээмин ителгэннэр саны арта. Эш белэн 

тээмин ителешнен артуы икътисаднын барлык тармакларында кузэгелэ: 

авыл хужалыгында, сэудэдэ, мэгарифгэ, сэламэтлек саклауда, сэнэгадэ 1юм 

башкаларда. Эшлэучелэр саны киму тезелешкэ, торак-коммуналь 

хужалыгына, кенкуреш хезмэтенен житештерми торган терлэренэ хас.

2000 елда республикада легаль хезмэт эшчэнлеге белэн 2,4 мен чит ил 

хезмэткэре шегыльлэнгэн, шулардан 1,3 мене 2001 елда да эшлэулэрен 

дэвам итэлэр, бу республика икътисадында эш белэн тээмин ителгэннэрнен 

0,08 процентын тэш кил итэ.

2000 ел эчендэ тулы булмаган эш кене режимында 30,8 мен кеше 

эшлэгэн, 36,0 мен кеше административ ялда булган (1999 елда шулар ук —

79.1 мен кеше Ьэм 66,3 мен кеше).

Теркалгэн эшсезлэр саны да кими бара. 2000 ел эчендэ эшсезлэр саны 

9,8 мен кешегэ кимеде Ьэм декабрь азагына 19,6 мен, кеше тэш кил итэ. 

Теркэлгэн эшсезлек дэрэжэсе бу чакта республикадагы икътисадый актиь 

халы кны н 1,04 процентына тигез.

Территориялэр ягы ннан Караганда, теркалгэн эшсезлекнен уртача 

республика дэрэжэсеннэн бу сан тубэндэгелэрдэ артык: Чистай шэ!1 эрендэ -  

2,68 процентка, Чаллыда -  2,47 процентка, Алабугада -  1,87 процентка, 
Зеленодольскта -  1,71 процентка, Лениногорскта -  1,24 процентка, 

М амадыш  районында — 1,43 процентка.

2001 елнын 1 гыйнварына теркалгэн эшсезлэрнен 89,7 процентына 

эшсезлек пособиесе билгелэнде. Пособиенен уртача кулэме 457 сум тэш кил 

итэ.
Х атын-кызлар арасында эш белэн тээмин ителу проблемасы 

кискенлэш э, эшсез хатын-кызлар саны 83,1 процентка артты. Эшсезлэрнен
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5,2 процентка якы ны  авыл жирендэ яши. 16—29 яшьлеклэр эшсезлэрнен 

гомуми саны ннан 30,6 процент тэш кил итэ, пенсия яш енэж итеп  килучелэр

— 13,9 процент. Эшсезлэр структурасында гариплэрнец елеше дэ 6,8 процент 
тэш кил итэ.

Эшсезлэрнен 37,8 процентын уз телэге белэн эштэн киткэннэр тэшкил 

итэ, хезмэткэрлэрнен эштэн азат ителгэннэре арасында теркэлгэннэр саны 

икелэтэ ким (гомуми саннан 19,9 процент).

Югары Ионэр белеменэ эшсезлэрнен 14,1 проценты ия, урта Ьенэр Ьэм 

тулы булмаган югары белемгэ — 29,9 проценты, башлангыч Ьенэр белеменэ

— 18,3 проценты. Эшсезлэрнен Ьенэри составын анализлау курсэткэнчэ, 

хезмэт базарында эшче кече тэкъдимен тэш кил итуче теп Ьенэрлэр сонгы 

берничэ елда узгэрми диярлек. Эшче Ьэнэрлэре арасында сатучыларга, 

контролерларга, тегучелэргэ Ьэм пешекчелэргэ эш кэ урнашуы авыррак. 

Хезмэткэрлэр а ра с ы н н а н-бух га л терл а р г а , инженерларга, техникларт а, 

икътисадчыларга, тэрбиячелэргэ. Эшсезлэрнен 9 проценты бетенлэй 

Ьенэрсез.

Эшсезлэрнен икенец бере каравында балигъ булмаган балалары бар
Терле уку йортларын тэмамлаганнар эшсезлэрнен 7,2 процент ын 

тэш кил итэ, ш уларнын 70 проценты — Ьенэр уку йортларын 
тэмамлаганнар. Эшсезлэр статусына 175 Ьенэр уку йортын тэмамлаганнар 
ия, шул исэптэн 31 е -  югары уку йортын (22 се • республика югары уку 
йортын), 73 е -  урта Ьенэр беяеме учреждениесен, 71 е -  башлангыч Ьенэр 

белеме учреждениесен тэмамлаганнар.
Хезмэт базарындагы унай узгэрешлэргэ эшче кечлэргэ ихты яж  арт) 

да керэ. Эш че кечлэргэ ихты яж ны н гомуми кулэме (эш белэн тээмин 

ителгэннэр саны Ьэм кадрларга карата игълан ителгэн ихты яж ) 2000 елда 

1670,5 меннэн 1695,9 мен кешегэ артты.

2001 елнын 1 гыйнварына игълан ителгэн вакансиялэр саны 17,9 

процент тэш кил итте. Н этиж эдэ хезмэт базарындагы киеренкелек 

коэффициенты (халыкны эш белэн тээмин иту узэклэрендэ исэптэ торган 

эш белэн тээмин ителмэгэн халык саны ны н предприятиелэр Ьэм оешмалар 

игълан иткэн хезмэткэрлэр санына чагыш тырмасы) 2000 ел башында бер
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вакансиягэ 2,8 кешедэн декабрь азагына 1,2 кешегэ кимеде. Ягъни халыкны 

эш белэн тээмин иту узэклэрендэ теркэлгэн эшсезлэр санына туры килэ.

Эш урыннарынын артуы хезмэт базарын сан ягы ннан баланслады, 

эмма ул эшче кечлэрнен санын, сыйфатын Иэм хакын вакытында узгэрту 

проблемасын хэл итмэде. Хезмэт ечен тулэунен тэкъдим ителуче тубэн 

кулэме вакансиялэр арту белэн бергэ барды, йэ хезмэт хакын тулэуне 

тоткарлау очраклары булды, ташламалар, гарантиялэр Ьэм эш белэн тээмин 

итудэ тотрыклы лык булмады. Куп кенэ ачык вакансиялэр эшсезлэрнен 

1юнэри осталыкка Иэм квалиф икациягэ ия булмаулары аркасында буш 

калды. Гомуми ихтыяж да бары тик ирлэр эчен генэ эш урыннары булу 

сэбэпле (80 процент), эш урыннары буш калды, чонки эшсезлэрнен 83 

проценты — хатын-кызлар. Н этижадэ эшсезлекнен гомуми чоры 2001 елнын 

1 гыйнварына 6,8 ай тэш кил итте.

К валиф икацияле кадрларны ц житмэве Иэм картаюы проблемасы 

коннэн-кэн кискенлэшэ. Ж итеш теру кимегэн чорда мобиль 

квалиф икацияле кадрлар кече Иэм урта бизнеска китэ йэ «соры» хезмэт 

базарына кучэ, анда керемнэр дэ артык, тотрыклылык та бар. 

Ж,итештерунен жачеп игелешен, эшче Ьенэрлернен абрусн аеруча я.и.ч; <г- 

арасында арттырырга кирэк.

1.2 Эш белен термин иту ©лкэсенен нерспективалары

Татарстан Республикасынын Икътисад hoM сэнэга министрлыгы 

фаразларына Караганда, 2001 -  2003 елларда сэнэга продукциясенец кулэме 

артачак. Эш белэн тээмин ителугэ республика Хэкуметенец инвестиция 

эшчэнлеген активлаштыру, икътисадны н нигези тармакларын 

сэламэтлэндеру, предприятиелэрнен икътисадый узжитучэнлеге 

механизмын керту гамэллэре сизелерлек йогынты ясады.

Я кы ндагы  елларда халыкны эш белэн тээмин иту дэрэжэсен устеру 

(икътисадый актив халык арасында эшлэучелэр алешен арттыру) Ьэм 

гомуми эшсезлек дэрэжэсен кимету максат итеп куела. 2003 ел азагына
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гомуми эшсезлек дэрэжэсе 8,3 процентка кимиячэк, э эш белэн тээмин 

ителу дарежэсе 91,7 процентка артачак.

Фаразланучы чорда хезмэт базары эшче кечлэрнен динамик 

узгэрешлэре (эш белэн тээмин ителеш, эшсезлек, икътисадый активсызлык) 
белэн характерланачак.

Эш че кечлэр тэкъдимен тэш кил итуче теп контингент эш белэн 

тээмин ителмэгэн халык булачак, аеруча — уз телэге белэн эштэн киткэн 

Иэм эштэн азат ителгэн хезмэткэрлэр. Фаразларга Караганда, эш белэн 

тээмин ителмэгэн эшче кечлэр тэкъдименен гомуми саны, теркэлгэн 

эшсезлэрнен «узгэручэн» санын исэпкэ алып, 96—97 мен кеше тэшкил 

итэчэк.

Эш белэн тээмин ителугэ ярдэм курсэтунен теп юнэлешлэре буенча 

теркэлгэн эшче кечлэр тэкъдименен 72-76 проценты чамасы янадан 

буленэчэк.

Теркэлгэн эшсезлэр санын тутыру резервы -  теркэлмэгэн эшче кечлэр 

тэкъдиме булачак. 2000 еяда сайланып алынган рэвештэ тикшеренулэрнен 

нэтижалэре курсэткэнчэ, теркэлмэгэн хезмэт менэсэбэтлэре 280 мен. кешегэ 

хас, бу 1999 ел белэн чагыш тырганда кимрэк. Хезмэт ечен тулэуне арттыру 

буенча Хекумэт кабул иткэн гамэллэр, хезмэт шартларын Иэм хезмэтне 

саклауны тикш ереп тору, федераль дэражэдэге салым реформалары 

килэчэктэ формаль булмаган эш белэн тээмин ителеш масштабларын heM 

халыкнын исэпкэ алы нмаган керемнэрен кимегэчэк. Хезмэтнен «соры> 

базарын республика икътисады на яраклаштыру, теркэлгэн эшсезлэр санын 

арттырмыйча гына, легаль булмаган хезмэткэрлэрне официаль рэвештэ эш 

белэн тээмин ителгэннэр разрядына кучерергэ ярдом итэчэк.

2. 2001-2003 елларда Татарстан Республикасынын эш белэн тээмин ителмэгэн

халкына эш белэн тээмин ителудэ Ьэм социаль яклануда ярдэм и тунец 

республика программасынын твп максатлары Ьэм бурычлары

П рограмманын теп максаты эш белэн тээмин ителугэ ярдэм 

курсэтудэн hoM эш белэн тээмин ителмэгэн халы кка эш эзлэу чорында
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социаль яклау тээмин итуден гыйбарапг. М оннан чыгып, Программа хал 

итэргэ тиешле тубендеге бурычлар билгелэнэ:

-  хезмэт базарындагы процессларны жайга салучы норматив базаны 
камиллэштеру;

— халыкны эш белэн таэмин итуне арттыру ечен унайлы шартлар 
тудыру;

— эш биручелер белен хезметтешлекне активлаштыру;

— социаль яклауга аеруча мохтаж гражданнар ечен, шул исэптэн 

яшьлер, уку йортларын тэмамлаганнар ечен эш ке урнашу мемкинлеклерен 

кинэйту;

— Ивнерге ейрэту, 1юнери ориентация, эшсезлврге Ьем аларнын гаилэ 

егьзаларына ярдем иту чараларынын адреслылыгын теэмин иту, озакка 

сузылган эшсезлекнец нетижалерен кимету, социаль гарантиялерне теэмин 

иту Ьем эш урыннарын квоталау юлы белен эш белен теэмин ителмеген 

халыкны социаль яклау.

3. Эш белен тээмин итугэ ярдам иту Ьем аны устеру

Хезмет базарында деулет сеясете алдагы чорда тубендегелэрге 

юнелдерелечек:

— эшче кечлер heM эш урыннары саны гекъдимнеренен тенгеллегене 

ирешуге;

-эш сезлекнен кинет артып китуен кисетуге;

-  хезмет шартлары heM хезмет ечен тулеу кузлегеннен гамалдэге эш 

уры ннары ны н нетижалелеген арттыру Ьем яна эш урыннарын булдыруга;

-  Ьенери уку системасын, кадрларны янадан езерлеу heM аларнын 

квалиф икациясен кутеру системасын камиллештеру юлы белен кадрлар 

потенциалын устеруге;

-  хезмэт ресурсларынын мобильлелеген арттыруга.

Бу максатларда тубендегелерне утеу кирек:

-  булган эш урыннарыннан файдалануны, кече предприятиелер 

усешен, перспектив усеп килуче тармакларга, шулай ук традицион
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мэшгульлек тармакларына да капитал салуларны юнэлтуне кицрэк 

кызыксындыра торган тэнгэллэштерелгэн инвестиция Иэм салым сэясэте 

алып бару ярдэмендэ эш урыннары кытлыгын бетеру;

— барыннан да элек хезмэт базарында киеренке вэзгыятьле тебэклэрдэ 

эшкуарлык, кече Иэм урта бизнес, индивидуаль эшкуарлык эшчэнлеге 

усешен икътисадый кызыксындыру;

— хезмэт базарында киеренке вэзгыятьле шэЬэрлэрдэ Ьэм районнарда, 

куппрофильле шэЬэрлэрдэ эш белэн тээмин итуне тотрыкландыру буенча 

махсус программалар эзерлэу;

— югары сыйфатлы эшче кечлэр формалаштыруныц прогрессиврак 

чарасы буларак, тоташ белем биру системасын алга таба устеру;

— хезмэт шартларын, хезмэт хакын Иэм эш вакытыннан файдалану 

мэсьэлэлэрен кертеп, эш тирэлеге сыйфатын яхшырту;

— югары квалиф икацияле хезмэгкэрлэрнен кадрлар потенциалын 

саклау, булган эш урыннарыннан нэгижэле файдалану;

— халы кны  эш белэн тээмин итугэ йогынты ясау кузлегеннэн чыгып, 

максатчыл Иэм инвестиция программаларына социаль экспертизалар 

уткэру.

3.1 Эшкэ урнаштыруда ярдем иту

Х алы кны  эш белэн тээмин иту узэклэренен топ каче эш биручелэр 

белэн узара эш чэнлек рэвешлэрен камиллэштеругэ haM ачегс 

вакансиялэрнен белешмаяэр банкын тулыландыруга, аны нэгижэле 

файдалануга, граж даннарньщ  яраклы эш эзлэу вакытын Иэм озак эшсезлек 

чорын кыскартуга юналдерелэчэк.

2001 елда барлыгы 155,0 мен кеше, 2002 -  2003 елларда 95,0 мен кеше 

эш кэ урнаш тырылачак дип фараз ителэ.

Х алы кны  эш белэн тээмин иту узэклэре эшчэнлеге тубэндэгелэргэ 

юнэлдерелэчэк:



— эш кэ урнаштыру мэмкинлеклэре турында халыкка житкеру эчен 

вакансиялэрнен белешмэлэр банкын формалаштыру Иэм аца ярдэм иту 
эшен камиллэштеругэ;

— эш эзлэуче гражданнар эчен Иэм эш бируче талэбе буенча яраклы 

хезмэткэрлэр эчен яраклы эш урыннарын сайлауга;

— эш h9M уку урыннары вакансиялэре ярминкэлэрен оештыру Ьэм 
угкэругэ;

— озак вакыт эшсез торган гражданнарга эш кэ урнашуда ярдэм иту 

буенча «Эш эзлэучелэр клубы», «Яна старт» махсус программалары 

кысаларында эш эзлэудэ кыенлыклар кичеруче эшсез гражданнарны эшне 

актив эзлэу кунекмэлэренэ эйрэтутэ Иэм психологик ярдэм итугэ;

— социаль ярдэмгэ аеруча мохтаж гражданнарны эш кэ 

урнаштыруньщ махсус чараларын куругэ;

— халы кны  эш белэн тээмин итунен шэИэр Иэм район узэклэренен 

эш кэ урнаштыруда гражданнарга ярдэм иту буенча гамэлдэге эш тэртибен 

камиллэштеругэ.

Балигъ булмаган i ражданнарныц эш белен вакытлыча теэмин ителеше

Х езмэткэ жэлеп иту, Ьонэри кунекмэлэр алу, хезмэт эшченлегенэ 

яраклаш у максатларында 2001 елда -  129,0 мен,2002 елда - 58.1 мен, 2003 

елда 120,0 шэр мен балигъ булмаган гражданны эш кэ урнаштыру фараз 

ителэ.
Элеге максатларда эш кэ урнаштыру тэртибен 1юм шартларын 

камиллэштеру, элеге процесска кызыксынучы якларны н (эш 

биручелэр,башкарма хаким иятнен жирле органнары, мэгариф системасы 

органнары, балалар Иэм яшьлэр эшлэре комитетлары) максималь санын 

жэлеп иту эше дэвам ителэчэк.

Жэмэгать эшлерен оештыру

Хезмэт базарын ж айга салу ысулларыннан граж даннарны вакытлыча 

эш кэ урнаштыру, беренче чиратта ж эмэгать эшлэренэ урнаштыру,



9

халыкны эш белэн тээмин итугэ булышлык курсэтунен естенлекле юналеш 
исэбенэ керэ.

Ж эм эгать эшлэренэ 2001 елда 4,0 мен кешене,2002 — 2003 елларда 5,0 

мен кешене жэлеп иту куздэ тотыла. Эшсезлек буенча пособие алмый 

торган, шулай ук халыкны эш белэн тээмин иту узэклэрендэ 6 айдан артык 

исэптэ торучы граж даннар бу хокуктан файдалануда естенлекле хокукка ия 
булачак.

Ж ,эмэгать эшлэренен естенлекле юнэлешлэре тубэндэгелэр: 

авыл хужалыгы продукциясен эзерлэу, эшкэрту Ьэм саклау; 

торак фондын, социаль-мэдэни объектларны реконструкциялэу, тарих- 

архитектура ядкэрлэрен,комплексларын,тыюлык зоналарын торгызу; 

елкэннэрне,инвалидларны,авыруларны карау; 

территориялэрне яшеллэндеру Ьэм тезеклэндеру; 

жэмгыяви-мэдэни чаралар уткэру;

2002 елда Бетенроссия халык санын алу эше Иэм хезмэт эшчэнлегенен 

башка м ем кин терлэре.

Ж эм эгать  эшлэрен финанслау чыганаклары Татарстан 

Республикасыньщ республика бюджеты,жирле бюджет акчаларыннан ho.v. 

предприятиелэрнен уз акчалары ннан гыйбарэт булырга тиеш.

Эш белэн тээмин ителмэгэн халынныц эшкуарлык инициа гивасына ярдэм 

ит\

Кече эш куарлык эшчэнлегенен усеше эре, икътисадый тотрыксыз hcM 

перспективасыз предприятиелэргэ халы кны н эш белэн тээмин ителеше 

бэйлелеген, эшсезлек янауны киметэ, естэмэ эш урыннары булдырырга 

мемкинлек бирэ. Х алыкны эш белэн тээмин иту узэклэре тарафыннан ел 

саен 300 эшсез граж данга эшкуарлык инициативасы ярдэме курсэтелэчэк.

Э ш куарлык инициативасы  ярдэменец теп юнэлешлэре буларак 

тубэндэгелэр билгелэнэчэк:
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— эш белэн тээмин ителмэгэн граж даннарнын эшкуарлар 

сыйфатында нэгижэле эшчэнлек мэмкинлеклэрен билгелэу 

максатларында аларга кинэш  Ьэм Иенэри юнэлеш биру;

— эшсез гражданнарга эшкуарлык эшчэнлеге нигезлэрен, эшкуарлык 

эшчэнлеге усешенэ ярдэм итуче Иенэрлэрне, белгечлеклэрне эйрэту;

— эшсезлэргэ эшкуарлык эшчэнлегенен башлангыч стадиясендэ 
мэгълумати, финанс Иэм оештыру ярдэмен курсэту;

— баш лангыч эшкуарларга уку-укыту, консультатив хезмэтлэр Иэм 

оештыру ярдэме курсэту буенча социаль-эшлекле узэклэр эшчэнлеген 
артты ру;

— эш куарлык эшчэнлеге усеше Ием ана ярдэм иту мэсьэлэлэре буенча 

кызыксынучы оешмалар белэн узара хезмэгтэшлек иту.

3.2 Эшче кечлэрнец сыйфатын устеру

Х алы кны  эш белэн тээмин итугэ ярдэм курсэтунен дэулэт 

сэясэтендэге тэп бурычларынын берсе - кадрларны яна Ьенэргэ ойрэгу пом 

тоташ укыту юлы белэн хезмэт базарында эшче квчлэрнен сыйфатын 

арттыру Иэм конкурентлык тудыру. Бу бурычны гамэлгэ ашыру очен 

тубэндэгелэрне утэргэ кирэк:

— эшсез граж даннар ечен мэгэриф хезмэт курсэтулэре системасы 

усешен тээмин иту;

— Иенэри белем биру учрежден и ел эрендэ квалификацияле эшчелэр 

Иэм белгечлэр эзерлэу кулэмен Иэм юнэлешлэрен ж айга салу;

— кадрларньщ квалификациясен арттыру Ьэм ейрэту буенча эчке 

житештеру системасын устеру;

— эш тэн азат ителгэн хезмэткэрлэрне алдан ойрэтуне оештыруга 

ярдэм иту;
— кече Ьэм урта бизнес предприятиелэре очен кадрлар эзерлэу.

Эшсез граж даннарны н Иенэри белем алу хокукларын гамэлгэ ашыру

хезмэт базарында тубэн конкуренциягэ ия Иэм социаль яклауга аеруча 

мохтаж граж даннарны  укытуга, Ьэнэргэ эйрэтугэ Ьэм аларнын
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квалификациялэрен кутэругэ юнелдерелэчэк. Эш биручелэр заказлары 

буенча эшсез граж даннарны конкрет эш урыннары на эзерлэу Иэм шулай ук 

эшкуарлык эшчэнлеге, индивидуаль хезмэт эшчэнлеге белэн шэгыльлэну 

мэмкинлеге бирэ торган профессиялэргэ эйрэту куздэ тотыла.

Х алы кны  эш белэн тээмин иту узэклэренен меИим юнэлешлэреннэн 

берсе - ел саен квалификацияле эшчелэр Иэм белгечлэр эзерлэу буенча 

республика ихты яж ы н 1юм кулэмнэрен билгелэу, шулай ук Иэнэри белем 

биру учрежден и ел эрендэ аларныц кулэмнэрен Ьэм юнэлешлэрен килештеру 
санала.

Ж,итештерунец узендэ эйрэту системасын устеру максатларында 

житештерунен узендэ персоналны эзерлэудэ Иэм квалификациялэрен 

кугэрудэ эш биручелэргэ мэгьлумати Иэм уку-укыту хезмэтлэре курсэтелэчэк. 

Профессиональ стандартларнын талэплэре нигезендэ республикада 

персоналны сертификациялэу системасы эшлэрен башкару куздэ тотыла.

Эш сезлеккэ дучар итеяу чорын кыскарту 1юм хезмэт базарында 

социаль киеренкелекне йомшарту максатларында эштэн азат ителергэ 

тиешле хезмэткэрлэрне кицэш  Ьэм белем биру юлы белэн алдан эйрэтуне 

оештыруда эш биручелэргэ ярдэм иту куздэ тотыла.

3.3 Халыкны Ьенэри ориентациялеу Нем аца психологик ярдам

Х алы кны  Ионэри ориентациялэу Ьэм ана психологик ярдэм -  

халыкны социаль яклауны н Ьэм эш белэн тээмин ителешенец гамали 

механизмы, икътисадны реформалау шартларында хезмэт базарында ж айга 

салуныц бер рэвеше булып тора Ьэм эшче кэчлэрнец сыйфатын устерергэ 

ярдэм итэ.
Нэнэри ориентациянец Иэм психологик ярдэмнен дэулэт системасы 

эшчэнлеген тээмин иту ечен тубэндэге чаралар куз алдында тотыла:

— Кюнэри ориентация Иэм психологик ярдэм мэсьэлэлэре буенча 

кызыксынучы структуралар белэн: министрлыклар, ведомстволар, 

комитетлар, фэнни Иэм мэгариф учреждениелэре белэн узара эшчэнлекне 

кицэйту;
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республика халкын эш белэн таэмин иту узэклэрендэ Ьенэри 

ориентация Ьэм психологик ярдэм буенча комплекслы хезмэт курсэтуне 
тээмин иту;

— мэгариф учрежден и ел эре укучылары Ьэм чыгарылыш укучылары 

белэн Ьенэри ориентациядэ эшне активлаштыру;

инвалидларньщ , хэрби хезмэттэн азат ителгэн хэрби хезмэткэрлэрнец 

иректэн мэхрум иту урыннарыннан азат граж даннарныц Ьэм социаль 

яклауга аеруча мохтаж башка категория граж даннарнын Ьенэри 
ориентациясе;

— Ьенэри юнэлеш, психологик ярдэм Ьэм хезмэткэрлэрне сайлау 

мэсьэлэлэре буенча эш биручелэргэ хезмэтлэр курсэту.

2001 — 2003 елларда Ьенэри юнэлешне Ьэм психологик ярдэмне -  

240,0 меннэн артык гражданга, шул исэптэн 2001 елда 61,0 мен гражданга 

курсэту планлаш тырыла.

М оныц ечен халыкны эш белэн тээмин иту узэклэрендэ тубэндэге 

Ьенэри хезмэтлэр курсэту ечен кадрлар белэн тээмин иту Ьэм эш шартлары 

тудыру куздэ тотыла:

— хезмэт базарында вэзгыять турында, Ьенэри белем Ьэм хезмэгкэ 

урнашу мемкинлеклэре турында мэгълумат биру;

— эш чэнлек елкэсен сайлау буенча, Ьенэри укыту, яраклы эш сайлау 

буенча Ьенэри консультациялэр уткэру;

— хезмэт базарына яраклаш у Ьэм эшне нэтижале эзлэу кунекмалэрена 

ейрэту максатлары нда психологик ярдэм иту.

3.4 Махсус ихтыяж'шры булган гражданнарныц социаль интеграциясе Ьэм

аларга ярдам иту

Яшьлэрнец эш белэн таэмин ителеше

Хезмэт юлына аяк басучы яшьлэрне эш кэ урнаштыру ечен шартлар 

тудыру Ьэм эшсез яшьлэргэ эш эзлэу чорын кимету ин меЬим бурычларнын
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берсе булып тора. Яшьлэрне эш белэн тээмин итугэ ярдэм иту очен 
тубэндэге чаралар куз алдында тотыла:

— эш эзлэу кунекмэлэренэ эйрэтуне дэ кертеп, мэгариф 

учреждениелэрендэ Ионэри ориентация курсларын булдыру;

— гомуми белем биру учрежден и ел эренен чыгарылыш укучыларына 

Иенэри белем биру учреждениелэрендэ уку мемкинлеклэре, килэчэктэ эш кэ 

урнашу ечен естэмэ 1юнэрлэргэ ейрэну турында, шул исэптэн вакансиялэр 

Иэм уку урыннары ярминкэлэре оештыру юлы белэн дэ хэбэр иту;

— Иенэри ориентация хезмэте курсэту системасын устеру;

— эшсез яшьлэрне эш белэн вакытлыча тээмин итуне оештыру;

— Ьенэри белем биру учреждениелэрендэ яшьлэргэ heHep ейрэту 

гамэлгэ аш ырыла торган Ьенэрлэр Иэм белгечлеклэр исемлеклэрен, шулай 

ук хезмэт базарындагы ихтыяжны исэпкэ алып, яш ь белгечлэр саны 

турындагы исемлеклэрне тегэллэштеру;

— эш куарлык эшчэнлеген оештыруда яшьлэргэ актив ярдэм иту.

Инвалидларны эш белен теэмин иту

Х езмэткэ салэте чикле булган гражданнарга ярдэм иту елкэсендэ 

дэулэг сэясэте аларны н потенциаль мемкинлеклэрен гамэлгэ ашыру ечен 

кирэкле ш артлар тудырута юнэлдерелэ.

Элеге максатларга ирешу ечен естэмэ чаралар тубэндэгелэрдэн 

гыйбарэт:
— инвалидларны эш кэ урнаштыруга, аларга Иенэри ориентация, белем 

биругэ, яна Иенэрге ейрэтутэ, хезмэт эшчэнлегенэ яраклаштыруга ярдэм

итэрлек шартлар тудырудан;
— махсуслаштырылган предприятиелэр базасын ныгытудан;

— инвалидлар ечен яна эш урыннары булдыручы heM гамэлдэгелэрен 

саклаучы эш биручелэрне кызыксындырудан;

— эш биручелэрнен инвалидларнын хезмэтенэ тулэу чыгымнарын

елеш чэ компенсациялэудэн;
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— инвалидларны эш белэн тээмин итугэ ярдэм курсэту элкэсендэ 

дэулэт Иэм жэмэгать берлэшмэлэре эшчэнлеген координациялэудэн;

— ейдэ торып эшлэу Ьэм узмэшгульлекнен рэвешлэрен 
кызыксындырудан Иэм ярдэм итудэн;

— инвалидларны эш кэ алу ечен квоталар булдырудан. бу чаралар 320

— 350 инвалидны эш белэн тээмин итэргэ мемкинлек бирэчэк.

Хатын-кызларны эш белен тээмин иту

Хатын-кызларны эш белэн тээмин иту елкэсендэ дэулэт сэясэтенец 
теп бурычлары:

— аларны н хезмэт хокукларын гамэлгэ ашыру ечен оештыру, 

икътисады й Ьэм хокукый гарантиялэр булдыру;

— хатын-кызларнын эшсезлеген кисэтуне тээмин иту;

— эш урыннарын саклап калу Ьэм яналарын булдыру;

—яна Ьенэргэ ейрэту, эшкуарлык эшчэнлеге нигезлэренэ тешендеру 

юлы белэн хатын-кызларнын хезмэт базарынцагы конкурентлылыгын 

тээмин иту;

— квалиф икация heM хезмэт ечен тулэу дэрэжэсе буенча аргта калуны 

бетеру;

— эшсез хатын-кызларга матди ярдэм курсэту Ьэм социаль 

гарантиялэр тээмин игу.

Хатын-кызларнын эшсезлек проблемаларын хэд иту максатларында 

тубэндэге чаралар куздэ тотыла:

— «Эш эзлэучелэр клубы» Иэм «Яна старт» программалары буенча 

эшсез хатын-кызларга хезмэт базарына иялэшудэ психологик ярдэм иту (ел 

саен ким ендэ 1,0 мец кеше);
— хезмэт базарындагы хэллэр, Ьенэргэ ихтыяжлар, яна Иенэргэ ейрэту 

мемкинлеге мэсьэлэлэре буенча Иенэри ориентация хезмэте курсэту (ел саен

кимендэ 30,0 мен кеше);
— булган вакансиялэргэ Ьэм квоталанучы эш урыннарына эш кэ

урнаштыру;
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вакытлы 1 1эм жэмэгать эшлэрен оештыру (ел саен кимендэ 8,0 мен 
хатын-кыз ечен);

— Иенэргэ ейрэтуне, шул исэптэн эшкуарлык эшчэнлеге нигезлэренэ, 

эшкуарлыкны haM уз-узецне эш белэн тээмин итуне устеругэ ярдэм итэ 

торган 1тенэрлэргэ Иэм белгечлеклэргэ ейрэтуне оештыру (ел саен кимендэ
4,5 мен кеше);

— эш куарлык эшчэнлеген булдырунын башлангыч стадиясендэ 
консультация, оештыру ягы ннан ярдэм иту haM булышу;

— эш куарлыкны Ьэм уз-узенне эш белэн тээмин итуне устеру буенча 

конференциялэр, семинарлар оештыру Иэм уздыру, хатын-кыз ижатын 

чагылдыручы Иэм хатын-кызларныц эшкуарлык эшчэнлеге белэн 

шэгыльлэнуенэ ярдэм итэ торган ярминкалэр уздыру;

— хатын-кызларньщ  эшкуарлык инициативалары конкурсларын 

уздыру;

— социаль Иэм хезмэт елкалэрендэ хокукый яклау мэсьалалэре буенча 

консультация биру;

— хезмэт haM эш белэн тээмин иту елкэсендэ гамалда булган 

законнарга haM норматив хокукый актларга узгэрешлэр пэм остэмалар 

керту, аларны камиллэш теру буенча такъдимнар эзерлэу эчен аларны 

хосусый секторда ялланы п эшлэуче хатын-кызларнын якланыш ы ягыннан 

анализлау.

Жэза утэуче учреждениелэрдэн азат ителеп кайткан г ражданнарны эш

белан тээмин иту

Эш белэн тээмин итугэ ярдэм курсэту белэн бергэ гомуми нигезлэрдэ 

тубэндэге чараларны гамалгэ ашыру куздэ тотыла:

— жэза утэуче учреждениелэрдэн азат ителеп кайткан затлар ечен эш

урыннарын квоталау;
— жэза утэуче учреждениелэрдэн азат ителеп кайткан, шул исэптэн 

ам нистиягэ бэйле азат ителгэн затларга Ьэнэри ориентация хезмэте курсэту 

h9 M психологик ярдэм иту, Ьенэр белеме алырга жибэру, шулай ук
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вакытлыча эш кэ урнаштыру буенча махсуслаштырылган

программаларныц аерым терлэре буенча аларны эстенлекле рэвештэ эшкэ 
урнаштыру;

— ирегеннэн мэхрум иту рэвешендэге жэзага хекем ителучелэрне эш 

белэн тээмин итугэ ярдэм курсэтунен максатчыл программаларын эзерлэу 
Иэм гамэлгэ ашыру.

3.5 Запаска жибарелерга тиешле херби хезмэткерлэргэ, хорби хезмэттен

жибэрелгэн гражданнарга Ьэм аларнын гаилэ вгьзаларына ярдам иту

Запаска жибэрелергэ тиешле хэрбилэргэ, хэрби хезмэттэн жибэрелгэн 

граж даннарга h9M аларны н гаилэ эгъзаларына ярдэм итунен теп нигезлэре 

тубэндэгелэр булырга тиеш:

— хэрби хезмэттэн жибэрелгэн хэрби хезмэткэрлэрне Иэм аларнын 

гаилэ эгъзаларын эш кэ урнаштыру Иэм яна Ьонерге ейрэту ихтыяжы буенча 

тикшеренулэр Иэм анализ уздыру;

— хэрби хезмэттэн жибэрелгэн гражданнарга h3M аларнын гаилэ 

эгъзаларына аларны эш кэ урнаштыру Иэм яна Ьенэргэ ейрету 

мэсьэлэлэрендэге таш ламалар Ьэм хокуклар турында, шулай ук 

республиканын хезмэг базарындагы вэзгыять турында мэгьлумат биругэ 

юнэлдерелгэн гамэллэрне арттыру;

— хэрби хезмэттэн жибэрелгэн гражданнарны Иэм аларнын гаилэ 

эгъзаларын эш кэ урнаштыру ечен естомэ эш урыннары булдыруда эш 

биручелэргэ ярдэм курсэту;

— хэрби хезмэттэн жибэрелгэн граж даннар Ьэм аларнын гаилэ 

эгъзалары ечен дэулэт оеш маларында Иэм предприятиелэрендэ эш 

урыннарын квоталау механизмын эзерлэу;

— хэрби хезмэттэн жибэрелгэн гражданнарны Иэм аларнын гаилэ 

эгъзаларын Иенэргэ ейрэтугэ естенлекле юнэлеш биру. Хэрби хезмэттэн 

сэламэтлеге буенча яисэ оештыру-штат гамэллэренэ бэйле рэвештэ пенсиягэ 

чыгу хокукы белэн киткэн гражданнарга уку чорында, стипендия 

тулэмичэ генэ, бушлай Ьенер белеме алуны теэмин иту,
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— хэрби хезмэттэн жибэрелгэн гражданнар Ьэм аларнын гаилэ 

эгъзалары ечен бизнес-планнар эзерлэудэ консультациялэр биру Ьэм ярдэм 

иту, аларны н эшкуарлык эшчэнлегенэ Ьэм уз-узлэрен эш белэн тээмин итугэ 

юнэлдерелгэн heHep белеме бируне оештыру, шулай ук аларга укуларын 

тэмамлаганнан сон уз эшен ачуда тиешле финанс ярдэме курсэту;

— хэрби хезмэттэн жибэрелгэн гражданнарны Ьэм аларнын гаилэ 

эгъзаларын Ьенэргэ ейрэту Ьэм эш кэ урнаштыру елкэсендэ эшлэуче 

белгечлэр эзерлэуне камиллэштеругэ юнэлдерелгэн чараларны тормышка 

ашыру;

— элеккеге хэрбилэр Ьэм аларнын гаилэ эгъзалары белэн Ьенэри 

ориентацияне, Ьенэргэ ейрэтуне Ьэм эш кэ урнаштыруны яхшырту эшенен 

уртак процессын тээмин иту максатларында хэрби комиссариатлар белэн 

хезмэттэшлек итуне камиллэштеру;

— хэрби хезмэттэн жибэрелгэн гражданнарга Ьэм аларнын гаилэ 

эгъзаларына бирелгэн таш ламаларнын Ьэм гарантиялэрнен халыкны эш 

белэн тээмин итунен шэЬэр Ьэм район узэклэре тарафыннан угэлешен 

даими рэвештэ тикш ереп тору;

— хэрби хезмэттэн жибэрелгэн хэрби хезмэткэрлэрнец Ьэм 

граж даннарны н иж гимагы й берлэшмэлэре белэн бергэ. алеге категория 

граж даннары н эш кэ урнаштыру Ьэм яна Ьенэргэ ейрэту буенча уртак 

эшлэу нэтижэлелеген арттыру.

3.6 Монопрофильле шэЬэрлэрдэ эш белэн тээмин итугэ ярдэм курсэту

Ж итеш терунен моноикътисадый структурасы естенлек итэ торган 

шэЬэрлэрдэ эш белэн тээмин иту сэясэте ин элек эшсезлекне арттырмауга 

Ьэм эшсезлэргэ социаль ярдэм курсэтугэ юнэлдерелергэтиеш.

Эшсезлекне арттырмауга юнэлдерелгэн гамэллэрнен берсе яна эш 

урыннары булдырудан гыйбарэт. 2001 елда мондый шэЬэрлэрдэ эш 

биручелэр акчалары  исэбенэ кимендэ 8,1 мен эш урыны булдыру куздэ 

тотыла.
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Ж и рле хезмэт базарларында эш белен теэмин итунен деулег сеясете 

башлыча халы кны  эш белен теэмин итуге Ием аларны социаль яклауга 

ярдем курсетунен шеЬер Ием район программалары нигезенде гамалге 
ашырыла.

Предприятиелерден хезметкерлерне куплей жиберген очракта 
тубендегелерне гамалге ашыру кузде тсггыла:

— алеге предприятиеде, шулай ук аннан читте де, яна эш урыннары 

булдырып, эштен жибэрелгэн хезметкерлерне эш ке урнаштыру ечен, бу 

хезметкерлерне вакытлыча эш белен теэмин иту ечен чаралар куреп, 

социаль планнар езерлеу;

— предприятиелердеге артык хезметкерлерне этаплап жиберу 

программаларын езерлеу.

Республиканыц хезмет базарында кризис куренешлер барлыкка 

килгенде, эшсезлек масштаблары кинейгэн очракта тубендеге чаралар 

курелечек:

— эш белен теэмин итуге ярдем курсету гамэллерен тормышка ашыру 

ечен булеп бирелген акчаларны булу, беренче чиратта, «Халыкны эш белен 

теэмин иту турында» Татарстан Республикасы Законында эшсезлерге 

социаль ярдем курсэтунец i арантияленген нормаларын теэмин иту ечен, 

хезмет базарындагы аеруча киеренке везгыятьне бетеру ечен шэЬэрлэргэ Ьем 

районнарга булеп биру;
— эшсез гражданнарга естенлекле матди ярдем курсетуге 

юнэлдерелген чы гы м нарны ц структурасын янадан карап чыгу;

— халы кны  эшсезлектен ирекле ревеште иминлештеру системасын

езерлеу Ьэм булдыру,
— куплеп эштэн жиберелу куркынычы булган хезметкерлерне яна 

Иенерге ейрету буенча эш белен теэмин иту деулэг хезметенен хезмет

курсэтулэрен кинэйту;
— эш биручелэрнец heM  жирле бюджетларнын акчаларын жалеп итеп, 

иж тимагы й эшлэрне heM  вакытлыча эш белэн тээмин итуне оештыруныц 

кулэмнэрен кинэйту;
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Ионэргэ ойрэтунен махсуслаштырылган программалары системасын 
гамэлгэ ашыру;

— эшсез граж даннарны н Иэм эш белэн тээмин ителмэгэн халыкнын 

[юнэри ориентациясен Ьэм аларга психологик ярдэм курсэту системасын 
кинэйту.

4. Хезмет базары эшченлеген яхшырту

4.1. Хезмет базарында социаль партнерлык

Хезмэткэрлэрнен. эш биручелэрнен Ьэм дэулэтнен социаль ролен 

узгэрту социаль-хезмэт менэсэбэтлэрен, кумэк хезмэт бэхэслэрен 

(конфгсиктларын) хэл итуне шартнамэчел жайга салунын нэгижэле 

механизмы буларак, социаль партнерлык системасын булдыру Ьэм устеру 

мэсьэлэлэрен аш ыгыч рэвештэ хал итуне талэп итэ.

Буген предприятиелэрнец кадрлар буенча куэтен саклап калуда, эш 

урыннарын булдыруда haM саклап калуда, хезмэткэрлэрне житештерунен 

узендэ яна Иенэргэ ейрэгудэ, хезмэткэрлэрне эшсезлектэн яклауда, эштэн 

жибэрелгэн хезмэткэрларгэ социаль гарантиялэр бирудэ эш биручелэрнен. 

жаваплылыгы арта бара

Базар икътисады на кучу шулай ук хезмэт хакын эшче кечлэрнен 

бэясенэ карап тулэугэ кучуне дэ анлата. М ондый очракта хезмэт хакын 

оештыру буенча базар моделенен узэк звеносы булып хезмэт хакын кумак 

ш артнамэчел ж айга салу системасы тора. Ул эш биручелэрнен Ьэм торле 

дэрэжэдэге хезмэткэрлэрнен вэкиллэре (henap берлеклэре) белэн турыдан- 

туры сейлэшулэр алып бару нигезендэ хал итела, мондый сойлэшулэрдэ 

аерым предприятиенен шушы кендэге дэрэжэсе, факторлар куплегенен 

хезмэт хакы  кулэменэ йогынтысы, мэсапэн, ж эмгы ятькэ кирэкле 

продуктнын зурлыгы узгэру, эшче кечлэргэ ихты яж  узгэру Иэм дэулэтнен 

хезмэт базарына йогынтысын ж айга сала торган тэкъдимнэр истэ 

тотылырга тиеш.
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М ондый шартларда, халыкны эш белэн тээмин иту хезмэте белэн 

бергэлэп, халы кны н терле теркемнэре (эш биручелэр, хатын-кызлар, 

яшьлэр, инвалидлар Иэм Ь.б.) ихтыяжларын яктыртучы ижтимагый 

берлэшмэлэрнен эшсезлек артуны кимету Иэм, аларны эш кэ жэлеп иту юлы 

белэн, хезмэт мохитен тотрыкландыру (шул исэптэн шартнамэчел 

нигезлэрдэ дэ), махсус проблемаларны хэл иту: халыкнын аерым 

теркемнэрен эш кэ урнаштырырга ярдэм иту, ижтимагый эшлэр уздыру, 

яшусмерлэр, яшьлэр Иэм башка шундыйлар белэн эшлэугэ ярдэм иту ролен 
арттырырга кирэк.

4.2. Халыкны эш белэн тээмин иту сэясэтенэ мэгълумат ярдэме курсэту

Хезмэт базарындагы вэзгыятьнен даими рэвештэ узгэреп торуы 

халыкка яна мэгълумат хезмэтлэре курсэтуне талэп итэ. Мэсалэн, 

гражданнарга Иэм эш биручелэргэ хезмэт базарын устеру турында, эшкэ 

урнаштыру, Иенэргэ ейрэту Ьэм яна Иенэргэ ейрэту перспективлары 

турында мэгълумат биру юты белэн хезмэт базарындагы вэзгыятьне 

яхшырту мемкинлеге тудырыла. Нэтижэдэ местэкыйль рэвештэ эш эзлэу 

шанслары арта, предприятиелэрнен кадрлар сэясэтендэ эзерлеклергж 

карарлар кабул ителэ. Болар барысы да эш кэ урнашу мемкинлеге турында 

шегыльлэр Иэм карьера турында, эшче кечлэргэ ихтыяж тенденциялэре 

турында халы кны  эш белэн тээмин иту узэклэре тарафыннан таратылучы 

мэгьлуматны кинэйтуне куздэ тота.

Эш белэн тээмин иту елкэсендэ конъюнктуранын узгэруенэ оператив 

игътибар иту максатларында, халыкны эш белэн тээмин итунен дэулэт 

сэясэтенэ мэгълумат ярдэме курсэту системасын формалаштыруны дэвам 

итэргэ кирэк, ул тубэндэгелэрне куздэ тотарга тиеш:

— социаль-хезмэт елкэсендэ мониторингны камиллэштеруне,

_хезмэт Иэм эш белэн тээмин иту мэсьэлэлэренэ индика)ив идарэ иту

системасын устеруне;
-  эш белэн тээмин итунен ин актуаль проблемалары буенча фэнни

тикшеренулэрне ж айга салуны Иэм уздыруны;
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— хезмэт базарынын торышы Иэм эш белэн тээмин иту хезмэтенен 

эшчэнлеге турында мэгълумат жыю Иэм анализлау системасын 

модификациялэу h9M яхшырту гамэллэрен тормышка ашыруны;

— электрон мэгълумат чаралары аша хезмэт базарынын торышы 

турында халы к ка Иэм эш биручелэргэ мэгълумат бируне;

— эш белэн тээмин иту хезмэтенэ мерэжэгать итуче гражданнарга 

хезмэт курсэту сыйфатын яхшырту, эшсезлек буенча пособиелэрне дерес Ьэм 

вакытында исэплэуне тээмин иту эчен эш белэн тээмин иту хезмэтен алга 

таба да мэгълуматлаштыруны.

Сонгы вакытта икътисад усеше тенденциясе хезмэт базарына яна 

эшче кэчлэр китеруне талэп итэ, беренче чиратта, аларны жэлеп итэргэ 

яисэ эзерлэргэ кирэк. Шул ук вакытта граж даннын эш эзлэу вакытын h9M 

предприятиедэ вакансиялэрне рэсмилэштеру чорын кыскарту 

максатларында вакансиядэге эш урыннары потенциалыннан нэтижале 

файдалануны н зарурлыгы арта бара. Шушы юнэлештэ тубэндэге эшлэрне 

дэвам иту куздэ тотыла

— эш кэ урнашу мэмкинлеклэре турында халыкка мэгълумат биру 

эчен вакансиялэр банкы на ярдэм курсэту;

— югары квалиф икацияле белгечлэрнен вакансиялэр банкын булдыру 

Иэм алып бару;
— халы кны  эш белэн тээмин иту узэклэренец Ьэм эш биручелэрнец 

узара хезмэттэшлеген камиллэштеру эчен эстэмэ индикаторлар системасын 

керту;
— эш биручелэр талэбе буенча уцайлы эш урыннарын h9M шул эш 

урыннарына туры килэ торган хезмэткэрлэрне сайлау;

— мэгълуматлар алмаш уныц Интернет, электрон почта (E-mail) кебек 

заманча яна технологиялэреннэн файдалану;
— «Вакансиялэр ярминкалэрен» Ьэм «Белгечлэр ярминкэлэрен»

уздыру.
Э ш кэ урнаштыруга ярдэм иту буенча эшлэрне оештыруныц топ 

принциплары  тубэндэгелэр; эш белэн тээмин иту хезмэтенэ мэрэжэгать 

итуче граж даннарга индивидуаль якы н килу, аларга квалификацияле
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ярдэм курсэтергэ тырышу, ягъни халыкны эш белэн тээмин иту турында 

гамалдэ булган законнарда каралган мэжбури функциялэрне тормышка 
ашыру.

2001 — 2003 елларда мэгьлумат-нэшрият эшчэнлеге тубэндэгелэргэ 
юнэлдерелэчэк:

— хезмэт базарынын торышы турында, республика халкын эш белэн 

тээмин иту программасын гамэлгэ ашыру турында халыкка Иэм эш 

биручелэргэ массакулэм мэгълумат чаралары аша, шул исэптэн эш белэн 

тээмин иту хезмэтенен махсуслаштырылган кендэлек басмалары аша 
мэгълумат бируне арттыру;

— халы кны  эш белэн тээмин иту узэклэренен клиентлары Ьэм эш 

биручелэр ечен буклетлар, брошюралар, мэгълумат язмалары h9M башка 

кендэлек басмалар чыгару Иэм тарату аша местэкыйль эш эзлэугэ ярдэм 

иту;

— вакансияле эш урыннары турындагы белешмэлэрне бастырып 

чыгару юлы белэн гражданнарга эш кэ урнашырга ярдэм иту

5. Эшсез гражданнарга керем буенча ярдэм курсэту

Эшсез граж даннарга актив рэвештэ эш эзлэу чорында керемнэр 

буенча дэулэт ярдэмен курсэту тубэндэге юналешлэрдэ гамэлгэ ашырыла'

— эшсезлек пособиесен тулэу;

— бутэннэр тэрбиясендэ торучыларга естемэ тулэу;

— эшсез граж даннарны н балалары ечен жейге ялны оештыруны да 

кертеп, эшсезлэргэ матди 1чэм бутэн ярдэм курсэту;

— эшсез граж даннарга вакытыннан алда пенсия рэсмилэнперу.

Эшсезлек пособиесе ай саен 2001 елда— 18,4 мен, 2002 елда — 19,6 мен,

2003 елда 20,0 мен эшсез гражданга тулэнэчэк.
М атди Иэм бутэн ярдэм 2001 елда — 3,5 мен, 2002 елда — 3,3 мен, 2003

елда 3,0 мен эшсез гражданга куреэтелэчэк.
Эшсез граж даннарга ял иту Иэм саламэтлэну ечен бутэннэр белэн 

бертигез хокуклар биру максатларында, эшсез гражданнарга керем ярдэме
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курсэту буенча халыкны эш белэн тээмин иту узэклэре эшчэнлегенен теп 

юналешлэреннэн берсе итеп эшсез гражданнар балаларынын ялын Ьэм 

аларны сэламэтлэндеруне оештыру гамэллэрен уздыру куздэ тотыла.

М эктэпкэчэ яшьтэге балаларын тэрбиялэуче, инвалид балаларны 

караучы эшсез хатын-кызлар, ялгызак Иэм куп балалы ата-аналар элеге 

акчаларны алуда естенлекле хокуктан файдаланачаклар.

Вакы ты ннан алда пенсиягэ киту чыгымнары 2001 елда — 3,0 мен,

2002 елда — 2,5 мен, 2003 елда 2,0 мен гражданга тотылачак.

6. Программами финанслау

П рограмманы финанслау чыгымнары Россия Федерациясенен Хезмэт 

Иэм социаль усеш министрлыгы методикасы нигезендэ билгелэнэ.

Салым турындагы законнарны узгэртугэ бэйле рэвештэ программаны 

гамэлгэ ашыру федераль бюджет' 1тэм Татарстан Ресиубликасынын 

республика бюджеты акчаларыннан финанслау шартларында 

баш карылачак. Программаны гамэлгэ ашыру ечен 1404,1 млн. сум чыгым 

тоту карала,

шул исептэн:

2001 елда 378,96 млн.сум

2002 елда 440,20 млн.сум

2003 елда 584,94 млн.сум

А кчан ы ц  49 процентка якы ны  — эшсезлэр дип танылган затларга 

матди ярдэм курсэту программаларын, 34 проценты — эш белэн тээмин 

итунен актив сэясэте программасын Иэм проценты бутэн

программаларны гамэлгэ ашыруга юналдерелэчэк.

П рограмманы Федераль бюджет Ьэм Татарстан Республикасыныц 

республика бюджеты акчалары ннан финанслау кулэмнэре тиешле елга 

бюджет проектлары эзерлэгэндэ ел саен билгелэнгэн тэртиптэ 

тегэллэштерелэчэк.
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