
Татарстан Республикасы
З А К О Н Ы

’’Халыкны эш белен таэмин иту турында” Татарстан 
Республикасы Законына узгерешлер Кем естемелер 
керту хакында

I статья. ’’Халыкны эш белен теэмин иту турында” Татарстан 

Республикасы Законына (Татарстан Республикасы Югары Советы Щы- 

елма басмасы, 1992, N 3, 1994, N 7), тубендегече беян итеп, 

узгерешлер heM естемелер кертерге:

’’Халыкны эш белен теэмин иту турында”

Татарстан Республикасы 

ЗАКОНЫ

Элеге Закон халыкны эш белен теэмин итуге ярдем курсету 

буенча деулет саясетенец хокукый, икътисадый heM оештыру ни- 

гезлерен, шул лсептен Татарстан Республикасы гражданнарынын, 

хезметке булган хокукларын heM эшсезлектен социаль яклану хо- 

куларын гамелге ашыруда деулет гарантиялерен билгели.

I булек. Гомуми нигезлемелер

1 статья. Гражданнарнын, эш белен теэмин ителеше

1. Эш белен теэмин ителеш - гражданнарньщ шехси Ьем ищти- 

магый ихтыящларын канегатьлендеруге бейле Ием законнарга каршы 

килмеуче, кагыйде буларак, аларга хезмет хакы, хезмет кереме 

(алга таба - хезмет хакы) китеруче эшченлеге ул.

2 Татарстан Республикасы гражданнары хезметке селетле- 

рен фекать узлере гене файдалану хокукына ия. Мещбури хезмет



ю

бары тик законнарда билгеланган тартипта гена рахсат ителэ.

2__статья. Эш белан таэмин ителгэн гражданнар

Тубандаге гражданнар эш белан таэмин ителгэн дип санала: 

узлэрен местэкыйль равешта эш белан таэмин итучелар; 

эшкуарлык эшчанлеге белан шегыльланучелар, шулай ук 

крестьян (фермер) хужалыкларынын житештеру кооперативлары агъ- 
залары;

кимендэ 0,25 гектар жир кишарлеге булганнар; 

ялланып (хезмат шартнамасе, контракт буенча) эшлаучелар, 

шул исаптан тулы ?иса тулы булмаган эш вакыты шартларында ту- 

лана торган эш башкаручылар, шулай ук башка тулэуле эше (хез- 

мате) булганнар, мода сэзонлы haM вакытлы эшлар да кера;

хезматка салэтсез булуы, отпускка китуе, яца haHapra ей- 

рэнуе, белгечлеген кутаруе, забастовка яки башка сабаплар ар-- 

касында щитештер'мед туктап торуы белан байле равешта эш уры- 

нында вакытлыча булмаучылар;

тулауле эш урынкна сайланган, билгелап куелган яки рас- 

ланганнар;

хэрби хезмат утучелар, шулай ук деулэт иминлеге haw эчке 

эшлар органнарында хезмат итучелар;

эш белан таэмин иту haM хезмат буенча даулат органы юлла- 

масы буенча белем алуны да кертеп, гомуми белем учреждениела- 

ренда, башлангыч haHap, урта haHap, югары haHap белеме биру 

haM башка магариф учреждениеларенда кендез белем алучылар;

ярдамче промыселларда эшлаучелар haM продукциясен шартна- 

малар буенча сатучылар, шулай ук гражданлык-хокукый шартнама- 

лар (подряд шартнамаларе) буенча эш башкаручылар.

3 статья. Гражданнарны эшсезлар дип тануныц тартибе haM 

шартлары

1. Эше haM хезмат хакы булмаган, узена яраклы эш эзлэу 

максатларында эш белан таэмин иту haM хезмат буенча даулат ор­

ганнарында теркэлгэн haM эш эзлауче, эшкэ керешерга эзер бул— 

ган хезматка сэлэтле гражданнар эшсезлар дип танылалар.

Бу чакта оештыру-хокукый haM милек рэвешлэренэ карамас-
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тан, оешмаларны, предприятиеларне, учреждениеларне (алга таба 

оешмалар) ябу, хезмэткэрлэрнец санын яисе штат кыскарту бе- 

лэн бейле ревеште эштен (хэрби хезмэттэн) чыгарылган граждан- 

нарга биреле торган пособиелер heM уртача хезмет хакы тулеуле- 
ре исепке алынмый.

2. Узене яраклы эш эзлеу максатларында теркелген граждан- 

ны эшсез дип тану турындагы карар эш белен теэмин иту heM хез­

мет буенча деулет органына паспорт, хезмет кенегесе яисе алар- 

ны алмаштыручы документлар, аньщ heHepe буенча белгечлеген 

раслаучы докуме.чтлар, сонгы эш урыны буенча соцгы еч ай ечен 

уртача хезмет хакы турында белешме, е беренче мертебе эш эзле- 

учелер (элегрек бер де эшлемегеннер) heM Ьенере (белгечлеге) 

булмаганнар ечен - паспорт heM белеме турында белешме бирелген 

мизгелден башлаг 11 кеннен де соцга калмыйча гражданнын яшеу 

урынындагы эш белен теэмин иту heM хезмет буенча деулет органы 

тарафынн&н кабул ителэ

Соцгы эш урыны буенча сонгы еч ай ечен алынг&н уртача 

хезмет хакы турындагы белешме чит ил валютасында бирелген оч- 

ракта, эш белен теэмин иту Ьем хезмет буенча деулет органнары 

граждан эштен чыгарылган кенне билгеленген ресми курс буенча 

чит ил валютасын сумнарга (рубльлерге) кучерелер.

Гражданнар узлерене яраклы эш эзлеу максатларында теркел­

ген кеннен сод эш белен теэмин иту heM хезмет буенча деулет 

органнары 10 кен эченде аларга яраклы эш табып бире алмаганда, 

югарыда ейтелген документларны курсеткен беренче кеннен алып 

бу гражданнар эшсез дип таныла.

Инвалидны эшсез дип тану турындагы карар инвалидларны со- 

циаль яклау турындагы законнар нигезенде эш белен теэмин иту 

heM хезмет буенча деулет органнары тарафыннан кабул ителе.

3. Тубендеге гражданнар эшсезлер дип таныла алмый:

16 яшьке щитмегеннер;

узлерене яраклы эш эзлеу максатларында эш белен теэмин 

иту heM хезмет буенча деулет органнарында теркелгеннен соц 10 

кен эченде узлерене яраклы эшнен ике вариантыннан (вакытлыча 

эшне де кертеп) баш тартучылар, е Ьенери езерлек алудан ике 

тапкыр баш тарткан яисе текъдим ителген тулеуле эштен ике тап- 

кыр баш тарткан (вакытлыча эшне де кертеп), heHepe (белгечле­

ге) булмаган беренче тапкыр эш эзлеучелер (элегрек бер де эш-
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лэмэгэннэр).Гражданга бер ук heHap (белгечлек) буенча бер ук 

эш (heHepH эзерлек) ике тапкыр тэкъдим итела алмый;

яраклы эш эзлэу максатларында теркэлгэннэн сон яраклы эш 

тэкъдим ителгэндэ эш белэн тээмин иту h9 M хезмэт буенча дэулэт 
органнарына 10 кен эчендэ мэгълум сэбэплэрсез килмэучелэр, шу­

лай ук эшсезлар сыйфатында теркэлу ечен эш белэн тээмин иту 

Ьэм хезмэт буенча дэулэт органнары билгелэгэн вакытта килмэу­
челэр;

суд карары нигезендэ ирегеннэн мэхрум иту рэвешенда жэза- 

га хэкем ителучелэр.

4. Билгелангэн тэртиптэ эшсез дип танылудан мэхрум ител­

гэн гражданнар >гзлэрен эшсез дип тану турындагы мэсьэлэне хал 

иту эчен эш ‘ глен тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт органна­

рына ике аткадак сон, кабат мерэжэгать итэргэ хаклы

4 статья. Яраклы h9M яраксыз эш

1. Ьенэрене, haHapn эзерлек дэрэжасена, аныц соцгы эш 

урыны шартларыь (тулэуле щэмэгать эшлэреннан гайре), сэламэт- 

легенэ туры килерлек, эш урынына транспортта барып щтэрлек ъш 
(моца вакытлыча эш тз керэ) яраклы эш, дип санала.

2. Эшсезнен, яшэу урынынкан алып яраклы эшкэ кадэрге юлы- 

ныц максималь ераклыгь:, элеге урындагы н̂эмэгать транспорты 

челтэре усешен исэпкэ алып, тиешле щирле администрация тара- 

фыннан билгелэнэ.
3. Хезмэт турындагы законнарныц талэплэренэ жавап бирер- 

лек алдан азерлекне (гражданнарныц яшен h9M башка узенчэлеклэ- 

рен) талэп итуче яисэ талэп итмэуче тулауле эш, моца вакытлы 

эш та керэ, тубэндэге категория гражданнар ечен яраклы, дип 

санала:
беренче мэртэбэ эш эзлэучелэр (элегрэк бер дэ эшлэмэгэн— 

нэр) Иэм Ьенэре (белгечлеге) булмаганнар;

хезмэт дисциплинасын бозган очен эштэн чыгарылганнар, шу­

лай ук озак вакыт (бер елдан артык) эшлэмэгэннэн соц хезмэт

эшчэнлеген башлап жибэрергэ омтылучылар,
еч ел буе эшлэмэгэннэн соц яки эшсезлекнец башлангыч (12

-  4 -



т

айлык) чоры тэмамланганнан сон; булган Ьанэрлэре (белгечлеклэ- 

ре) буенча белгечлеклэрен арттырудан (торгызудан), икенче бер 

haHap узлэштерудэн яиса ян,а haHapra айранудан баш тартучылар;

эш белан таэмин иту haM хезмэт буенча дэулэт органнарында 

18 айдан артыграк исэптэ торучылар, шулай ук еч елдан артыграк 
эшлэмичэ торучылар;

суд карары нигезендэ тазэту эшларенэ хекем ителгэннэр.

4. Тубэндэге эш яраксыз, дип санала, эгэр:

бу эш гражданнын, яшэу урынын уз ризалыгыннан гайре алмаш- 
тыруга бэйле булса;

хезмэт шартлары хезмэтне саклау нормаларына heM кагыйдэ- 

лэренэ туры килмасэ;

тэкъдим ителуче хезмэт хакы гражданнын; соцгы эш урыны бу­

енча сонгы ач av очен исэплэнелгэн уртача хезмэт хакыннан аз- 

рак булса. Урт?ча айлык хезмэт хакы Татарстан Республикасында 

билгелэнгэн тэртиптэ исэплэнелгэн кен курерлек минимумнан арт- 

кан гражданнарг, мондый нигезлэмэ кагылмый. Бу очракта тэкъдим 

ителуче хезмат хакы Татарстан Республикасында билгелэнгэн тэр­

типтэ исэплэне . :ган кен курерлек минимумнан азрак булса, эш 

яраклы, дип cai 'а алмый.

5 статья Халыкны эш белэн тээмин итугэ ярдэм курсэту 

елкэсендэ дэулэт сэясэте

1. Татарстан Республикасы гражданнарыныц эш белэн тулы- 

сынча, нэтижэле heM ирекле тээмин ителу хокукын гамэлгэ ашыру- 

га ярдэм курсэту буенча Россия Федерациясе белэн бер ук сэясэт 

уздыра.
2. Халыкны эш белэн тээмин итугэ ярдэм курсэту олкэсендэ 

дэулэт сэясэте тубэндэгелэргэ юнэлдерелэ.

хезмэт ресурсларын устеругэ;
Татарстан Республикасыныц барлык гражданнарына, миллэте- 

нэ, женесенэ, яшенэ, социаль хэленэ, сэяси инануларына h9M ди- 

ни меслегенэ карамастан, узе телаган хезматка haM эшне ирекле 

сайлап алуга хокукын тормышка ашыруда тигез мемкинлеклэр таз-

мин итугэ;
гражданнарныц законлылык кысаларында тормышка ашырыла 

торган хезмэт h9 M эшкуарлык инициативасын хуплауга, аларньщ
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житештеручен heM ижади хезметке селетлерен устеруге ярдам кур- 
сетуге;

хезметнец ихтыярилыгын тээмин итугэ;

халыкны эш белэн тээмин иту елкэсендэ социаль яклауны тэ­

эмин итугэ, социаль яклауга аеруча мохтащ h e M  эш эзлэудэ кыен- 

лыклар кичеруче гражданнарны (инвалидларны, шуца вэкалэтле ор­

ган бэялэмэсе буенча уз тэрбиялэвендэ даими карап торуны, яр­

дэм курсэтуне яисэ кузэтуне талэп итуче затлары булган граж­

даннарны; ирегеннэн мэхрум иту урыннарыннан азат ителгэн зат- 

ларны; беренче мэртэбэ эш эзлэуче 18 яше тулмаган яшьлэрне; 

пенсия алды яше житкэн (картлык (яше буенча) пенсиясе алу хо­

кукын бирерлек яшькэ щитэргэ ике ел кала) затларны; качаклар 

heM мажбури кученучелэрне; хэрби хезмэттэн ж,ибарелгэн граждан­

нарны h9M аларныц гаилэ эгъзаларын; балигъ булмаган балалар, 

гарип балалар тэрбиялэуче ялгызак )1 эм куп балалы ата-аналарны; 
ата-анасыныц икесе дэ эшсез дип танылган гаилэлэрне; Чернобыль 

h a M  башка радиация Ьэлакэтлэре, афэтлэре нэтижэсендэ радиация 

йогынтысы кичергэн гражданнарны) эш белан таэмин итэргэ булы- 

шырлык махсус чаралар уткэруге;

халыкны эш белэн тээмин итудэ жирле администрация орган- 

нарыньщ Ьэм щирле узидарэ органнарыныц местэкыйльлеге Ьэм эш 

белэн тээмин итудэге аеруча ме1т.им проблемаларны хал иту буенча 

узэклэштерелгэн гамэлларне килештерунец берга алып барылуына;

инвестиция-структура сэясэтен, социаль тээминатны, керем- 

нэрнец артуын heM аларны булуне жайга салуны, инфляцияне кисэ- 

туне дэ кертеп, эш белэн тээмин иту элкэсендэге эшчэнлекне 

икътисадый heM социаль сэясэтнец башка юкэлешлэре буенча эш- 

чэнлек белэн яраштыруга;

гамэлдэге эш урыннарын саклап калучы heM, барыннан да 

бигрэк, социаль яклауга аеруча мохтаж heM эш эзлэуде кыенлык- 

лар кичеруче гражданнар ечен яца эш урыннары булдыручы эш би- 

ручелерне кызыксындыруга;

массакулем эшсезлекне кисетуге heM озакка сузылган (бер 

елдан артыграк) эшсезлекне кыскартуга;

халыкны эш белен теэмин иту гамеллерен езерлеуде heM тор­

мышка ашыруда деулет органнарыныц, heHep берлеклеренец, хез- 

меткерлернец башка векиллекле органнарыныц heM эш биручелере- 

нец эшченлеген яраштыруга heM аларны тикшереп торуга;



Татарстан Республикасы гражданнарыныц республикадан чит- 

тэге heM чит ил гражданнарыныц Татарстан Республикасы террито- 

риясендеге хезмет эшченлеге белен бейле месьелелерне де кер­

теп, халыкны эш белен теэмин иту проблемаларын хел итуде халы- 

кара heM республикаара хезметтешлекке, халыкара хезмет норма- 

ларын утеуге

6 статья. Халыкны эш белен теэмин иту турындагы законнар

1. Халыкны эш белек теэмин иту турындагы законнар елеге 

Законнан, Татарстан Республикасы территориясенде гамелде бул- 

ган h e M  халыкны эш белен теэмин иту елкесендеге менесебетлерне 

жайга салучы башка законнардан h e M  норматив-хокукый актлардан 

гыйбарет.

2. Эгер февраль законнарда heM Татарстан Республикасыныц 

h e M  Россия Федерациясенец халыкара шартнамелеренде башкасы ка- 

ралмаган булса, халыкны °ш белэн теэмин иту турындагы законнар 

шулай ук чит ил гражданнарына heM гражданлыксыз затларга да 

кагыла.

П булек. Гражданнарныц эш белен теэмин ителу хокуклары

7 статья. Гражданнарныц эш урынын сайлап алу хокукы

1. Татарстан Республикасы гражданнары эш биручеге (оешма 

(юридик зат) йе граждан хезмет менесебетлерене керуче физик 

зат) турыдан-туры мережегать иту юлы белен яки эш белен теэмин 

иту h e M  хезмет буенча деулет органнарыныц бушлай арадашлык иту 

юлы белен яисе халыкны эшке урнаштыручы башка оешмалар ярдеме 

белен эш урынын сайлап алу хокукына ия.

2. Эшке алу турындагы карар эш бируче белен эшке алынучы 

зат арасындагы хезмет шартнамесен (контрактын) тезу юлы белен 

кабул ителе.
Эшке урнашканда хезмет шартнамелерен (контрактларын) те- 

зунец тертибе h e M  шартлары хезмет турындагы законнар белен 

жайга салына.
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8 статья. Гражданнарныц эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт

буенча дэулэт органнарында консультация алу, 

Ьенэри юнэлеш, Ьенэри эзерлек алу, яца Ьенэргэ 

эйрэну, белгечлекне арттыру Ьэм мэгълумат алу 

хокукы

1. Гражданнар, шул исэптэн 14 яшьтэн алып 18 яшькэ кадэр- 

ге балигъ булмаганнар да, эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча 

дэулэт органнарында эшчэнлек тэрен сайлап алу, эшкэ урнашу, 

Ьенэри эзерлек алу мемкинлеге максатларында бушлай консульта­

ция heM бушлай мэгълумат алу хокукына ия.

2. Эшсез гражданнар эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча 

дэулэт органнары юлламасы буенча шулай ук бушлай Ьенэри юнэ­

леш, психологик ярдэм, Ьенэри эзерлек алу, яца Ьенэргэ ейрэну 

Ьэм белгечлегек арттыру хокукына ия.

9 статья. Татарстан Республикасы гражданнарыныц Татарстан

Республикасы территориясеннэн читтэ Ьенэри эш- 

чэнлеккэ хокукы

Татарстан Республикасы гражданнары Татарстан Республикасы 

территориясеннэн читтэ местэкыйль рэвештэ эш эзлэргэ Ьэм эшкэ 

урнашырга хаклы

10 статья. Гражданнарныц эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт

буенча дэулэт органнарыныц Ьэм аларныц урьш- 

дагы затларыныц гамэллэренэ карата шикаять 

белдеру хокукы

Гражданнар эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт 

органнарыныц Ьэм аларныц урындагы затларыныц карарларына, га­

мэллэренэ Ьэм гамэл кылмауларына карата эш белэн тээмин иту 

Ьэм хезмэт буенча югарырак органга, шулай ук судка законнарда 

билгелэнгэн тэртиптэ шикаять белэн мерэжэгать итэргэ хокуклы.
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Ш булек. Халыкны эш белэн тээмин иту элкэсендэ 

дэулэт гарантиялэре

11 статья. Гражданнарныц хезмэткэ хокукын гамэлгэ ашыруда

дэулэт гарантиялэре

1. Дэулэт гражданнарга тубэндэгелэрне гарантияли:

эшчэнлек терен сайлап алу иреген, шул исэптэн хезмэт ре­

жимы тэрле булганнарын да;

хезмэтне саклауны, сэбэпсез эштэн чыгарылудан h9M башка 

эшкэ (эш урынына) кучерелудэн яисэ эшкэ алганда гражданнан сэ­

бэпсез баш тартудан хезмэт турындагы законнар нигезендэ хоку- 

кый яклануны;

эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт органнары арадашлыгы белэн 

яраклы эшне сайлап алуга h9M эшкэ урнашуга бушлай ярдэм итуне.

2. Эшсез гражданнарга дэулэт тубэндэгелэрне гарантияли:

эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт органнары

юлламасы буенча бушлай Ьенэри юнэлеш алуны, яца Ьенэргэ (бел- 

гечлеккэ) ейрэнуне, белгечлекне арттыруьы яки стипендия тулэп 

укытуны;

социаль ярдэм тээмин итуне;

эш белэн тээмин иту heM хезмэт буенча дэулэт органнары 

тэкъдиме буенча башка жиргэ эшкэ (укырга) жибэрелу уцаеннан 

матди чыгымнарны гамэлдэге законнар нигезендэ компенсациялэу- 

не;
гражданнарныц яшен Ьэм башка узенчэлеклэрен исэпкэ алып 

оештырыла торган тулэуле жэмегать эшлэрендэ heM вакытлы эшлэр- 

дэ катнашу турында вакыты билгелэнгэн хезмэт шартнамэлэре 

(контрактлары) тезу мемкинлеген;

эшкэ алынганда h9M укырга жибэрелгэндэ бушлай медицина 

хезмэтен heM медицина таныклавын.

12 статья. Халыкныц аерым категориялэре ечен эш белэн тэ­

эмин итунец естэмэ гарантиялэре

1. Дэулэт социаль яклауга аеруча мохтаж heM эш эзлэудэ 

кыенлыклар кичеруче гражданнарга эш белен теэмин итугэ ярдэм 

курсэту буенча максатчыл программалар эзерлэу h9M аларны га—



мелга ашыру, естэмэ эш урыннары булдыру haM махсуслаштырылган 

оешмалар тезу (моца инвалидлар хезмэте ©чен оешмалар да керэ), 

heHepn юналеш хезматлэре курсэту юлы белэн, махсус программа- 

лар буенча heHapra айрэтуне оештыру юлы белан, шулай ук граж- 

даннарнын, югарыда курсателгэн категориялэренен, оешмаларда эш- 

лэучелэрнец гомуми саныннан 5 процентка надарен, шул исэптэн 

инвалидларны социаль янлау турындагы заноннар нигезендэ инва- 

лидларны эшнэ алу ачен оешмаларга карата нвота билгелэу юлы 

белэн астама гарантиялэр таэмин итэ.

2. Хезмэткэрлэр санын яисэ штатларны кыскарту аркасында 

оешмалардан эштан азат ителуче гражданнарга торак алганчь; 

элеккеге эш урынында торак алу (торак шартларын яхшырту) чира- 

тын саклап калу, шулай ук дэвалау учреждениелэреннан файдалану 

мемкинлеге, а балаларына исэ мэктэпкэ кергэнче балалар учреж- 

дениеларенэ йеру мемкинлеге элеге оешмада эшлэуче гражданнар 

белэн бертигез шартларда гарантиялэнэ.

3. Хэрби хезмэткэрлэрнен; Ьэм хэрби хезмэттэн киткеннэрнед 

хатыннары (ирларе), башка бертигез шартлар белэн берга, даулат 

предприятиелэренэ эшкэ урнашканда естенлекле хокукка ия була- 

лар.

4. Татарстан Республикасы Министрлар кабинеты haM дэулэт 

идарэсенен, щр.~е органнары аерым очракларда гына, хезмэткэр- 

лэрне куплэп агат иту булганда, аларны хазмэткэ урнаштыру кы- 

енлашкан очракта эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт 

органнары, Ьенер берлеклэре органнары тэкъдиме буенча аларны 

эштэн азат иту турындагы карарны алты айга кадэр туктатып то- 

рырга яки хезмэткэрлэрне дэулэт унитар предприятиелэреннэн эш­

тэн азат итуне ел дэвамында этаплап уткэрергэ мемкин.

IV булек. Халыкны эш белэн тээмин итуне 

жайга салу h9M оештыру

13 статья. Халыкны эш белэн тээмин итуне жайга салу

Халыкныц тулысынча, нэтижэле h3M ирекле сайлап алынган эш 

белэн тээмин ителешенэ ярдэм курсэту максатларында дэулэт ту-

бэндэгелэрне башкара:
житештеруче кэчлэрне нэтижэле урнаштыруга, хезмэт ресурс
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ларынын, хэрэкэтчэнлеген арттыруга, эш белэн вакытлыча haM мас- 

такыйль теэмин ителешне устеругэ юнэлдерелгэн финанс-кредит, 

инвестиция haM салым сэясэте чараларын, эш урыннары системасын 

саклап калуга Ьам устеруга ярдам итарлек башка чараларны эзер- 
лауне;

гражданнарныц законлы хокукларын haM манфагатьларен утау, 

аларга тиешле дэулэт гарантияларе биру, халыкны эш белан таэ- 

мин иту турындагы законнарны килачакта да камиллаштеру ниге- 

зенда эш белан таэмин иту влкэсендэ хокукый ж,айга салуны;
эш белан таэмин иту Ьам хезмэт буенча дэулэт органнарынын 

бердам системасын булдыруны;

эш белан машгуль булмаган халыкны эш белан таэмин итуга 

haM социаль яклауга ярдам курсатунен республика, шаЬар haM ра­

йон программаларын азерлауне haM гамалга ашыруны.

14 статья. Халыкны эш белан таэмин иту турында дэулэт

статистика хисабы haM магълумат

Хезмэт базары халатен haM халыкны эш белан таэмин иту вл­

кэсендэ хэлне объектив бэялэу ечен дэулэт статистика хисабы 

урнаштырыла.

Эш белан таэмин иту haM хезмэт буенча дэулэт органнары 

дэулэт статистика органнары белэн, салым органнары, миграция 

хезмэте органнары haM башка кызыксынучы дэулэт органнары белэн 

хисап документларын h3M уз вазыйфаларын утэу ечен hep якка да 

кирэкле белешмэлэрне бушлай алмашалар.

15 статья Эш белэн мэшгуль булмаган халыкка эш белэн тэ-

эмин итудэ ярдэм курсэту haM аларны социаль 

яклау программалары

Татарстан Республикасы Министрлар кабинеты, щрле адми- 

нистрациялэр халыкны эш белэн таэмин итудэ ярдэм курсэту h9M 

эшсезлектэн социаль яклау гамэллэрен куз алдында тотучы рес­

публика, mah9p h9M район программаларын элеге Закон нигезендэ 
эзерлилэр haM аларны тиешенчэ Татарстан Республикасы Дэулэт 

Советы, халык депутатларыньщ щирле Советлары раславына чыгара— 

лар haM аларны гамэлгэ ашыруны тээмин итэлэр.



16 статья, бстенлекле усешке ия территориялэр

1. Татарстан Республикасы Министрлар кабинеты, жирле ад- 

министрациялэр белэн узара килешеп, эш урыннарын арттыру дэу­

лэт тарафыннан аеруча хуплана торган территориялэрне билгели- 

лэр. Мондый территориялэргэ (барыннан да бигрэк эш кэчлэре куп 

булган территориялэргэ), шулай ук авыл районнарына билгеле бер 

чорга эстенлекле усешкэ ия территориялэр статусы бирелэ.

бстенлекле усешкэ ия территория статусын билгелэу тэрти- 

бен Татарстан Республикасы Министрлар кабинеты раслый.

2. Югарыда курсэтелгэн территориялэрдэ производстволар, 

филиаллар hoM эш урыннары, социаль инфраструктура объектлары 

булдыручы эш биручелэргэ табышка салым ташламалары бирелэ, за- 

коннарда билгелэнгэн тэртипта heM шартларда башка тэрле финанс 

h9M матди ярдэм курсэтелэ.

17 статья. Гражданнарны 11эм аларныц гаилэ эгъзаларын

уз телэклэре буенча кучеру

Гражданнарны h9M аларныц гаилэ эгъзаларын уз телэклэре 

буенча кучеру эш белэн тээмин иту проблемасын хэл иту рэвешлэ- 

ренец берсе булып тора, hoM ул халык аз урнашкан районнарда 

авыл хужалыгы житештеруен хезмэт ресурслары белэн тээмин иту 

максатларында уткэрелэ. Бу районнарга кучуче гражданнарга дэу­

лэт тарафыннан ярдэм курсэту гамэллэре, гаилэлэр саны heM гаи- 

лэлэр кучу белэн бэйле финанс чыгымнары эш белэн мэшгуль бул­

маган халыкны Эш белэн тээмин иту h9M социаль яклау буенча 

республика программасында билгелэнэ.

18 статья. Татарстан Республикасына чит иллэрнец эшче

кечлэрен жэлеп иту

Татарстан Республикасы территориясендэ чит иллэрнец эшче 

кечлэрен жэлеп иту h3M алардан файдалану законнар нигезендэ 

башкарыла.
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19 статья. Халыкны эш белен теэмин итуде ярдем курсету

эшченлеген лицензиялеу

Гражданнарны эшкэ урнаштыру, аларга heHepn юнелеш биру 

буенча хезмет курсету, эшсез гражданнарга heM эш белен мешгуль 

булмаган халыкка ярдем курсету эшченлеге законнарда билгелен- 

ген тертипте Татарстан Республикасынын, Эш белен теэмин иту heM 

хезмет буенча деулет комитеты тарафыннан бирелуче лицензиялер 

нигезендэ гамелге ашырыла.

20 статья. Эш белен теэмин итуге ярдем курсетуче коорди­

нация комитетлары

Халыкны эш белен теэмин иту сеясетен билгелеу h e M  аны га­

мелге ашыру буенча узара килештерелген карарлар езерлеу мак­

сатларында heHep берлеклере берлешмелере, хезметкерлернец баш­

ка векиллекле органнары, эш биручелер, эш белен теэмин иту h e M  

хезмет буенча деулет органнары, шулай ук деулетнец кызыксынучы 

башка органнары heM социаль яклауга аеруча мохтаж булган граж­

даннарныц менфегатьлерен чагылдыручы жемегать оешмалары векил- 

лереннен социаль партнерлык кысаларында халыкны эш белен теэ­

мин итуге ярдем курсетуче республика, inehep h e M  район коорди­

нация комитетлары тезеле.

Комитетларны оештыру heM аларныц эш тертибе комитетларда 

векил булган яклар тарафыннан билгелене.

21 статья. Халыкны эш белен теэмин итуге ярдем курсетуде

heHep берлеклеренец h e M  башка векиллекле ор- 

ганнарныц катнашуы

1. Ьенер берлеклере h e M  хезметкерлернец башка векиллекле 

органнары деулетнец халыкны эш белен теэмин иту сеясетен езер- 

леуде катнашырга хаклы.
2. heHep берлеклере оешмалары Ьем хезметкерлернец башка 

векиллекле органнары тубендегелерге хокуклы:

республикада, ше1юрде, районда халыкныц эш белен теэмин 

ителу дережэсен исепке алып, хезметкерлерне деулет унитар 

предприятиелереннен эштен куплеп азат итуге бейле гамеллерне
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тормышка ашыруныц вакытын кучеру яки аны вакытлыча туктатып 

тору турында Татарстан Республикасы Министрлар кабинетына, 

щрле администрациялэргэ, щирле узидарэ органнарына тэкъдимнар 
кертергэ;

эш белен тээмин иту, эшка (хезмэткэ) алу Ьэм эштен азат 

иту, законнар нигезенде естенлекле ташламалар haM компенсация- 

лэр биру мэсьэлэлэрендэ хезмат иялэренец социаль гарантиялэрен 

таэмин итуда ярдам курсатерга.

3. Щитештеруне нэти̂элерэк иту, хезмэтне оештыруны камил- 

лаштеру, оешманы яиса аньщ структур булекчэлэрен ябу haM алар- 

ныц юналешен узгарту, эш бируче инициативасы буенча щтештеру- 

не тулысынча яки алешча туктатып торуга байле рэвештэ хезмэт- 

карларне эштан куплап азат иту бары тик тиешле haHap берлеклэ- 

ре органнарына haM хезмэткэрлэрнец вакиллекле башка органнары­

на алдан (кимендэ еч ай алдан) язмача хабар иткэн килеш кена 

гамэлгэ ашырыла ала

4. Даулат идарэсе органнары, эш биручелэр Ьюнэр берлеклэ- 

ре haM хезматкарларнен вакиллекле органнары тэкъдиме буенча эш 

белэн тээмин иту проблемаларына кагылышлы узара консультация- 

лэр уткэрэлэр.

Консультация йомгаклары буенча халыкны эш белэн тээмин 

итугэ ярдэм курсэтугэ юнэлдерелгэн гамэллэрне куз алдында то- 

тучы килешулэр тезелергэ мемкин.

5. haHap берлеклэре heM хезмэткэрлэрнец вакиллекле башка 

органнары эш биручедэн эш белэн тээмин итунец конкрет чарала- 

рын кумэк шартнамэгэ кертуне талэп итэргэ хокуклы.

6. haHap берлеклэренец haM хезмэткэрлэрнец вакиллекле 

башка органнарыныц тэкъдимнэре законнарда билгелэнгэн тэртиптэ 

каралырга тиеш.

?,?, статья. Татарстан Республикасыныц Эш белэн тээмин иту 

буенча дэулэт фонды

1 Татарстан Республикасыныц Эш белэн тээмин иту буенча 

дэулэт фонды Татарстан Республикасыныц эш белэн мэшгуль булма­

ган халкын эш белэн тээмин иту heM социаль яклау программасын 

тормышка ашыруга бэйле гамэллэрне финанслау ечен булдырыла. 

Татарстан Республикасыныц Эш белэн тээмин иту буенча дэулэт



фондыньщ акчалары башка максатларга юнэлдерелэ алмый.

2. Татарстан Республикасыньщ Эш белен теэмин иту буенча 

дэулет фонды тубендегелер исебеннен барлыкка киле: эш бируче- 

лернен, меж,бури иминлештеру кертемнере; эшлеучелернен хезмет 

хакыннан межбури иминлештеру кертемнере, Федераль бюджет Ьем 

Татарстан Республикасыньщ республика бюджеты heM жирле бюджет- 

лар ассигнованиелере (кирек чакта); юридик heM физик затлар- 

ньщ, чит иллернеке де, ирекле кертемнере; законнарда курсетел- 

ген талеплерне бозган ечен эш биручелерден эзлетеп алынучы 

суммалар ревешендеге башка кертемнер.

Татарстан Республикасыньщ Эш белен теэмин иту буенча деу- 

лет фондына иминлештеру кертемнерен исеплеунен; дереслеген, ва- 

кытында кертелуен h e M  тулысынча кертелуен тикшереп тору Та­

тарстан Республикасы буенча Деулет салым инспекциясене йекле- 

не.

Татарстан Республикасыньщ Эш белен теэмин иту буенча деу­

лет фонды акчалары Татарстан Республикасы Министрлар кабинеты- 

ньщ векалетле банк учреждениелере счетларына туплана.

3. Татарстан Республикасыньщ Халыкны эш белен теэмин иту 

буенча деулет фондына межбури иминлештеру керетемнеренец heM 

Татарстан Республикасыньщ республика бюджетыннан ассигнование- 

лернен кулемнере, иминлештеру кертемнерен тулеуче h e M  аларны 

тулеуден азат ителуче эш биручелернен, h e M  хезметкерлернен, ка- 

тегориялере, Татарстан Республикасыньщ Халыкны эш белен теэмин 

иту буенча деулет фондыньщ керемнере h e M  чыгымнары кулеме Та­

тарстан Республикасы законнарында билгелене.

4. Татарстан Республикасыньщ Эш белен теэмин иту буенча 

деулет фонды деулет финанс ресурсларына кертеле, аньщ акчала- 

рын барлыкка китеру heM тоту тертибе елеге Закон Ьем Татарстан 

Республикасыньщ Эш белен теэмин иту буенча деулет фонды турын­

дагы нигезлеме белен билгелене.
Татарстан Республикасыньщ Эш белен теэмин иту буенча деу­

лет фондынын хисап елында файдаланылмаган акчалары кире алын— 

мый heM алар килесе финанс елына кучереле.

5. Татарстан Республикасыньщ Эш белен теэмин иту буенча 

деулет фондыньщ акчалары салым салудан законнар нигезенде азат 

ителе.
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23 статья. Эшсез гражданнарны Ьенэри эзерлэу, белгечлек- 

лерен кутеру Ьэм ян,а Ьэнэргэ ейрету

1. Эшсез гражданнарны Ьенэри эзерлэу, белгечлеклэрен арт­

тыру Ьэм яца Ьенэрге эйрэту эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт бу­

енча дэулэт органнары юлламасы буенча тормышка ашырылырга мем- 
кин, эгэр:

гражданныц тиешле Ьенэри белгечлеге булмаганга курэ, аца 

яраклы эшне сайлап алу мемкинлеге табылмаса;

гражданныц Ьенэри кунекмэлэренэ туры килерлек эшнец бул- 

мавы аркасында Ьенэрен (белгечлеген, шегыленец терен) узгэр- 

тергэ кирэк булса;

граждан элеккеге Ьенэре (белгечлеге) буенча эшне башкару 

сэлэтен югалткан булса

2. Эшсез гражданнарны Ьенэри эзерл.;у, аларныц белгечлек­

лэрен кутэру Ьэм яца Ьенэргэ ейрету эш белэн тээмин иту Ьэм 

хезмэт буенча дэулэт органнары белэн тезелгэн шартнамэлэр ни­

гезендэ Ьенэри Ьэм естэмэ белем мэгариф учреждениелэрендэ, эш 

белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт органнарыныц уку 

узэклэрендэ яки башка мэгариф учреждениелэрендэ, оешмаларнын 

мэгариф булекчэлэрендэ гамэлгэ ашырыла.

3. бстенлекле рэвештэ Ьэнэри эзерлек уту, белгечлеген ку­

тэру Ьэм яца Ьэнэргэ эйрэну буенча хокукына тубэндэгелэр ия 

булалар: эшсез инвалидлар, эшсезлекнец алты ай вакыты узгач та 

эшсез булган гражданнар, хэрби хезмэттэн жибэрелгэн граждан­

нар, шулай ук хэрби хезмэткэрлэрнец Ьэм хэрби хезмэттэн жибэ­

релгэн гражданнарныц хатыннары (ирлэре), гомуми белем учрежде­

ниелэрендэ укуларын тэмамлаганнар, шулай ук беренче мэртэбэ эш 

эзлэуче (элегрэк бер дэ эшлэмэгэн), Ьенэре (белгечлеге) булма­

ган гражданнар.
4. Эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт органнары 

талэбе буенча мэгариф учреждениелэре чыгарылышныц Ьенэри бел- 

гечлек структурасы турында Ьэм, укуларын тэмамлап, эшкэ урна- 

шырга ихтыяжы булганнарныц саны турында мэгълумат бирэлэр.

7.4 статья. Щэмэгать эшлэрен оештыру
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белэн тээмин иту Иэм хезмэт буенча дэулэт органнары тэкъдиме 

буенча Ьэм алар катнашында халыкны вакытлыча эш белэн тээмин 

иту максатларында уз милеклэрендэге оешмаларда, э шартнамэлэр 

буенча - башка оешмаларда да тулэуле щэмэгать эшлэрен башкару- 
ны оештыралар.

Хезмэт эшчэнлегенен, Ьэркемгэ яраклы, кагыйдэ буларак, 

хезмэткэрлэрнец алдан Ьэнэри эзерлекле булуын талэп итмэуче, 

социаль файдалы юнэлеше булган 1 1эм эш эзлэуче затларны вакыт­
лыча эш белэн тээмин иту ечен оештырылучы тэрлэре элеге Закон- 

га карата щэмэгать эшлэре, дип санала.

Иэлакэтлэрнец, табигый бэла-казаларныц, афэтлэрнец heM 

башка гадэттэн тыш вэзгыятьлэрнец нэтищэлэрен кичекмэстэн бе- 

теругэ бэйле, хезмэткэрлэрнец махсус эзерлеген, шулай ук бик 

аз вакыт эчендз югары квалификацияле Ь.эм щаваплы чаралар куру- 

не талэп итэр торган эшчэнлек тэрлэре •ьэмэгать эшлэренэ кер- 

телми.

2. Щэмэгать эшлэрендэ катнашырга телэуче затлар белэн ал- 

ты айга кадэр е?:.ккты билгелэнгэн хезмэт нартнамэсе тезелэ. Эш- 

сезлек пособиесс алмаучы эшсез гражданна:-, эш белэн тээмин иту 

h9M хезмэт буенча дэулэт органнарында эшсез буларак алты айдан 

артыграк исэптэ горган гражданнар мондый шартнамэ тезудэ эс- 

тенлекле хокуктая файдаланалар.

Щэмэгать эшлэренэ теге яисэ бу рэвешле мэжбурилэу рэхсэт 

ителми.

3. Щэмэгать эшлэре белэн шегыльлэнуче гражданнарга хезмэт 

ечен тулэу законнарда билгелэнгэнчэ башкарыла.

Эшсезлэр арасыннан булган гражданнарныц щэмэгать эшлэрен­

дэ катнашулары чорына эш белэн тээмин иту фонды акчалары исэ- 

беннэн хезмэт хакларына аларга тиешле эшсезлек пособиесе кулэ- 

мендэ эстэмэ тулэу билгелэнэ. Бу чакта щэмэгать эшлэрендэ кат- 

нашу турында вакыты билгелэнгэн хезмэт шартнамэсе тезегэн кен- 

нэн эстэмэ тулэулэрне бирунец максималь чоры суммарлап исэп- 

лэгэндэ алты айдан да артмаска тиеш.

4. Щэмэгать эшлэре белэн шегыльлэнуче гражданнарга хезмэт 

турындагы heM социаль-иминлэштеру турындагы законнар кагыла.

5. Щэмэгать эшлэрен финанслау шушы эшлэр оештырылучы оеш- 

маларныц акчалары исэбеннэн Иэм, кирэк чагында, щирле бюджет 

heM Татарстан Республикасыныц Эш белэн тээмин иту буенча дэу­

лэт фонды акчалары исэбеннэн финанслана.
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V булек. Эш белэн теэмин иту heM 

хезмет буенча деулет органнары

25 статья. Эш белен теэмин иту heM хезмет буенча деулет 

органнары

1. Татарстан Республикасы территориясенде халыкны эш бе­

лен теэмин итунец деулет сеясетен тормышка ашыру ечен эш белен 

теэмин иту heM хезмет буенча деулет органнарыныц тубендеге сос- 

тавта бердем системасы булдырыла:

Татарстан Республикасыньщ Эш белен теэмин иту heM хезмет 

буенча деулет комитеты;

эш белен теэмин иту heM хезмет узеклере - районнарда Иэм 

республика буйсынуындагы шеЬерлерде.

2. Эш белен теэмин иту h e M  хезмет буенча деулет органнары 

h e M  эш биручелернен; эш белен теэмин иту h e M  хезмет турындагы 

законнарны утэулерен тикшереп торучы хокук инспекциялере тезе- 

лерге мемкин

3. Татарстан Республикасыньщ Эш белэн теэмин иту Ьэм хез­

мет буенча дэулэт комитеты Ьэм аньщ урыннардагы органнары, дэ­

улэт хакимиятенец Ьэм идарэсенен щирле органнары белэн бергэ, 

халыкны эш белэн тээмин итугэ ярдэм курсэту элкэсендэ дэулэт 

сэясэтен эзерлилэр h9M гамэлге ашыралар

4. ШеЬерлердеге heM районнардагы эш белен теэмин иту heM 

хезмет буенча деулет органнары щирле администрациялерге де, 

шулай ук Татарстан Республикасыньщ Эш белен теэмин иту heM 

хезмет буенча дэулэт комитетына да буйсыналар.

5. Татарстан Республикасыныц Эш белэн тээмин иту h3M хез­

мэт буенча дэулэт комитеты уз эшчэнлеген Татарстан Республика­

сы Министрлар кабинеты тарафыннан расланган нигезлэмэ буенча 

гамэлгэ ашыра.
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VI булек. Халыкны эш белэн тээмин итудэ 

эш биручелернен; катнашуы

26 статья. Халыкны эш белэн тээмин итудэ эш биручелэрнен 

ярдэм курсэтуе

1. Эш биручелэр дэулэтнен, халыкны эш белэн тээмин иту сэ- 

ясэтен тормышка ашыруга тубэндэге нигезлэрдэ ярдэм курсэтэлэр:

хезмэт менэсэбэтлэрен законнар нигезендэ жайга салучы 

шартнамэлэр (контрактлар) шартларын утэу;

житештеру туктатып торылганда яисэ хезмэткэрлэр эштэн 

азат ителгэндэ хезмэт турындагы законнарда, хезмэт иялэрен як- 

лау буенча коллектив шартнамэлэрдэ Ьэм килешулэрдэ каралган 

гамэллэрне тормышка ашыру;

эштэн азат ителгэн хезмэткэрлэрне эшкэ урнаштырганда, he- 

нэри эзерлэгэнде ярдэм курсэту Иэм оешмалар, башка эш бируче­

лэр акчалары исэбеннэн аларга законнарда билгелэнгэннэн тыш 

эстэмэ матди ярдэм курсэту;

эшлэучелэрнец Ьэнэри эзерлеге, белгечлеген кутэру эчен 

h9M аларны яца пенерге ейрэту ечен шартлар тудыру. Салым салы- 

нучы табышны исэплэп чыгарган чакта оешмаларньщ баланстагы та- 

бышыныц суммась1 эш биручелэрнен шушы максатларга тотылган ак­

чалары суммасына киметелэ;

хезмэткэрлэрнен, Ьэнэри потенциалын саклап калуны Ьэм нэ­

тижэле файдалануны, аларны социаль яклауны, аларнын, хезмэт 

шартларын яхшыртуны пэм башка ташламаларны куз алдында тотучы 

социаль оештыру планын эзерлэу )1 эм гамэлгэ ашыру;
социаль яклауга аеруча мохтаж гражданнарныц эшкэ урнашты- 

руныц билгелэнгэн квотасын утэу, шул исэптэн мондый граждан- 

нарны эшкэ урнаштыру эчен аерым эш тэрлэрен (Ьенэрлэрне) за­

коннар нигезендэ резервлау.

2. Эш биручелэр эш белэн тээмин иту h9M хезмэт буенча дэ­

улэт органнарына ай саен тубэндэгелэрне тапшырырга тиеш:

элеге оешмага карата бэлгенлеккэ тешу (банкротлык) проце- 

дураларын куллану турындагы белешмэлэрне, шулай ук вакантлы эш 

урыннары (вазыйфалары), социаль яклауга аеруча мохтаж граждан- 

нарны эшкэ алу квотларын утэу, шул исэптен инвалидларны эшке 

алу квотасын, курсэтелгэн затларны эшкэ алу квотасын утэмэгэн—
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дэ яисэ утэу мемкинлеге булмаганда, Татарстан Республикасыныц 

Эш белэн тээмин иту буенча дэулэт фондына мэжбури иминлэштеру 

кертемнэрен кучеру Иэм мэжбури тулэу керту турында мэгълумат.

3. Эш биручелэр хезмэткэрлэрнен, куплэп эштэн чыгарылу их- 

тималы турындагы, мон,а элэгергэ мэмкин булган хезмэткэрлэрнец 

саны heM категориялэре турындагы мэгълуматны haM аныц гамэлгэ 

ашырылу вакытын кимендэ ей ай алдан тулы кулэмдэ эш белэн тээ­

мин иту h9M хезмэт буенча дэулэт органнарына Ьэм Ьенер берлек- 

лэре органына яисэ хезмэткэрлэрнец башка вэкиллекле органына 

тапшыралар.

4. Эш биручелэр элеге житештерудэ Ьенэри авыру алган яисэ 

гариплэнгэн хезмэткэрлэрне эшкэ урнаштыру уцаеннан махсус эш 

урыннары булдыруга heM аларга Ьенэри эзерлек биругэ, белгеч- 

леклэрен кутеругэ, яца Ьэнэргэ ©йрэтугэ эш белэн тээмин иту 

Ьэм хезмэт буенча дэулэт органнары тоткан чыгымнарны Татарстан 

Республикасынын Эш белэн тээмин иту буенча дэулэт фондына акча 

кучеру юлы белэ тулысынча кире кайтаралар.

5. Социаль яклауга аеруча мохтаж, гражданнарны эшкэ алу 

квотасы утэлмэгзн яисэ утэлу мемкинлеге булмаган очракта эш 

биручелэр эшкэ урнашмаган h9p граждан ечен Татарстан Республи- 

касыныц Эш бел:?н тээмин иту буенча дэулэт фондына квота кыса- 

ларында ай саек мэщбури тулэу кертелэр.

Элеге мэщбури тулэуне керту тэртибе Ьэм кулэмнэре закон­

нар нигезендэ Татарстан Республикасы Министрлар кабинеты тара­

фыннан билгелэнэ.

6. Башлангыч, урта Ьэм югары Ьенэр белеме учреждениелэре- 

нец, алдан ук аларга заявка бирелеп, яца гына укып чыккан бел- 

гечлэрен эшкэ алудан баш тарткан очракта, оешмалар Татарстан 

Республикасынын Эш белэн тээмин иту фондына шушы категория 

хезмэткэрнец уртача еллык хезмэт хакы кулэмендэ максатчан фи­

нанс кертемнэре ясыйлар.

7. Эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт органы 

жибэргэн гражданны эшкэ алганда эш бируче, гражданны эшкэ алу 

кенен курсэтеп, эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт 

органына биш кэн эчендэ юлламаны кире кайтара.

Эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт органы щ- 

бэргэн гражданны эшкэ алудан баш тарткан очракта, эш бируче, 

эш белэн тээмин иту хезмэтенец юлламасында гражданныц мерэжэ—



гать иткан кене hoM эшке алудан баш тартуньщ сэбэбе турында 

билге ясап, юлламаны гражданга кире кайтара.

8. Эш биручелэр элеге статьяныц 2,3,4 пунктларын утамагэн 

ечен Татарстан Республикасыныц Эш белэн таэмин иту буенча дэу­

лэт фондына иминлэштеру кертемнэренен дарес исаплэнуе, тулы- 

сынча haM вакытында тулэнуе ечен законнарда билгелэнгэнчэ ща- 
ваплы булалар.

27 статья. Эш биручелэрнец хокуклары

1. Эш бируче турыдан-туры узена мерэщэгать иткан граждан- 

нарны эш белан тээмин иту haM хезмат буенча дэулэт органыньщ 

юлламасы булган гражданнар белэн бертигез нигезлэрдэ эшкэ ка­

бул итэргэ хокуклы.

2. 11енэри гомуми белем учреждениелэрен тэмамлаганнар, 

ирегеннэн махрум ителу урыннарыннан азат ителгэн затлар ечен, 

шулай ук социаль яклауга аеруча мохтаж heM эшкэ урнашуда кыен- 

лыклар кичеруче гражданнарны билгелэнгэн минималь саннан тыш 

эстэмэ рэвештэ эшкэ урнаштырган эш биручелэр салым турындагы 

законнарда билгелэнгэн салым ташламаларына хокуклы булалар.

3. Эш биручелэр эш белэн тээмин иту heM хезмэт буенча дэ­

улэт органнарыннан хезмэт базарыныц халэте турында мэгълумат 

алырга хокуклы

4. Кирэк чакта эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэу­

лэт органнары оешмалардан щбэрелгэн гражданнарны эш белэн тэ­

эмин иту максатларында алдан укытып куюга киткэн чыгымнарны, 

шулай ук башка оешмалардан эштэн чыгарылганнан соц узлэренэ 

эшкэ алынган гражданнарны укытуны оештыруга киткэн чыгымнарны 

эш биручеларгэ тулысынча яисэ елешчэ компенсациялэргэ мемкин.

5. Эш бируче эш белэн тээмин иту h9M хезмэт буенча дэулэт 

органыньщ гамэллэренэ карата эш белэн тээмин иту h9M хезмэт 

буенча югарырак органга, шулай ук судка законнарда билгелэнгэн 

тэртиптэ шикаять белэн мэрэжэгать итэргэ хокуклы.



VII булек. Социаль гарантиялар 

haM компенсациялэр

28 статья. Эшсезлэрне социаль яклау гарантияларе

1. Дэулэт эшсезлэргэ тубэндэгелэрне гарантияли: эшсезлек 

пособиесе тулауне; эш белэн тээмин иту h9 M хезмэт буенча дэу­
лэт органнары юлламасы буенча Ьэнэри эзерлек алу, белгечлеген 

кутэру h9M яца Ьенэргэ эйрэну чорында стипендиялэр тулэуне; 

тулэуле щэмэгать эшлэрендэ катнашу мэмкинлеген; эш белэн тээ­

мин иту h9M хезмэт буенча дэулэт органнары тэкъдиме буенча эш­

кэ урнашу ечен башка щиргэ уз ихтыяры белэн кучеп китуенэ бэй- 

ле чыгымнарны тулэуне.

2. Гражданныц законда билгелэнгэн тэртиптэ эшсезлек посо­

биесе, стипендия алган, тулэуле щэмэгать эшлэрендэ катнашкан 

вакыты, эш белэн тээмин иту юлламасы буенча икенче щиргэ кучеп 

киту heM эшкэ урнашу ечен кирэкле вакыты, шулай ук хезмэткэ 

вакытлыча сэлэтсез булу чоры, йэклелек heM бала табу буенча 

отпускта булу чоры , хэрби щыелуларга чакырылган вакыты, дэу­

лэт вазыйфалары утэу белэн бергэ хэрби хезмэткэ эзерлэнугэ 

бэйле гамэллэргэ щэлеп ителу вакыты хезмэт стажын эзми Ьэм ул 

гомуми хезмэт стажына кертеп исэплэнелэ.

3. Эшсез калган heM рэсми рэвештэ эшсез дип табылганчы 12 

ай эчендэ хезмэт хакы алмаган гражданнарга, хезмэткэ вакытлыча 

сэлэтсезлекнец факттагы кеннэреннэн чыгып, хезмэткэ вакытлыча 

сэлэтсез булып торган чор ечен халыкны Татарстан Республикасы­

ныц Эш белэн тээмин иту буенча дэулэт фонды акчалары исэбеннэн 

элеге категория гражданнарга каралган эшсезлек пособиесе (сти­

пендия) кулэмендэ тулэу уткэрелэ.

4. Эшсезлэргэ тулэнуче пособиелэрнец h9M тулэулэрнец бар- 

лык терлэре законда билгелэнгэн тэртиптэ индексациялэнэ.

29 статья. Оешмалардан эштэн чыгарылган хезмэткэрлэргэ

ташламалар h9M компенсациялэр

Оешмалар ябылуга бэйле рэвештэ, хезмэткэрлэрнец саны 

(штаты) кыскару аркасында оешмалардан эштэн чыгарылган хезмэт— 

кэрлэргэ хезмэт шартнамэсен эзгэндэ хезмэт турындагы законнар
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нигезендэ ташламалар heM компенсациялэр бирелэ.

Ябылучы оешмаларныц эштэн чыгарылган гражданнарына ту- 

лэрлек акчалары булмаса, компенсациялэр тулэу законда билге- 

ленген тертипте h e M  шартларда башкарыла.

30 статья. Эш белен теэмин иту h e M  хезмет буенча деулет 

органнары юлламасы буенча Ьенери езерлек, 

белгечлеклерен кутеру h e M  яца h e H e p r e  ейрену 

чорында гражданнарга туленуче стипендиялер 
кулэме

1. Эш белэн тээмин иту heM хезмэт буенча дэулэт органнары 

юлламасы буенча heHepn езерлек, белгечлеклерен кутеру heM яца 

heHepre ейрену чорында тубендэге гражданнарга стипендия туле- 
нэ:

эшсезлеккэ кадэрге 12 ай эчендэ оешмадан эштэн чыгарыл- 

ганнарга heM бу чорга тулы эш кене (атнасы) шартларында яисе 

тулы булмаган эш кене (атнасы) шартларында тулы эш кенене (ат- 

насына) кучереп исеплегенде кименде 26 календарь атна тулеуле 

эш чоры булганнарга - соцгы эш урыны буенча соцгы еч ай ечен 

исепленелген хезмет хакыныц 75 проценты кулемендэ, эмма ул Та­

тарстан Республикасында билгелэнгэн тэртиптэ исэплэнелгэн кен 

курерлек минимумнан артыграк булмаска, Татарстан Республика­

сында билгеленген тертиптэ исэплэнелгэн кен курерлек минимум- 

ныц 20 процентыннан да ким булмаска тиеш. Бу чакта стипендия- 

нец минималь кулеме хезмет ечен тулеунец Федераль законда бил­

геленген кулеменнен ким булмаска тиеш;

озак вакыт (бер елдан артыграк) эшлеми торганнан соц хез­

мет эшченлеген торгызырга омтылучыларга, беренче мертебэ эш 

эзлеучелерге (элегрек бер де эшлемегеннерге), шулай ук эшсез- 

лекке кадерге 12 ай эченде оешмалардан эштен чыгарылганнарга 

heM бу чорга 26 календарь атнадан кимрек тулеуле эше булган­

нарга - тиешле юнэлештеге уку йортлары ечен деулет тарафыннан 

билгеленген стипендия кулеменде, емма шушы категория граждан- 

нар ечен каралган эшсезлек пособиесе кулеменнен кимрек тугел;

житештерудеге бехетсезлек очрагы яисе Ьенери авыру арка- 

сында элекке эшен утеу селетен югалтканнарга - тиешле оешма 

акчалары исебеннен - соцгы эш урыны буенча соцгы еч ай ечен
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нигезендэ ташламалар h9M компенсациялэр бирелэ.

Ябылучы оешмаларныц эштэн чыгарылган гражданнарына ту- 

лэрлек акчалары булмаса, компенсациялэр тулэу законда билге­

лэнгэн тэртиптэ Ьэм шартларда башкарыла.

30 статья. Эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт 

органнары юлламасы буенча Ьенэри эзерлек, 

белгечлеклэрен кутэру Ьэм яца Ьэнэргэ ейрэну 

чорында гражданнарга тулэнуче стипендиялэр 
кулэме

1. Эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт органнары 

юлламасы буенча Ьенэри эзерлек, белгечлеклэрен кутэру Ьэм яца 

Ьэнэргэ эйрэну чорында тубэндэге гражданнарга стипендия тулэ- 
нэ:

эшсезлеккэ кадэрге 12 ай эчендэ оешмадан эштэн чыгарыл- 

ганнарга Ьэм бу чорга тулы эш кене (атнасы) шартларында яисэ 

тулы булмаган эш кене (атнасы) шартларында тулы эш кэненэ (ат- 

насына) кучереп исэплэгэндэ кимендэ 26 календарь атна тулэуле 

эш чоры булганнарга - соцгы эш урыны буенча соцгы еч ай ечен 

исэплэнелгэн хезмэт хакыныц 75 проценты кулэмендэ, эмма ул Та­

тарстан Республикасында билгелэнгэн тэртиптэ исэплэнелгэн кен 

курерлек минимумнан артыграк булмаска, Татарстан Республика­

сында билгелэнгэн тэртиптэ исэплэнелгэн кен курерлек минимум- 

ныц 20 процентыннан да ким булмаска тиеш. Бу чакта стипендия- 

нец минималь кулэме хезмет ечен тулэунец Федераль законда бил­

гелэнгэн кулэменнэн ким булмаска тиеш;

озак вакыт (бер елдан артыграк) эшлэми торганнан соц хез­

мэт эшчэнлеген торгызырга омтылучыларга, беренче мэртэбэ эш 

эзлэучелэргэ (элегрэк бер дэ эшлэмэгэннэргэ), шулай ук эшсез­

леккэ кадэрге 12 ай эчендэ оешмалардан эштэн чыгарылганнарга 

Ьэм бу чорга 26 календарь атнадан кимрэк тулэуле эше булган­

нарга - тиешле юнэлештэге уку йортлары ечен дэулэт тарафыннан 

билгелэнгэн стипендия кулэмендэ, эмма шушы категория граждан— 

нар ечен каралган эшсезлек пособиесе кулэменнэн кимрэк тугел;

житештерудэге бэхетсезлек очрагы яисэ Ьэнэри авыру арка- 

сында элекке эшен утэу сэлэтен югалтканнарга — тиешле оешма 

акчалары исэбеннэн - соцгы эш урыны буенча соцгы еч ай ечен
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исаплэнелген уртача хезмэт хакынын, 100 проценты кулэмендэ, эм- 

ма хезмэт ечен тулэунец Федераль законда билгелэнгэн кулэмен- 

нэн кимрэк Ьэм республикада урнашкан уртача хезмэт хакы кулэ- 
меннэн артыграк тугел.

2. Эш белэн тээмин иту Иэм хезмэт буенча дэулэт органнары 

юлламасы нигезендэ 1юнэри эзерлек, белгечлеген кутэру h9 M яца 
Ьэнэргэ эйрэну утуче гражданныц асравында башка затлар булган- 

да, стипендиясе хатарстан Республикасында билгелэнгэн тэртиптэ 

исэплэнелгэн кен курерлек минимумныц 10 проценты кулэмендэ 

арттырыла, эмма ул алда курсэтелгэн h9 p зат ©чен хезмэт ечен 
тулэунец Федераль законда билгелэнгэн минималь кулэменнэн ким 

булмаска тиеш (гаилэдэ бердэнбер туендыручы сыйфатында булган 

укучыга стипендия ике мэртэбэгэ арттырыла).

Бу чакта стяпендияне арттыруныц максималь кулэме Татарс­

тан Республикасында билгелэнгэн тэртиптэ исэплэнелгэн кен 

курерлек минимумныц 30 процентыннан артмаска тиеш.

Стипендиянек Ьэм эстэмэ тулэулэрнец гомуми суммасы элек- 

кеге эш урыны Оуенча уртача хезмэт хакы кулэменнэн артмаска 

тиеш.

3. Эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт органнары 

тарафыннан Ьэнэри эзерлеккэ, белгечлеген кутэругэ Ьэм яца he- 

нэргэ ейрэнугэ жибэрелгэн гражданнарга укуларыныц беренче кэ- 

неннэн ук стипендия тулэнэ. Бу чакта ябылу, узгэртеп кору heM 

штат кыскарту аркасында оешмалардан эштэн чыгарылган h9M эш 

белэн тээмин иту h9M хезмэт буенча дэулэт органнары тарафыннан 

Ьэнэри эзерлеккэ,белгечлеген кутэругэ heM яца henap ейрэнугэ 

щбэрелгэн хезмэт турындагы законнарда каралган гарантияле ур­

тача хезмэт хакын алу чоры узганнан соц беренче кененнэн ук 

стипендия исэплэнелэ башлый.
4. блгереше канэгатьлэнерлек булмаган очракта яисэ сэбэп- 

сез дэрес калдырганнарга стипендия 25 процентка киметелергэ 

яисэ бер айга кадэр бетенлэй бирелмэскэ мемкин.

5. Эш белэн тээмин иту h9M хезмэт буенча дэулэт органнары 

юлламасы буенча Ьэнэри эзерлек, белгечлеген кутэру h9M яца h9- 

нэргэ эйрэну чорына гражданнарга тулэнуче стипендиядэн хэкем 

карары яисэ суд карары нигезендэ тотып калуларныц барлык тэр­

лэре (алиментлар, зыянны тулэулэр h9M башка тотып калулар) 

алына, эмма ул алынучы стипендиянец яртысыннан артмаска тиеш.

6 Эш белэн тээмин иту h9M хезмэт буенча дэулэт органнары
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кирек чакта юл хакын (укыган ядарге бару Ьам аннан кайту) heM 

Ьенери езерлек алу ечен, белгечлеген кутеру яисе яца heHepre 

ейрену ечен башка щирге узлере щберген гражданнарныц кен ку- 
руе белен бейле чыгымнарын тулерге мемкин.

31 статья. Эшсезлек пособиесенец кулемнерен билгелеу тер- 
тибе

1. Телесе нинди нигезде эштен чыгарылган, емма 

эшсез калганчь 12 ай девамында тулы эш кене (атнасы) шартла­

рында яисе туль: булмаган эш кене (атнасы) шартларында тулы эш 

кенене (атнасыкг; кучереп исеплегенде кименде 26 календарь ат- 

на тулеуле эше оулган heM билгеленген тертипте эшсез дип та- 

нылган гражданнарга эшсезлек пособиесе соцгы эш урыны буенча 

соцгы еч ай эче??де исепленелген уртача хезмет хакына процент 

нисбетлеренде билгелене.

2. Башка б'рлык очракларда да, шул исептен Ьенере (бел- 

гечлеге) булмгг.'ан Ьем беренче мертебе эш эзлеуче (элегрек бер 

де эшлемеген), озак тенефестен соц (бер елдан артыграк) хезмет 

эшченлеген башлап щиберерге омтылучы гражданнарга, шулай ук 

эшсезлекке кадерге 12 ай девамында оешмалардан эштен чыгарыл- 

ганнарга heM бу чордагы эше 26 календарь атнадан да ким бул- 

ганнарга Татарстан Республикасында билгеленген тертипте исеп­

ленелген кен курерлек минимумныц 20 проценты кулеменде, емма 

хезмет ечен тулеунец Федераль законда билгеленген минималь ку­

леменнен кимрек булмаган эшсезлек пособиесе билгелене.

3. Эшсезнец асравында башка затлар булганда, hep зат саен 

Татарстан Республикасында билгеленген тертипте исепленелген 

кен курерлек минимумныц 10 проценты кулеменде пособие арттыры- 

ла, емма ул хезмет ечен тулеунец Федераль законда билгеленген 

минималь кулеменец яртысыннан кимрек булмаска тиеш (гаиледе 

берденбер туендыручы сыйфатында булган эшсезге эшсезлек посо—

биесе икелетелген кулемде тулене).
Бу чакта естеме тулеулернец максималь кулеме Татарстан 

Республикасында билгеленген тертипте исепленелген кен курерлек 

минимумныц 30 процентыннан артмаска тиеш, е эшсезлек пособие­

сенец heM естеменец максималь суммасы элекке эш урыны буенча 

уртача хезмет хакы кулеменнен артмаска тиеш.
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Эгэр ата-аналарныц икесе да эшсез булсалар, алар асравын-

дагы затларга бирелэ торган пособие кулэме ата-аналарныц Ьэр- 
кайсына арттырыла.

4. Хекем карары яисэ суд карары нигезендэ эшсезлек посо- 

биесеннэн тотып калуларныц барлык терлэре (алиментлар, зыянны 

тулэулэр Ьэм башка тотып калулар) башкарыла, эмма ул алынучы 

эшсезлек пособиесенец яртысыннан артмаска тиеш.

3.2 .статья. Эшсезлек пособиесен тулэу шартлары Ьэм вакыты

1. Билгелэнгэн тэртиптэ эшсез дип танылган гражданнарга 
эшсезлек пособиесе тулэнэ.

2. Эшсезлек пособиесен билгелэу турындагы карар элеге За­

конниц 3 статьясында билгелэнгэн тэртиптэ гражданнарны эшсез 

дип тану хакындагы карар белэн бер ук вакытта кабул ителэ.

3. Пособие тулэу чоры, элеге Законда каралган очраклардан 

тыш, 18 календарь ай дэвамында суммар кулэме буенча 12 айдан 

да артмаска тиеш

4. Билгелэнгэн тэртиптэ эшсез дип танылган гражданнарга 

эшсезлек пособиесе аларны эшсезлэр дип таныган кеннэн ук исэп- 

лэнелэ башлый.

Ябылу,узгэртеп кору Ьэм штат кыскарту аркасында оешмалар- 

дан эштэн азат ителгэн Ьэм моннан соц ике атна эчендэ эш белэн 

тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт органнарында теркэлгэн, 

эмма хезмэт турындагы законнарда гарантиялэнгэн уртача хезмэт 

хакын алган вакыт эчендэ эшкэ урнашмаган гражданнар эчен эш­

сезлек пособиесе бу чор узганныц беренче кэненнэн ук исэплэне- 

лэ башлый.
5. Эшсезлекнец 18 календарь ае узганнан соц тулэуле ярак­

лы эш бирелмэгэн очракта, эшсез Татарстан Республикасында бил­

гелэнгэн тэртиптэ исэплэнелгэн кэн курерлек минимумныц 20 про­

центы кулэмендэ эшсезлек пособиесен кабат алырга хаклы, эмма 

бу пособие хезмэт эчен тулэунец Федераль законда билгелэнгэн

минималь кулэменнэн кимрэк булмаска тиеш.

6 Эгэр эшсезлэр эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча 

дэулэт органнары билгелэгэн вакытта аена кимендэ ике мэртэбэ 

теркэлу узсалар, эшсезлек пособиесе аена ике мэртэбэдэн дэ

кимрэк тулэнми.
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7. Дэулэт хакимиятенец жирле органнары пособиелэр тулэу- 

нец озаграк вакытын да билгелэргэ яисэ пособиелэрне тиешле 

бюджетларныц акчалары исэбеннэн тулэуне озайтуны карарга мем- 
кин.

33 статья. Картлык (яше буенча) пенсиясе хокукын бируче

эш стажы булган гражданнарга эшсезлек пособи- 

есен тулэу чорын озайту тэртибе

1. Гомуми хезмэт стажлары пенсия турындагы законнар ниге­

зендэ картлык (яше буенча) пенсиясе алу хокукы биреп тэ (моца 

ташламалы шартлардагы пенсиялэр дэ керэ), пенсия яше житмэгэн 

гражданнарга эшсезлек пособиесен тулэу чоры, билгелэнгэн 12 

айдан тыш, талэп ителуче эш стажыннан артыграк Ьэр эшлэгэн елы 

ечен икешэр атнага озайтыла.

Эшсезлек пособиесен тулеунец гомуми чоры 36 календарь ай 

девамында суммар исеплегенде 24 календарь айдан артмаска тиеш.

2. Оешма ябылу, анда эшлеучелер санын яисе штатларын кыс- 

карту аркасында эштен чыгарылган, хезмет эшченлегенде езеклек- 

лер булу-булмауга бэйсез рэвештэ, картлык буенча (яше буенча) 

тулы пенсиягэ чыгарлык эш стажына ия булган (ташламалы шарт­

лардагы пенсияне дэ кертеп) heM эшке урнашу мемкинлеге булма­

ган эшсез гражданнарга эш белен теэмин иту heM хезмет буенча 

деулет органнары текъдиме буенча, уз ризалыклары белен пенсия 

вакытыннан алда ресмилештереле, емма бу гамел пенсияге чыгу- 

ныц законнарда билгеленген вакытыннан ике елдан да иртерек

башкарылмаска тиеш.
3. Пенсияге алданрак чыгуга бейле чыгымнар, соцыннан Та­

тарстан Республикасыньщ Эш белен теэмин иту буенча деулет фон 

дыннан тулеттеру шарты белен, Россия Федерациясенец Татарстан 

Республикасы буенча Пенсия фонды акчалары исебеннен тулэнэ.

34 статья. Телэсэ нинди нигездэ оешмалардан эштэн чыга­
рылган, хэрби хезмэттэн h9M эчке эшлэр орган- 

нарыннан чыгарылган гражданнарга эшсезлек по­

собиесе кулэме
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Эшсезлеккэ кадэрге 12 ай эченда теласа нинди нигезда оеш-



малардан чыгарылган heM шул чорда тулы эш кене (атнасы) шарт- 

ларында яисэ тулы булмаган эш кене (атнасы) шартларында тулы 

эш кененэ (атнасына) кучереп исеплегендэ кимендэ 26 календарь 

атна тулэуле эше булган гражданнарга, шулай ук хэрби хезмэттэн 

Ьэм эчке эшлэр органнарыннан чыгарылганнарга h9 M билгелэнгэн 

тэртиптэ эшсез дип танылганнарга эшсезлек пособиесе тубэндэге— 
чэ исэплэнелэ:

эшсезлекнен, беренче еч аенда - сонгы эш (хезмэт) урынында 

сонгы еч ай ечен исэплэнелгэн уртача хезмэт хакыньщ (барлык 

акчалата алынганныц) 75 проценты кулэмендэ;

шуннан сонгы дурт ай эчендэ - 60 процент кулэмендэ;

соцрак - 45 процент кулэмендэ, эмма башка барлык очрак- 

ларда Татарстан Республикасында билгелэнгэн тэртиптэ исэплэ­

нелгэн кен курерлек минимумнан артыграк heM Татарстан Респуб­

ликасында билгелэнгэн тэртиптэ исэплэнелгэн кен курерлек мини­

мумныц 20 процентыннан ким булмаска тиеш. Бу чакта эшсезлек 

пособиесенец минималь кулеме хезмэт ечен тулеунец Федераль за­

конда билгелэнгэн минималь кулэменнэн ким булмаска тиеш.

35 статья. Эшсез гражданнарныц башка категориялэренэ эш­

сезлек пособиесе кулэме

1. Беренче мэртэбэ эш эзлэуче (элегрэк бер дэ эшлэмэгэн), 

озак тэнэфестэн соц (бер елдан артыграк) хезмэт эшчэнлеген дэ- 

вам иттерергэ омтылган гражданнарга, шулай ук телэсэ нинди ни- 

гездэ эштэн азат ителгэн, эмма эшсез калганчы 12 ай дэвамында

26 календарь атна тулэуле эше булмаган heM билгелэнгэн тэртип­

тэ эшсез дип танылган гражданнарга Татарстан Республикасында 

билгелэнгэн тэртиптэ исэплэнелгэн кен курерлек минимумныц 20 

проценты кулеменде эшсезлек пособиесе тулэнэ, эмма ул хезмэт 

ечен тулэунец Федераль законда билгелэнгэн минималь кулэменнэн

ким булмаска тиеш.
2 Эш белэн тээмин иту h9M хезмэт буенча дэулэт органнары

юлламасы нигезендэ Ьенери езерлеген, белгечлеген кутэруне heM 

яца heHepre ейренуне темамлаган heM билгеленген тертипте эшсез 

дип танылган тубендеге гражданнарга эшсезлек пособиесе тулене: 

эшсез калганчы 12 ай эченде телесе нинди нигезде оешмалар- 

дан эштен чыгарылганнарга hex бу чорда тулы эш кене (атнасы)
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шартларында яисэ тулы булмаган эш кене (эш атнасы) шартларында 

тулы эш кененэ (атнасына) кучереп исэплэгэндэ кимендэ 26 ка­

лендарь атна тулэуле эше булганнарга эшсезлекнен беренче еч 

аенда - сонгы эш урыны буенча соцгы еч ай ечен исэплэнелгэн 

уртача хезмэт хакыныц 75 проценты тулэнэ, э аннан соцгы дурт 

айда - 60 проценты, соцрак - 45 проценты, башка барлык очрак- 

ларда Татарстан Республикасында билгелэнгэн тэртиптэ исэплэ­

нелгэн кэн курерлек минимумнан артыграк Ьэм Татарстан Респуб­

ликасында билгелэнгэн тэртиптэ исэплэнелгэн кен курерлек мини- 

мумныц 20 процентыннан ким булмаска тиеш. Бу чакта эшсезлек 

пособиесе хезмэт ечен тулэунец Федераль законда билгелэнгэн 

минималь кулэменнэн ким булмаска тиеш;

эшсез калганчы 12 ай эчендэ телэсэ нинди нигездэ 

оешмалардан чыгарылганнарга, эмма бу чорда 26 календарь атна 

тулэуле эш атнасы булмаганнарга, беренче мэртэбэ эш эзлэуче- 

лэргэ (элегрэк бер дэ эшлэмэгэннэргэ) h9M Иенэре (белгечлеге) 

булмаганнарга, шулай ук озак тэнэфестэн соц (бер елдан артыг­

рак) хезмэт эшчэнлеген дэвам иттерергэ омтылганнарга - Татарс­

тан Республикасында билгелэнгэн тэртиптэ исэплэнелгэн кэн ку­

рерлек минимумныц 20 проценты кулэмендэ, эмма ул хезмэт ечен 

тулэунец Федераль законнарында билгелэнгэн минималь кулэменнэн 

ким булмаска тиеш.

36 статья. Эшсезлек пособиесен тулэуне туктатып тору, 

туктату h9M аныц кулэмен кимету

1. Эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт органнары 

тарафыннан эшсезлек пособиесен тулэу туктатып торылырга, тук 

татылырга яисэ аныц кулэме киметелергэ мемкин.
2. Пособиене тулэу тубэндэге очракларда еч айга кадэрле

туктатып торылырга мемкин:
хезмэт дисциплинасын бозган ечен heM хезмэт турындагы за-

коннарда каралган башка гаепле гамэллэр ечен соцгы эш урынын- 

нан чыгарылганда, шулай ук эш белэн тээмин иту йен хезмэт бу­

енча дэулет органнары укырга дабэргэн граждан укыган урыныннан

гаепле гамэллэр аркасында чыгарылганда,
эшсезлек чорында яраклы эшнец ике вариантыннан баш тарт-

канда;
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беренче мэртэбэ эш эзлеуче (элегрэк бер да эшлэмагэн), 

Ьенаре (белгечлеге) булмаган, озак тэнэфестэн сон (бер елдан 

артыграк) хезмэт эшченлеген девам иттерергэ омтылучы граждан­

нар эшсезлекнец еч ае узганнан сон эш белен теэмин иту Ьэм 

хезмет буенча дэулэт органнары юлламасы буенча укырга барудан 
баш тартканда;

эшсез кабат теркэлу шартларын Ьэм чорларын мэгълум сэбэп- 

лэрсез бозганда. Бу чакта эшсезлек пособиесен тулэу эшсез ка­

бат теркэлугэ килмэгэннец икенче кененнэн туктатып торыла;

граждан эш белэн тээмин иту Иэм хезмэт буенча дэулэт ор­

ганнары юлламасы буенча укуын уз белдеге белэн туктатканда.

Эшсезлек пособиесен тулэу туктатып торылган чор эшсезлек 

пособиесен тулэунец гомуми чорына кертелэ Ьэм гомуми хезмэт 

стажына кертелми.

3. Эшсезлек пособиесен тулэу, эшсезне исэпкэ алу белешмэ- 

лэреннэн тешереп калдыру белен бергэ, тубэндэге очракларда 

туктатыла:

элеге Законниц 2 статьясында каралган сэбэплэр аркасында 

эшсез эш белэн мэшгуль дип танылганда;

эш белэн тээмин иту heM хезмэт буенча дэулэт органнары 

юлламасы буенча, стипендия тулэнелгэн килеш, Ьенэри эзерлек, 

белгечлеген кутэру яисэ яца Ьенэргэ эйрэну узганда;

эшсезлек пособиесен ялган юл белэн алырга омтылганда яисэ 

алганда;
эшсезлек пособиесен алучы зат ирегеннэн мэхрум иту рэве- 

шендэ жэзага тартылганда;

эшсез башка жиргэ кучеп киткэндэ;

пенсия турындагы законнар нигезендэ картлык (яше буенча) 

пенсиясе, эшлэгэн еллары ечен пенсия билгелэнгэндэ.

4 Эшсезлек пособиесенец кулэме тубэндэге очракларда бер 

айга кадэр чорга 25 процентка киметелергэ мемкин.

эш белэн тээмин иту Ьэм хезмэт буенча дэулэт органнары 

жибэргэннэн соц эш бируче белэн эшкэ урнашу турында сейлэшу

ечен ©ч кэн буена сэбэпсез килмэгэндэ,
эш белэн тээмин иту heM хезмэт буенча дэулэт органнарына 

эшкэ (укуга) юллама алырга килудэн сэбэпсез баш тартканда.

5. Эшсезлек пособиесе тубэндэге чорларда тулэнми: 

эшсез эшкэ сэлэтен вакытлыча югалтканда;
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йеклелек haM бала табу отпускы вакытында;

Ьенэри белемнец кичке haM читтэн торып уку учреждениелэ- 

рендэ укуы сэбэпле даими яшэу урыныннан китеп торганда;

эшсез хэрби щелуларга чакырылганда, хэрби хезмэткэ эзер­

лек белэн, дэулэт вазыйфаларын башкару белэн бэйле гамэллэргэ 
щэлеп ителгэндэ.

Элеге чорлар эшсезлек пособиесе тулэунец гомуми чорына 
кертелми heM аны озайта гына.

6. Эшсезлек пособиесен тулэуне туктатып тору, туктату яи­

сэ аныц кулэмен кимету турындагы карарлар, эшсезгэ Ьичшиксез 

хэбэр иткэннэн соц, эш белэн тээмин иту h9 M хезмэт буенча дэу­
лэт органы тарафыннан кабул ителэ h9M аларга карата билгелэн­

гэн тэртиптэ шикаять белдерелергэ мемкин.

37 статья Матди heM башка ярдэм

Элеге Заксн нигезендэ билгелэнгэн эшсезлек пособиесен ту­

лэу чоры уту сэоэпле аны алу хокукын югалткан эшсез граждан­

нарга, шулай ук эшсез асравындагы башка затларга эш белэн тээ­

мин иту heM хезмэт буенча дэулэт органнары тарафыннан матди 

h9M башка ярдэм курсэтелергэ мэмкин, моца мэктэпкэчэ яшьтэге 

балалар учреждениелэреннэн, коммуналь хезмэтлэрдэн, жэмэгать 

транспортыннан, сэламэтлек саклау haM жэмэгать туклануы хезмэ- 

те курсэтулэреннэн файдаланган эчен дотациялэр дэ керэ.

Эшсез асравындагы затларга 18 яше тулмаган (укучылар ечен 

- 24 яшь), эшсез граждан акчасына кен куруче, мэстэкыйль керем 

чыганагы булмаган )1 эм эшсезнец туганы булган затлар керэ.
Эшсез асравындагы затларга тубэндэгелэр керми:

стипендиялэр, пенсиялэр h9M эшсезлек пособиелэре алучы-

лар;
дэулэт асравында булучылар (башлангыч Ьенэри белем учреж- 

дениелэре укучылары, балалар йортларында heM сабый бала йорт—

ларында тэрбиялэнучелэр);
махсус мэктэплэрнец укучылары, интернат йортлардагы бала­

лар (алар ечен опекуннарыннан тулэу алынмаса), шулай ук тулы— 

сынча дэулэт тээминатында булган мэктэплэр каршындагы интер-

натларда тэрбиялэнучелэр.
Кирэк чагында эш белэн тээмин иту haM хезмэт буенча дэу-
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лэт органнары Ьенэри эзерлеккэ, белгечлеген кутэругэ haM ян,а 

heHap ейренуге щибэрелгэн гражданнарга да матди ярдам курсэ- 
терга мамкин.

38 статья. Эш югалту очрагын ихтыярый социаль иминлаштеру

Гражданнар эшсез калу очрагын ихтыярый иминлаштеру турын- 

да иминлаштеру оешмалары белан шартнамэ тези алалар.

Иминлаштеру тэртибе, эзлеклелеге haM шартлары законнар 
белан билгелана.
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VUI булек. Элеге Законны утэуне тикшереп 

тору haM аны бозган ечен жаваплылык

39 статья. Элеге Законны утэуне тикшереп торучы органнар

Элеге Законный утэлешен шуна вэкалатле даулат органнары 

Татарстан Республикасы территориясендэ гамэлдэ булган законнар 

haM башка норматив-хокукый актлар нигезендэ тикшереп торалар.

40 статья Элеге Законны бозган ечен жаваплылык

Элеге Законны бозган ечен гаепле затлар законнар ниге­

зендэ щаваплы булалар”.

2 статья. Татарстан Республикасы Министрлар кабинетына уз 

норматив-хокукый актларын элеге Законга туры китеруне йеклэр- 

гэ .

3 статья. Элеге Законны матбугатта басылып чыккан кенен- 

нэн гамэлгэ кертергэ.

Татарстан Республикасы
Президенты М.Шэимиев

Казан шэЬэре,
1998 елньщ 3 июле 
N 1703


