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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Комитета Государственного Совета Республики Татарстан  

по бюджету, налогам и финансам 

 

О реализации Постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 1 июля 2013г. № 461 «Об 

утверждении государственной программы «Развитие 

здравоохранения до 2025 года» в части обеспечения 

системы здравоохранения высококвалифицированными 

и мотивированными кадрами  

 

 

 Заслушав информацию Министерства здравоохранения Республики 

Татарстан, Комитет отмечает следующее.  

 

В рамках реализации национального проекта «Здравоохранение» в 

Республике Татарстан c 2021 года реализуется 8 проектов. Все региональные 

проекты внесены в Программу развития здравоохранения Республики 

Татарстан, значения индикаторов установлены в соответствии с 

соглашениями. Объем финансирования с 2013 по 2025 составляет 13 261 061,3 

тыс. рублей, из них: 

7 117 992,2 тыс. рублей – средства федерального бюджета,  

6 143 069,1 тыс. рублей – средства бюджета Республики Татарстан.  

На 2023 год выделено 377 772,6 тыс. рублей, из них: 

85 200,0 тыс. рублей – средства федерального бюджета, 

292 572,6 тыс. рублей – средства бюджета Республики Татарстан. 

 Финансирование направлено на реализацию следующих мероприятий: 

1) Повышение престижа профессии: выплата стипендии – 120 000,0 тыс. 

рублей (средства бюджета Республики Татарстан); 

2) Социальная поддержка отдельных категорий медицинских работников:  

- реализация программы по предоставлению единовременных 

компенсационных выплат медицинским работникам, прибывшим 

(переехавшим) на работу в сельские населенные пункты, либо города с 

населением до 50 тыс. человек («Земский доктор/фельдшер»), 

- аренда квартир медицинским работникам в г. Иннополис - 143 968,0 тыс. 

рублей, из них 85 200,0 тыс. рублей – средства федерального бюджета, 

58 768,0 тыс. рублей – средства бюджета Республики Татарстан. 

3) Федеральный проект «Обеспечение медицинских организаций системы 

здравоохранения квалифицированными кадрами»:  
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- меры государственной поддержки врачам-молодым специалистам – 

13 804,6 тыс. рублей (средства бюджета Республики Татарстан); 

- меры государственной поддержки врачей-специалистов, врачей клинико-

лабораторной диагностики, получивших гранты Правительства Республики 

Татарстан – 100 000,0 тыс. рублей (средства бюджета Республики Татарстан). 

С целью ликвидации кадрового дефицита разработан и утвержден 

региональный проект «Обеспечение медицинских организаций системы 

здравоохранения квалифицированными кадрами».  

Данным проектом определены ключевые мероприятия, направленные на 

ликвидацию кадрового дефицита в республике: 

1. определение реальной потребности в медицинских кадрах; 

2. формирование кадрового резерва специалистов для организаций 

системы здравоохранения, в том числе управленческих кадров;  

3. развитие инфраструктуры для непрерывного повышения 

квалификации медицинских работников в рамках системы непрерывного 

медицинского образования, а также инфраструктуры для организации и 

проведения процедуры аккредитации специалиста; 

4. профориентационная работа среди школьников и абитуриентов.  

Подготовка медицинских кадров осуществляется в трех высших 

образовательных организациях: в ФГБОУ ВО «Казанский государственный 

медицинский университет» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации, в Казанской государственной медицинской академии ‒ филиала 

ФГБОУ ДПО «Российская медицинская академия непрерывного 

профессионального образования» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации и в Институте фундаментальной медицины и биологии ФГАОУ ВО 

«Казанский (Приволжский) федеральный университет».  

В 2023 году Министерству здравоохранения Республики Татарстан 

выделено 385 направлений на обучение по программам специалитета и 302 

направления – по программам ординатуры. 

Подготовка среднего медицинского персонала в Республике Татарстан 

осуществляется в десяти государственных автономных образовательных 

учреждениях среднего профессионального образования, подведомственных 

Министерству здравоохранения Республики Татарстан. В 2023 году заключено 

1 337 договоров о целевой подготовке и трудоустройстве специалистов. 

С целью повышения квалификации кадров внедрена и активно 

используется система непрерывного медицинского образования (далее – 

НМО). НМО отличает непрерывность, использование инновационных 

технологий (дистанционные, электронные, симуляционные технологии), а 

также возможность выстраивания персональной траектории обучения, что 

обеспечивает получение знаний, умений, навыков и компетенций, 

соответствующих потребностям специалистов.  
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Неотъемлемой частью подготовки является отработка практических 

навыков в образовательных организациях высшего образования и среднего 

профессионального образования в симуляционно-тренинговых центрах, 

позволяющих осуществлять практические занятия в условиях, приближенных 

к реальным.  

C целью привлечения и закрепления медицинских работников в системе 

здравоохранения Республики Татарстан Министерством здравоохранения 

Республики Татарстан реализуются следующие мероприятия: 

1) предоставление единовременных компенсационных выплат. Размер 

единовременной выплаты на одного медицинского работника врача составляет 

от 1,0 до 1,5 млн рублей, фельдшера от 500,0 до 750,0 тыс. рублей. В 2023 году 

запланировано привлечение 127 специалистов, из них 97 врачей и 30 средних 

медицинских работников.  

На 1 октября 2023 года единовременные компенсационные выплаты 

предоставлены 92 специалистам: 

1,0 млн руб. – 28 врачам,  

1,5 млн руб. – 43 врачам, 

500,0 тыс. руб. – 8 средним медицинским работникам, 

750,0 тыс. руб. – 13 средним медицинским работникам; 

2)  предоставление грантов Правительства Республики Татарстан. В 

рамках данной программы врачам, прибывшим на работу в Республику 

Татарстан, предоставляется грант в размере 800 тыс. рублей на улучшение 

жилищных условий.  

На 1 октября 2023 года комиссией Министерства здравоохранения 

Республики Татарстан одобрено предоставление 114 грантов Правительства 

Республики Татарстан; 

3) предоставление выплат врачам-молодым специалистам: 

ежемесячная надбавка в размере 2 510 рублей, выплачиваемая в течение 

первых трех лет непрерывной работы; 

единовременная денежная выплата на хозяйственное обустройство в 

размере 21 534,0 рубля.  

На 1 октября 2023 года государственной поддержкой обеспечено 264 

специалиста, из них 62 специалистам выплачена единовременная денежная 

выплата и впервые назначена ежемесячная надбавка; 

4) по инициативе Министерства здравоохранения Республики Татарстан в 

целях стимулирования профессионального роста с 2018 года увеличены 

надбавки за квалификационные категории врачей (с 6 - 20 % до 10-40 %) и 

средних медицинских работников (с 3-10 % до 5-15 %);  

5) программа предоставления жилья «Социальная ипотека» по целевой 

квоте Министерства здравоохранения Республики Татарстан. В 2023 году 

предоставлено 142 квартиры; 



4 

 

6) согласно информации, представленной муниципальными 

образованиями Республики Татарстан в качестве дополнительных мер 

социальной поддержки медицинским работникам, в том числе фельдшерам 

фельдшерско-акушерских пунктов, предоставляются единовременные 

компенсационные выплаты, а также служебное жилье, места в общежитии, 

компенсация за аренду жилого помещения, компенсация расходов на оплату 

жилищно-коммунальных услуг, внеочередное предоставление места в 

дошкольных образовательных организациях.  

7) программа «Арендное жилье»: предоставляется жилье медицинским 

работникам во временное владение и пользование на необходимый период 

(период трудоустройства в медицинской организации).  

 

Рассмотрев и обсудив информацию Министерства здравоохранения 

Республики Татарстан, Комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

 1. Принять к сведению информацию Министерства здравоохранения 

Республики Татарстан о реализации Постановления Кабинета Министров 

Республики Татарстан от 1 июля 2013г. № 461 «Об утверждении 

государственной программы «Развитие здравоохранения до 2025 года» в части 

обеспечения системы здравоохранения высококвалифицированными и 

мотивированными кадрами. 

2. Рекомендовать Министерству здравоохранения Республики Татарстан: 

а) продолжить работу по обеспечению комплектования вакантных 

должностей, а также высококвалифицированного кадрового состава; 

б) рассмотреть возможность увеличения количества бюджетных мест в 

высших учебных заведениях Республики Татарстан медицинского 

направления с целью заключения договоров о целевой подготовке и 

дальнейшем трудоустройстве необходимых специалистов.  

 

 

Председатель комитета Л.А. Якунин 

 

 

 


