
Проект 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Комитета Государственного Совета Республики Татарстан 

по социальной политике 

 

 

О проекте закона Республики Татарстан № 14-7  

«О внесении изменений в Закон Республики Татарстан 
«О реализации государственной политики в области 
содействия занятости населения в Республике 
Татарстан» 

 
 

Рассмотрев проект закона Республики Татарстан № 14-7 «О внесении 
изменений в Закон Республики Татарстан «О реализации государственной 
политики в области содействия занятости населения в Республике Татарстан», 

внесенный Кабинетом Министров Республики Татарстан, Комитет 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Одобрить законопроект и рекомендовать Государственному Совету 
Республики Татарстан принять его в первом и третьем чтениях. 

2. Поручить выступить с содокладом на заседании Государственного 
Совета Республики Татарстан по этому вопросу _________________________.  

 

 

Председатель Комитета С.М. Захарова 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



проект № 14-7 

 

вносится 

Кабинетом Министров  
Республики Татарстан 

 

 

ЗАКОН 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 

О внесении изменений в Закон Республики Татарстан 
«О реализации государственной политики в области содействия 

занятости населения в Республике Татарстан» 
 

Статья 1 
 

Внести в Закон Республики Татарстан от 19 июня 2006 года № 39-ЗРТ  
«О реализации государственной политики в области содействия занятости 
населения в Республике Татарстан» (Ведомости Государственного Совета 
Татарстана, 2006, № 6 (I часть); 2007, № 4; 2011, № 8 (I часть); 2012, № 12 (I часть); 
2014, № 6 (II часть), № 12 (II часть); 2015, № 5, № 10 (I часть); Собрание 
законодательства Республики Татарстан, 2017, № 27 (часть I); 2018, № 1 (часть I),  
№ 92 (часть I); 2020, № 1 (часть I), № 51 (часть I); 2021, № 93 (часть I); 2022, № 34 
(часть I), № 83 (часть I); 2023, № 27, № 92 (часть I); 2024,  № 34 (часть I) следующие 
изменения: 

 

1) в наименовании слова «в области содействия занятости населения» 
заменить словами «в сфере занятости населения»; 

 

2) в статье 2: 
а) в наименовании слова «в области содействия занятости населения» 

заменить словами «в сфере занятости населения»; 
б) в абзаце первом слова «в области содействия занятости населения» 

заменить словами «в сфере занятости населения»; 
в) в пункте 2 слова «государственного учреждения службы занятости» 

заменить словами «государственного учреждения, созданного Республикой 
Татарстан в целях осуществления полномочий в сфере занятости населения (далее – 

государственное учреждение службы занятости),»; 
 

3) в статье 21
: 

а) в наименовании слова «в области содействия занятости населения» 
заменить словами «в сфере занятости населения»; 

б) в части 1: 
в пункте 2 слова «органов исполнительной власти Республики Татарстан, 

осуществляющих» заменить словами «органа исполнительной власти Республики 
Татарстан, осуществляющего»; 
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пункт 3 изложить в следующей редакции: 
«3) обеспечение своевременного представления в федеральный орган 

исполнительной власти, осуществляющий функции по федеральному 
государственному контролю (надзору) в сфере труда, занятости, альтернативной 
гражданской службы, отчетности об осуществлении переданного полномочия, 
указанного в статье 2 настоящего Закона, в том числе отчета о расходовании средств 
субвенции;»; 

в) пункт 1 части 2 изложить в следующей редакции: 
«1) законодательное регулирование в сфере занятости населения, 

осуществление контроля за исполнением законодательства о занятости населения  
в пределах и формах, установленных Конституцией Республики Татарстан и 
законами Республики Татарстан;»; 

г) в части 3: 
в пункте 1: 
в абзаце первом слова «в области содействия занятости населения» заменить 

словами «в сфере занятости населения»; 
абзац второй изложить в следующей редакции: 
«размер и порядок предоставления единовременной финансовой помощи 

безработным гражданам при государственной регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого 
юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) 
хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве 
плательщика налога на профессиональный доход;»; 

абзац пятый изложить в следующей редакции: 
«размер и порядок предоставления финансовой поддержки гражданам, 

ищущим работу, безработным гражданам при их переезде (переселении) в другую 
местность для трудоустройства по направлению органов службы занятости;»; 

дополнить абзацами следующего содержания: 
«порядок организации и осуществления регионального государственного 

контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной 
квоты с учетом общих требований к организации и осуществлению данного вида 
регионального государственного контроля (надзора), установленных 
Правительством Российской Федерации; 

случаи и порядок оказания финансовой поддержки гражданам в период 
участия по направлению органов службы занятости в оплачиваемых работах 
временного характера или оплачиваемых общественных работах и (или) 
работодателям при организации таких работ; 

порядок согласования общего объема контрольных цифр приема на обучение 
по профессиям, специальностям, направлениям подготовки и научным 
специальностям за счет бюджетных ассигнований бюджета Республики Татарстан  
и общего объема контрольных цифр приема на обучение по профессиям, 
специальностям, направлениям подготовки и научным специальностям за счет 
бюджетных ассигнований местных бюджетов муниципальных образований, 
расположенных на территории Республики Татарстан; 

порядок осуществления специальных мероприятий, предусмотренных  
частью 1 статьи 37 Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ  
«О занятости населения в Российской Федерации»;»; 
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пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2) разработка и реализация государственных программ Республики Татарстан 

в сфере занятости населения;»; 
пункт 3 признать утратившим силу; 
пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4) финансовое обеспечение мер государственной поддержки в сфере 

занятости населения, материально-техническое и финансовое обеспечение 
деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, 
осуществляющих полномочия в сфере занятости населения, и государственных 

учреждений службы занятости;»; 
дополнить пунктами 4

2
 – 4

4
 следующего содержания: 

«42
) определение порядка резервирования отдельных видов работ (профессий), 

наиболее подходящих для трудоустройства инвалидов и граждан, особо 
нуждающихся в социальной защите в соответствии с нормативными правовыми 
актами Республики Татарстан, или определение числа рабочих мест для 
трудоустройства таких граждан; 

4
3
) формирование межведомственной комиссии по вопросам 

профессиональной ориентации граждан и утверждение ежегодного плана 
мероприятий по профессиональной ориентации граждан в Республике Татарстан; 

4
4
) создание межведомственной комиссии Республики Татарстан  

по противодействию нелегальной занятости;»; 
д) часть 3

1
 изложить в следующей редакции: 

«31
. Кабинет Министров Республики Татарстан в целях оказания 

работодателям содействия в привлечении трудовых ресурсов утверждает 

региональную программу повышения мобильности трудовых ресурсов (далее – 

региональная программа). Региональная программа разрабатывается с учетом 
заключенных с работодателями, испытывающими потребность в привлечении 
трудовых ресурсов, соглашений об участии в указанной программе, а также 
межрегиональных соглашений, заключаемых между Республикой Татарстан и 
другими субъектами Российской Федерации в целях содействия работодателям в 
привлечении трудовых ресурсов из двух и более субъектов Российской Федерации 
(в случае заключения этих межрегиональных соглашений). Кабинетом Министров 
Республики Татарстан устанавливаются: 

1) перечень должностей, профессий, специальностей, для выполнения работ 
по которым привлекаются работники в рамках реализации региональной 

программы; 

2) порядок и критерии отбора для участия в региональной программе 

работодателей и порядок заключения с ними соглашений об участии в указанной 
программе; 

3) порядок и основания исключения работодателей из числа участников 
региональной программы и расторжения с ними соглашений об участии в указанной 

программе; 
4) порядок и условия предоставления работодателю, участвующему  

в региональной программе, финансовой поддержки в целях привлечения работников 
из других субъектов Российской Федерации для трудоустройства; 
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5) порядок и условия возмещения работодателями, исключенными из числа 
участников региональной программы, средств финансовой поддержки, 
предоставленной им в рамках региональной программы в целях привлечения 
работников из других субъектов Российской Федерации для трудоустройства; 

6) порядок и условия возмещения работниками, которые досрочно прекратили 
трудовые отношения либо с которыми прекращены такие отношения в связи  
с совершением дисциплинарного проступка или других виновных действий, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, средств, фактически 
затраченных на предоставление указанным работникам финансовой поддержки  
в рамках региональной программы.»; 

е) часть 32
 признать утратившей силу; 

ж) в части 33
: 

пункт 4 признать утратившим силу; 
дополнить пунктом 5 следующего содержания: 
«5) разрабатывать дополнительные меры государственной поддержки в сфере 

занятости населения и устанавливать порядок их предоставления.»; 
з) в части 4: 

пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1) обобщение практики применения законодательства о занятости населения 

в Республике Татарстан и подготовка предложений по его совершенствованию;»; 
пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2) проведение мониторинга рынка труда в Республике Татарстан;»; 
пункт 41

 изложить в следующей редакции: 
«41

) осуществление контроля за деятельностью государственных учреждений 
службы занятости, находящихся в ведении Республики Татарстан, в установленном 
им порядке с правом выдачи обязательных для исполнения предписаний  

об устранении нарушений законодательства о занятости населения, о привлечении 
виновных лиц к ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;»; 

пункт 5 изложить в следующей редакции: 
«5) регистрация граждан в целях поиска подходящей работы, а также 

регистрация безработных граждан;»; 
пункт 6 изложить в следующей редакции: 
«6) предоставление основных мер государственной поддержки в сфере 

занятости населения, к которым относятся: 
содействие гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание 

содействия в составлении анкеты; 
организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 
организация временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы; 
организация проведения оплачиваемых общественных работ; 
социальная адаптация граждан, ищущих работу, безработных граждан; 
организация профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы 

профессиональной деятельности (профессии), трудоустройства, прохождения 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=410608&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=410820&dst=100009
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464093&dst=100429
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=418608&dst=100013
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464093&dst=100659
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профессионального обучения, получения дополнительного профессионального 
образования; 

психологическая поддержка безработных граждан; 
организация прохождения профессионального обучения, получения 

дополнительного профессионального образования безработными гражданами, 
включая прохождение обучения в другой местности; 

содействие началу осуществления безработными гражданами 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, включая оказание им 
единовременной финансовой помощи при государственной регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя, государственной регистрации создаваемого 
юридического лица, государственной регистрации крестьянского (фермерского) 
хозяйства, постановке на учет физического лица в налоговом органе в качестве 
плательщика налога на профессиональный доход; 

содействие гражданам, ищущим работу, безработным гражданам в переезде 
(переселении) в другую местность для трудоустройства по направлению органов 
службы занятости; 

содействие приоритетному трудоустройству граждан, которые завершили 
прохождение военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона  
от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»,  
либо у которых прекратилось действие заключенного ими контракта о пребывании  
в добровольческом формировании, предусмотренном Федеральным законом  
от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ «Об обороне», а также граждан, относящихся к членам 
их семей в соответствии с пунктами 5 и 51

 статьи 2 Федерального закона от 27 мая 
1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих»; 

организация сопровождения при содействии занятости инвалидов; 
содействие работодателям в подборе необходимых работников; 
организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест; 
организация и проведение специальных мероприятий по профилированию 

граждан, ищущих работу, безработных граждан и работодателей; 
информирование о положении на рынке труда в Республике Татарстан, 

социально-трудовых правах граждан, развитии форм занятости.»; 
пункты 7 – 9 признать утратившими силу; 
пункт 10 изложить в следующей редакции: 
«10) принятие мер по устранению причин выявленных нарушений 

законодательства о занятости населения и восстановлению нарушенных прав 
граждан;»; 

пункты 102
 – 10

9
 признать утратившими силу; 

дополнить пунктами 1010
 и 1011

 следующего содержания: 
«1010

) установление порядка взаимодействия органов службы занятости  
с негосударственными организациями, осуществляющими деятельность  
по содействию в трудоустройстве граждан и (или) подбору работников, включая 
частные агентства занятости; 

10
11

) утверждение перечня востребованных на рынке труда профессий, 
специальностей;»; 

и) часть 8 изложить в следующей редакции: 
«8. Организация и осуществление регионального государственного контроля 

(надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах установленной квоты 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=415811&dst=100010
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464093&dst=100359
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https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464093&dst=100393
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463355&dst=1187
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=465549&dst=100348
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463354&dst=4
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=463354&dst=100647
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регулируются законодательством Российской Федерации о государственном 
контроле (надзоре), муниципальном контроле.»; 

к) часть 9 изложить в следующей редакции: 
«9. Органы государственной власти Республики Татарстан в пределах своей 

компетенции осуществляют взаимодействие с международными организациями, 
иностранными государственными органами, иностранными неправительственными 
организациями по основным направлениям международного сотрудничества в сфере 
занятости населения, а также иными организациями при реализации полномочий в 
сфере занятости населения.»; 

 

4) в статье 3: 
а) в наименовании слова «в области содействия занятости населения» 

заменить словами «в сфере занятости населения»; 
б) в части 1: 
в абзаце первом слова «в области содействия занятости населения» заменить 

словами «в сфере занятости населения»; 
в пункте 5 слова «рабочих мест по профессиям, наиболее подходящим» 

заменить словами «отдельных видов работ (профессий), наиболее подходящих»; 

 

5) статью 31
 изложить в следующей редакции: 

«Статья 31
.  Информационное обеспечение осуществления социальных 

выплат безработным гражданам и иным категориям 
граждан 

 

Информация об осуществлении социальных выплат безработным гражданам  
и иным категориям граждан в соответствии с настоящим Законом размещается  
в государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая 
платформа в социальной сфере». Размещение и получение указанной информации  
в государственной информационной системе «Единая централизованная цифровая 
платформа в социальной сфере» осуществляются в соответствии с Федеральным 
законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной 
помощи».»; 

 

6) статью 4 изложить в следующей редакции: 
«Статья 4. Органы службы занятости в Республике Татарстан 

 

Меры по реализации государственной политики в сфере занятости населения  
в Республике Татарстан и осуществлению полномочия Российской Федерации 
осуществляют в пределах своих полномочий орган исполнительной власти 
Республики Татарстан, осуществляющий функции по выработке и реализации 
государственной политики и государственного управления в сфере труда, занятости 
и социальной защиты, и государственные учреждения службы занятости.»; 

 

7) в статье 5: 
а) в наименовании слова «в области содействия занятости населения» 

заменить словами «в сфере занятости населения»; 
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б) в части 2 слова «в области содействия занятости» заменить словами  
«в сфере занятости населения». 

 
Статья 2 
 

1. Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования, 
за исключением абзацев четвертого – седьмого, десятого, пятнадцатого – 

семнадцатого подпункта «г», подпунктов «д» – «ж», абзацев десятого – двадцать 
восьмого, тридцать первого – тридцать четвертого подпункта «з» пункта 3 статьи 1 
настоящего Закона. 

2. Абзацы четвертый – седьмой, десятый, пятнадцатый – семнадцатый 
подпункта «г», подпункты «д» – «ж», абзацы десятый – двадцать восьмой, тридцать 
первый – тридцать четвертый подпункта «з» пункта 3 статьи 1 настоящего Закона 
вступают в силу с 1 января 2025 года. 
 

 

Глава (Раис) 
Республики Татарстан 

 

 

 

 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту закона Республики Татарстан 

«О внесении изменений в Закон Республики Татарстан 
«О реализации государственной политики в области содействия 

занятости населения в Республике Татарстан» 
 

Проект закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Закон 
Республики Татарстан «О реализации государственной политики в области 
содействия занятости населения в Республике Татарстан» (далее – законопроект) 
разработан в целях приведения отдельных положений Закона Республики Татарстан 

от 19 июня 2006 года № 39-ЗРТ «О реализации государственной политики в области 
содействия занятости населения в Республике Татарстан» в соответствие  
с Федеральным законом от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения 
в Российской Федерации». 

В связи с принятием Федерального закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ 
«О занятости населения в Российской Федерации» законопроектом вносятся 
изменения, предусматривающие в том числе: 

уточнение полномочий органов государственной власти Республики 
Татарстан в сфере занятости населения; 

расширение перечня основных мер государственной поддержки в сфере 

занятости населения; 
дополнение положениями об организации и осуществлении регионального 

государственного контроля (надзора) за приемом на работу инвалидов в пределах 
установленной квоты. 

С учетом терминологии, используемой в Федеральном законе от 12 декабря 
2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», 

законопроектом вносятся правки в части замены формулировок «в области 
содействия занятости населения», «органы службы занятости населения», 
«государственные учреждения службы занятости населения» соответственно 
формулировками ««в сфере занятости населения», «органы службы занятости», 
«государственные учреждения службы занятости». 

 

 

______________________  

 

 



ПЕРЕЧЕНЬ 
законов и иных нормативных правовых актов Республики Татарстан, 

подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению 
или принятию в связи с принятием закона Республики Татарстан 

«О внесении изменений в Закон Республики Татарстан 
«О реализации государственной политики в области содействия 

занятости населения в Республике Татарстан» 
 

 

Принятие закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Закон 
Республики Татарстан «О реализации государственной политики в области 
содействия занятости населения в Республике Татарстан» не потребует признания 
утратившими силу, приостановления, изменения или принятия законов и иных 
нормативных правовых актов Республики Татарстан. 

 

 

_____________________   

 

 

 



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту закона Республики Татарстан 

«О внесении изменений в Закон Республики Татарстан 

«О реализации государственной политики в области содействия 

занятости населения в Республике Татарстан» 

 

 

Принятие закона Республики Татарстан «О внесении изменений в Закон 
Республики Татарстан «О реализации государственной политики в области 
содействия занятости населения в Республике Татарстан» не потребует 
дополнительного финансирования из бюджета Республики Татарстан. 

 

 

_______________________  

 

 

 

 



СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 

к проекту закона Республики Татарстан «О внесении изменений 

в Закон Республики Татарстан «О реализации государственной политики 

в области содействия занятости населения в Республике Татарстан» 

 
Действующая редакция Предлагаемые изменения Редакция с учетом 

предлагаемых изменений 
 

1 2 3 

О реализации государственной политики 
в области содействия занятости населения  
в Республике Татарстан 

в наименовании Закона слова «в области 
содействия занятости населения» заменить 
словами «в сфере занятости населения» 

О реализации государственной политики  
в сфере занятости населения в Республике 
Татарстан 

Статья 2. Полномочие Российской Феде-
рации в области содействия занятости насе-
ления, переданное для осуществления орга-
нам государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации 

Органы государственной власти Респуб-
лики Татарстан осуществляют полномочие 
Российской Федерации в области содействия 
занятости населения, переданное для осуще-
ствления органам государственной власти 
субъектов Российской Федерации в соответ-
ствии с Федеральным законом от 12 декабря 
2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения 
в Российской Федерации» (далее - полномо-
чие Российской Федерации), по осуществле-
нию социальных выплат безработным граж-
данам и иным категориям граждан в виде: 

… 

2) пенсии, назначаемой безработному 
гражданину по предложению государствен-
ного учреждения службы занятости на пери-
од до наступления возраста, дающего право 
на страховую пенсию по старости, в том чис-

в статье 2: 
в наименовании слова «в области содейст-

вия занятости населения» заменить словами «в 
сфере занятости населения»; 

в абзаце первом слова «в области содейст-
вия занятости населения» заменить словами «в 
сфере занятости населения»; 

в пункте 2 слова «государственного учре-
ждения службы занятости» заменить словами 
«государственного учреждения, созданного 
Республикой Татарстан в целях осуществления 
полномочий в сфере занятости населения (да-
лее – государственное учреждение службы за-
нятости)» 

Статья 2. Полномочие Российской Феде-
рации в сфере занятости населения, пере-
данное для осуществления органам государст-
венной власти субъектов Российской Федера-
ции 

Органы государственной власти Респуб-
лики Татарстан осуществляют полномочие 
Российской Федерации в сфере занятости на-
селения, переданное для осуществления орга-
нам государственной власти субъектов Рос-
сийской Федерации в соответствии с Феде-
ральным законом от 12 декабря 2023 года № 
565-ФЗ «О занятости населения в Российской 
Федерации» (далее - полномочие Российской 
Федерации), по осуществлению социальных 
выплат безработным гражданам и иным кате-
гориям граждан в виде: 

… 

2) пенсии, назначаемой безработному 
гражданину по предложению государствен-
ного учреждения, созданного Республикой 
Татарстан в целях осуществления полно-
мочий в сфере занятости населения (далее – 
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ле назначаемую досрочно; государственное учреждение службы заня-
тости) на период до наступления возраста, 
дающего право на страховую пенсию по ста-
рости, в том числе назначаемую досрочно; 

Статья 21
. Полномочия органов государ-

ственной власти Республики Татарстан в об-
ласти содействия занятости населения 

 

1. К полномочиям Главы (Раиса) Рес-
публики Татарстан относятся: 

… 

2) утверждение структуры органов ис-
полнительной власти Республики Татарстан, 
осуществляющих переданное полномочие, 
указанное в статье 2 настоящего Закона;  

3) обеспечение своевременного пред-
ставления в уполномоченный Правительст-
вом Российской Федерации федеральный ор-
ган исполнительной власти отчетов и инфор-
мации в сфере занятости населения, преду-
смотренных федеральными законами и нор-
мативными правовыми актами уполномочен-
ного Правительством Российской Федерации 
федерального органа исполнительной власти; 

… 

2. К полномочиям Государственного 
Совета Республики Татарстан относятся: 

1) принятие законов и иных норматив-
ных правовых актов Республики Татарстан в 
области содействия занятости населения, 
осуществление контроля за их исполнением в 
пределах и формах, установленных Консти-
туцией Республики Татарстан и законами 
Республики Татарстан; 

в статье 21
: 

в наименовании слова «в области содейст-
вия занятости населения» заменить словами «в 
сфере занятости населения»; 

в части 1: 
в пункте 2 слова «органов исполнительной 

власти Республики Татарстан, осуществляю-
щих» заменить словами «органа исполнитель-
ной власти Республики Татарстан, осуществ-
ляющего»; 

пункт 3 изложить в следующей редакции: 
«3) обеспечение своевременного представ-

ления в федеральный орган исполнительной 
власти, осуществляющий функции по феде-
ральному государственному контролю (надзо-
ру) в сфере труда, занятости, альтернативной 
гражданской службы, отчетности об осуществ-
лении переданного полномочия, указанного в 
статье 2 настоящего Закона, в том числе отчета 
о расходовании средств субвенции;»; 

пункт 1 части 2 изложить в следующей ре-
дакции: 

«1) законодательное регулирование в сфе-
ре занятости населения, осуществление кон-
троля за исполнением законодательства о заня-
тости населения в пределах и формах, установ-
ленных Конституцией Республики Татарстан и 
законами Республики Татарстан;»; 

в части 3: 
в пункте 1: 

Статья 21
. Полномочия органов государст-

венной власти Республики Татарстан  
в сфере занятости населения 

 

1. К полномочиям Главы (Раиса) Респуб-
лики Татарстан относятся: 

… 

2) утверждение структуры органа испол-
нительной власти Республики Татарстан, 
осуществляющего переданное полномочие, 
указанное в статье 2 настоящего Закона; 

3) обеспечение своевременного пред-
ставления в федеральный орган исполни-
тельной власти, осуществляющий функции 
по федеральному государственному кон-
тролю (надзору) в сфере труда, занятости, 
альтернативной гражданской службы, от-
четности об осуществлении переданного 
полномочия, указанного в статье 2 настоя-
щего Закона, в том числе отчета о расходо-
вании средств субвенции; 

… 

2. К полномочиям Государственного Со-
вета Республики Татарстан относятся: 

1) законодательное регулирование в сфере 
занятости населения, осуществление контроля 
за исполнением законодательства о занятости 
населения в пределах и формах, установлен-
ных Конституцией Республики Татарстан и 
законами Республики Татарстан; 
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… 

3. К полномочиям Кабинета Министров 
Республики Татарстан относятся: 

1) принятие нормативных правовых ак-
тов в области содействия занятости населе-
ния, в том числе устанавливающих:  

порядок, условия предоставления и раз-
мер единовременной финансовой помощи 
при государственной регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя, государ-
ственной регистрации создаваемого юриди-
ческого лица, государственной регистрации 
крестьянского (фермерского) хозяйства, по-
становке на учет физического лица в качестве 
налогоплательщика налога на профессио-
нальный доход гражданам, признанным в ус-
тановленном порядке безработными, и граж-
данам, признанным в установленном порядке 
безработными, прошедшим профессиональ-
ное обучение или получившим дополнитель-
ное профессиональное образование по на-
правлению органов службы занятости; 

… 

размеры финансовой поддержки, поря-
док и условия ее предоставления безработ-
ным гражданам при переезде и безработным 
гражданам и гражданам, зарегистрированным 
в органах службы занятости в целях поиска 
подходящей работы, и членам их семей при 
переселении в другую местность для трудо-
устройства по направлению органов службы 
занятости; 

… 

порядок и условия взаимодействия ор-

в абзаце первом слова «в области содейст-
вия занятости населения» заменить словами «в 
сфере занятости населения»; 

абзац второй изложить в следующей ре-
дакции: 

«размер и порядок предоставления едино-
временной финансовой помощи безработным 
гражданам при государственной регистрации в 
качестве индивидуального предпринимателя, 
государственной регистрации создаваемого 
юридического лица, государственной регист-
рации крестьянского (фермерского) хозяйства, 
постановке на учет физического лица в налого-
вом органе в качестве плательщика налога на 
профессиональный доход;»; 

абзац пятый изложить в следующей редак-
ции: 

«размер и порядок предоставления финан-
совой поддержки гражданам, ищущим работу, 
безработным гражданам при их переезде (пере-
селении) в другую местность для трудоустрой-
ства по направлению органов службы занято-
сти;»; 

дополнить абзацами следующего содержа-
ния: 

«порядок организации и осуществления 
регионального государственного контроля 
(надзора) за приемом на работу инвалидов в 
пределах установленной квоты с учетом общих 
требований к организации и осуществлению 
данного вида регионального государственного 
контроля (надзора), установленных Правитель-
ством Российской Федерации; 

случаи и порядок оказания финансовой 

… 

3. К полномочиям Кабинета Министров 
Республики Татарстан относятся: 

1) принятие нормативных правовых актов 
в сфере занятости населения, в том числе 
устанавливающих: 

размер и порядок предоставления еди-
новременной финансовой помощи безра-
ботным гражданам при государственной 
регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя, государственной регист-
рации создаваемого юридического лица, го-
сударственной регистрации крестьянского 
(фермерского) хозяйства, постановке на 

учет физического лица в налоговом органе 
в качестве плательщика налога на профес-
сиональный доход; 

… 

размер и порядок предоставления фи-
нансовой поддержки гражданам, ищущим 
работу, безработным гражданам при их пе-
реезде (переселении) в другую местность 
для трудоустройства по направлению орга-
нов службы занятости; 

… 

порядок и условия взаимодействия орга-
нов службы занятости с работодателями (по 
вопросам организации рабочих мест, включая 
специальные рабочие места для трудоустрой-
ства инвалидов, подбора инвалидов для заме-
щения свободных рабочих мест, вакантных 
должностей) и организациями, осуществляю-
щими образовательную деятельность по обра-
зовательным программам профессионального 
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ганов службы занятости с работодателями (по 
вопросам организации рабочих мест, включая 
специальные рабочие места для трудоустрой-
ства инвалидов, подбора инвалидов для за-
мещения свободных рабочих мест, вакантных 
должностей) и организациями, осуществ-
ляющими образовательную деятельность по 
образовательным программам профессио-
нального обучения и (или) дополнительным 
профессиональным программам для граждан 
из числа инвалидов, в целях замещения сво-
бодных рабочих мест, вакантных должно-
стей, в том числе в рамках установленной 
квоты для приема на работу инвалидов; 

… 

4) формирование средств на финансовое 
обеспечение мероприятий по содействию за-
нятости населения, материально-техническое 
и финансовое обеспечение деятельности ор-
ганов исполнительной власти Республики Та-
тарстан, осуществляющих полномочия в об-
ласти содействия занятости населения, и го-
сударственных учреждений службы занято-
сти населения; 

4
1) утверждение порядка разработки 

прогноза баланса трудовых ресурсов Респуб-
лики Татарстан; 

… 

3
1. Кабинет Министров Республики Та-

тарстан вправе утверждать государственную 
программу повышения мобильности трудо-
вых ресурсов (далее – государственная про-
грамма), предусматривающую создание ус-
ловий для привлечения трудовых ресурсов 

поддержки гражданам в период участия по на-
правлению органов службы занятости в опла-
чиваемых работах временного характера или 
оплачиваемых общественных работах и (или) 
работодателям при организации таких работ; 

порядок согласования общего объема кон-
трольных цифр приема на обучение по профес-
сиям, специальностям, направлениям подго-
товки и научным специальностям за счет бюд-
жетных ассигнований бюджета Республики Та-
тарстан и общего объема контрольных цифр 
приема на обучение по профессиям, специаль-
ностям, направлениям подготовки и научным 
специальностям за счет бюджетных ассигнова-
ний местных бюджетов муниципальных обра-
зований, расположенных на территории Рес-
публики Татарстан; 

порядок осуществления специальных ме-
роприятий, предусмотренных частью 1 статьи 
37 Федерального закона от 12 декабря 2023 го-
да  
№ 565-ФЗ «О занятости населения в Россий-
ской Федерации»;»; 

пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2) разработка и реализация государствен-

ных программ Республики Татарстан в сфере 
занятости населения;»; 

пункт 3 признать утратившим силу; 
пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4) финансовое обеспечение мер государ-

ственной поддержки в сфере занятости населе-
ния, материально-техническое и финансовое 
обеспечение деятельности органов исполни-
тельной власти Республики Татарстан, осуще-

обучения и (или) дополнительным профессио-
нальным программам для граждан из числа 
инвалидов, в целях замещения свободных ра-
бочих мест, вакантных должностей, в том чис-
ле в рамках установленной квоты для приема 
на работу инвалидов; 

порядок организации и осуществления 
регионального государственного контроля 
(надзора) за приемом на работу инвалидов в 
пределах установленной квоты с учетом 
общих требований к организации и осуще-
ствлению данного вида регионального го-
сударственного контроля (надзора), уста-
новленных Правительством Российской 
Федерации; 

случаи и порядок оказания финансовой 
поддержки гражданам в период участия по 
направлению органов службы занятости в 
оплачиваемых работах временного харак-
тера или оплачиваемых общественных ра-
ботах и (или) работодателям при организа-
ции таких работ; 

порядок согласования общего объема 
контрольных цифр приема на обучение по 
профессиям, специальностям, направлени-
ям подготовки и научным специальностям 
за счет бюджетных ассигнований бюджета 
Республики Татарстан и общего объема 
контрольных цифр приема на обучение по 
профессиям, специальностям, направлени-
ям подготовки и научным специальностям 
за счет бюджетных ассигнований местных 
бюджетов муниципальных образований, 
расположенных на территории Республики 
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субъектов Российской Федерации, не вклю-
ченных в утвержденный Правительством 
Российской Федерации перечень субъектов 
Российской Федерации, привлечение трудо-
вых ресурсов в которые является приоритет-
ным. Государственная программа разрабаты-
вается с учетом соглашений об участии в ука-
занной программе, заключенных органом ис-
полнительной власти Республики Татарстан, 
осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и го-
сударственного управления в сфере труда, 
занятости и социальной защиты, с работода-
телями, испытывающими потребность в при-
влечении трудовых ресурсов (далее в на-
стоящей статье – соглашение). Соглашение 
заключается после проведения отбора рабо-
тодателей, подлежащих включению в госу-
дарственную программу, до утверждения го-
сударственной программы. Кабинетом Мини-
стров Республики Татарстан устанавливают-
ся: 

1) порядок и критерии отбора работода-
телей, подлежащих включению в государст-
венную программу; 

2) порядок исключения работодателей 
из государственной программы; 

3) порядок предоставления работодате-
лю, участвующему в государственной про-
грамме, финансовой поддержки в целях при-
влечения для трудоустройства работников из 
других субъектов Российской Федерации; 

4) перечень мер поддержки, из числа ко-
торых работодателем по согласованию с ор-

ствляющих полномочия в сфере занятости на-
селения, и государственных учреждений служ-
бы занятости;»; 

дополнить пунктами 42
 – 4

4 следующего 
содержания: 

«42
) определение порядка резервирования 

отдельных видов работ (профессий) для трудо-
устройства инвалидов и граждан, особо нуж-
дающихся в социальной защите в соответствии 
с нормативными правовыми актами Республи-
ки Татарстан, или определение числа рабочих 
мест для трудоустройства таких граждан; 

4
3
) формирование межведомственной ко-

миссии по вопросам профессиональной ориен-
тации граждан и утверждение ежегодного пла-
на мероприятий по профессиональной ориен-
тации граждан в субъекте Российской Федера-
ции; 

4
4) создание межведомственной комиссии 

Республики Татарстан по противодействию не-
легальной занятости; 

часть 31
 изложить в следующей редакции: 

«31
. Кабинет Министров Республики Та-

тарстан в целях оказания работодателям содей-
ствия в привлечении трудовых ресурсов ут-
верждает региональную программу повышения 
мобильности трудовых ресурсов (далее – ре-
гиональная программа). Региональная про-
грамма разрабатывается с учетом заключенных 
с работодателями, испытывающими потреб-
ность в привлечении трудовых ресурсов, со-
глашений об участии в указанной программе, а 
также межрегиональных соглашений, заклю-
чаемых между Республикой Татарстан  и дру-

Татарстан; 
порядок осуществления специальных 

мероприятий, предусмотренных частью 1 
статьи 37 Федерального закона от  
12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занято-
сти населения в Российской Федерации»; 

2) разработка и реализация государст-
венных программ Республики Татарстан в 
сфере занятости населения; 

3) утратил силу; 
4) финансовое обеспечение мер государ-

ственной поддержки в сфере занятости на-
селения, материально-техническое и фи-
нансовое обеспечение деятельности испол-
нительных органов Республики Татарстан, 
осуществляющих полномочия в сфере заня-
тости населения, и государственных учреж-
дений службы занятости; 

… 

4
2
) определение порядка резервирова-

ния отдельных видов работ (профессий) для 
трудоустройства инвалидов и граждан, осо-
бо нуждающихся в социальной защите в со-
ответствии с нормативными правовыми 
актами Республики Татарстан, или опреде-
ление числа рабочих мест для трудоустрой-
ства таких граждан; 

4
3
) формирование межведомственной 

комиссии по вопросам профессиональной 
ориентации граждан и утверждение ежегод-
ного плана мероприятий по профессио-
нальной ориентации граждан в субъекте 
Российской Федерации; 

4
4
) создание межведомственной комис-
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ганом исполнительной власти Республики 
Татарстан, осуществляющим функции по вы-
работке и реализации государственной поли-
тики и государственного управления в сфере 
труда, занятости и социальной защиты, опре-
деляются меры поддержки, предоставляемые 
работникам, привлеченным в рамках реали-
зации государственной программы для тру-
доустройства из другого субъекта Российской 
Федерации. 

Кабинет Министров Республики Татар-
стан вправе утвердить перечень должностей, 
профессий, специальностей, на которые не 
привлекаются работники в рамках реализа-
ции государственной программы, с учетом 
особенностей рынка труда Республики Та-
тарстан и возможности замещения свободных 
рабочих мест и вакантных должностей граж-
данами, ищущими работу, готовыми к ней 
приступить и проживающими на территории 
Республики Татарстан. 

3
2
. Требования к содержанию соглаше-

ния установлены Законом Российской Феде-
рации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О 
занятости населения в Российской Федера-
ции». Кабинет Министров Республики Татар-
стан вправе устанавливать дополнительные 
условия соглашения, в том числе связанные с 
обустройством на новом месте привлекаемо-
го для трудоустройства работника и членов 
его семьи. 

3
3
. Кабинет Министров Республики Та-

тарстан вправе: 
… 

гими субъектами Российской Федерации в це-
лях содействия работодателям  
в привлечении трудовых ресурсов из двух и 
более субъектов Российской Федерации (в слу-
чае заключения этих межрегиональных согла-
шений). Кабинетом Министров Республики Та-
тарстан устанавливаются: 

1) перечень должностей, профессий, спе-
циальностей, для выполнения работ по кото-
рым привлекаются работники в рамках реали-
зации региональной программы; 

2) порядок и критерии отбора для участия 
в региональной программе работодателей и по-
рядок заключения с ними соглашений об уча-
стии в указанной программе; 

3) порядок и основания исключения рабо-
тодателей из числа участников региональной 
программы и расторжения с ними соглашений 
об участии в указанной программе; 

4) порядок и условия предоставления ра-
ботодателю, участвующему в региональной 
программе, финансовой поддержки в целях 
привлечения работников из других субъектов 
Российской Федерации для трудоустройства; 

5) порядок и условия возмещения работо-
дателями, исключенными из числа участников 
региональной программы, средств финансовой 
поддержки, предоставленной им в рамках реги-

ональной программы, в целях привлечения ра- 

ботников из других субъектов Российской Фе-
дерации для трудоустройства; 

6) порядок и условия возмещения работ-
никами, которые досрочно прекратили трудо-
вые отношения либо с которыми прекращены 

сии Республики Татарстан по противодей-
ствию нелегальной занятости; 

… 

3
1
. Кабинет Министров Республики Та-

тарстан в целях оказания работодателям 
содействия в привлечении трудовых ресур-
сов утверждает региональную программу 
повышения мобильности трудовых ресур-
сов (далее – региональная программа). Ре-
гиональная программа разрабатывается с 
учетом заключенных с работодателями, ис-
пытывающими потребность в привлечении 
трудовых ресурсов, соглашений об участии 
в указанной программе, а также межрегио-
нальных соглашений, заключаемых между 
Республикой Татарстан и другими субъек-
тами Российской Федерации в целях содей-
ствия работодателям в привлечении трудо-
вых ресурсов из двух и более субъектов Рос-
сийской Федерации (в случае заключения 
этих межрегиональных соглашений). Каби-
нетом Министров Республики Татарстан 
устанавливаются: 

1) перечень должностей, профессий, 
специальностей, для выполнения работ по 
которым привлекаются работники в рам-
ках реализации региональной программы; 

2) порядок и критерии отбора для уча-
стия в региональной программе работода-
телей и порядок заключения с ними согла-
шений об участии в указанной программе; 

3) порядок и основания исключения ра-
ботодателей из числа участников регио-
нальной программы и расторжения с ними 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=464193
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4) осуществлять разработку и реализа-
цию мероприятий, направленных на создание 
условий для совмещения незанятыми много-
детными родителями, родителями, воспиты-
вающими детей-инвалидов, обязанностей по 
воспитанию детей с трудовой деятельностью. 

4. К полномочиям органа исполнитель-
ной власти Республики Татарстан, осуществ-
ляющего функции по выработке и реализации 
государственной политики и государственно-
го управления в сфере труда, занятости и со-
циальной защиты, относятся: 

1) обобщение практики применения, 
анализ причин нарушений и подготовка 
предложений по совершенствованию законо-
дательства о занятости населения в Респуб-
лике Татарстан; 

2) проведение мониторинга состояния и 
разработка прогнозных оценок рынка труда 
Республики Татарстан, а также анализ вос-
требованности профессий; 

… 

4
1
) осуществление в отношении госу-

дарственных учреждений службы занятости 
населения контроля за регистрацией инвали-
дов в качестве безработных и обеспечением 
государственных гарантий в области содей-
ствия занятости населения, за исключением 
полномочий, предусмотренных подпунктом 
11 пункта 3 статьи 7 Закона Российской Фе-
дерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О 
занятости населения в Российской Федера-
ции»; 

5) регистрация граждан в целях содей-

такие отношения в связи с совершением дис-
циплинарного проступка или других виновных 
действий, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, средств, фактически 
затраченных на предоставление указанным ра-
ботникам финансовой поддержки в рамках ре-
гиональной программы.»; 

часть 32
 признать утратившей силу; 

в части 33
: 

пункт 4 признать утратившим силу; 
дополнить пунктом 5 следующего содер-

жания: 
«5) разрабатывать дополнительные меры 

государственной поддержки в сфере занятости 
населения и устанавливать порядок их предос-
тавления.»; 

в части 4: 
пункт 1 изложить в следующей редакции: 
«1) обобщение практики применения зако-

нодательства о занятости населения в Респуб-
лике Татарстан и подготовка предложений по 
его совершенствованию; 

пункт 2 изложить в следующей редакции: 
«2) проведение мониторинга рынка труда в 

Республике Татарстан;»; 
пункт 41

 изложить в следующей редакции: 
«41) осуществление контроля за деятель-

ностью государственных учреждений службы 
занятости населения в установленном им по-
рядке с правом выдачи обязательных для ис-
полнения предписаний об устранении наруше-
ний законодательства о занятости населения, о 
привлечении виновных лиц к ответственности 
в соответствии с законодательством Россий-

соглашений об участии в указанной про-
грамме; 

4) порядок и условия предоставления 
работодателю, участвующему в региональ-
ной программе, финансовой поддержки в 
целях привлечения работников из других 
субъектов Российской Федерации для тру-
доустройства; 

5) порядок и условия возмещения рабо-
тодателями, исключенными из числа уча-
стников региональной программы, средств 
финансовой поддержки, предоставленной 
им в рамках региональной программы, в 
целях привлечения работников из других 
субъектов Российской Федерации для тру-
доустройства; 

6) порядок и условия возмещения ра-
ботниками, которые досрочно прекратили 
трудовые отношения либо с которыми пре-
кращены такие отношения в связи с со-
вершением дисциплинарного проступка 
или других виновных действий, предусмот-
ренных законодательством Российской Фе-
дерации, средств, фактически затраченных 
на предоставление указанным работникам 
финансовой поддержки в рамках регио-
нальной программы. 

3
2
. Утратила силу. 

3
3
. Кабинет Министров Республики Татар-

стан вправе: 
… 

4) утратил силу; 

5) разрабатывать дополнительные ме-
ры государственной поддержки в сфере за-
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ствия в поиске подходящей работы, а также 
регистрация безработных граждан; 

6) оказание в соответствии с законода-
тельством о занятости населения следующих 
государственных услуг: 

содействие гражданам в поиске подхо-
дящей работы; 

организация профессиональной ориен-
тации граждан в целях выбора сферы дея-
тельности (профессии), трудоустройства, 
прохождения профессионального обучения и 
получения дополнительного профессиональ-
ного образования; 

психологическая поддержка безработ-
ных граждан; 

организация профессионального обуче-
ния и дополнительного профессионального 
образования безработных граждан, включая 
обучение в другой местности; 

организация временного трудоустройст-
ва несовершеннолетних граждан в возрасте 
от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, 
безработных граждан, испытывающих труд-
ности в поиске работы, безработных граждан 
в возрасте от 18 до 25 лет, имеющих среднее 
профессиональное образование или высшее 
образование и ищущих работу в течение года 
с даты выдачи им документа об образовании 
и о квалификации; 

социальная адаптация безработных гра-
ждан на рынке труда; 

содействие началу осуществления пред-
принимательской деятельности безработных 
граждан, включая оказание гражданам, при-

ской Федерации;»; 
пункт 5 изложить в следующей редакции: 
«5) регистрация граждан в целях поиска 

подходящей работы, а также регистрация без-
работных граждан;»; 

пункт 6 изложить в следующей редакции: 
«6) предоставление основных мер государ-

ственной поддержки в сфере занятости населе-
ния, к которым относятся: 

содействие гражданам в поиске подходя-
щей работы, включая оказание содействия в 
составлении анкеты; 

организация временного трудоустройства 
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 
до 18 лет в свободное от учебы время; 

организация временного трудоустройства 
безработных граждан, испытывающих трудно-
сти в поиске работы; 

организация проведения оплачиваемых 
общественных работ; 

социальная адаптация граждан, ищущих 
работу, безработных граждан; 

организация профессиональной ориента-
ции граждан в целях выбора сферы профессио-
нальной деятельности (профессии), трудоуст-
ройства, прохождения профессионального обу-
чения, получения дополнительного профессио-
нального образования; 

психологическая поддержка безработных 
граждан; 

организация прохождения профессиональ-
ного обучения, получения дополнительного 
профессионального образования безработными 
гражданами, включая прохождение обучения в 

нятости населения и устанавливать поря-
док их предоставления.». 

4. К полномочиям органа исполнительной 
власти Республики Татарстан, осуществляю-
щего функции по выработке и реализации го-
сударственной политики и государственного 
управления в сфере труда, занятости и соци-
альной защиты, относятся: 

1) обобщение практики применения за-
конодательства о занятости населения в 
Республике Татарстан и подготовка пред-
ложений по его совершенствованию; 

2) проведение мониторинга рынка труда в 
Республике Татарстан; 

… 

4
1) осуществление контроля за деятель-

ностью государственных учреждений служ-
бы занятости населения в установленном 
им порядке с правом выдачи обязательных 
для исполнения предписаний об устранении 
нарушений законодательства о занятости 
населения, о привлечении виновных лиц к 
ответственности в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации; 

5) регистрация граждан в целях поиска 
подходящей работы, а также регистрация 
безработных граждан; 

6) предоставление основных мер госу-
дарственной поддержки в сфере занятости 
населения, к которым относятся: 

содействие гражданам в поиске подхо-
дящей работы, включая оказание содейст-
вия в составлении анкеты; 

организация временного трудоустрой-
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знанным в установленном порядке безработ-
ными, и гражданам, признанным в установ-
ленном порядке безработными и прошедшим 
профессиональное обучение или получившим 
дополнительное профессиональное образова-
ние по направлению органов службы занято-
сти, единовременной финансовой помощи 
при государственной регистрации в качестве 
индивидуального предпринимателя, государ-
ственной регистрации создаваемого юриди-
ческого лица, государственной регистрации 
крестьянского (фермерского) хозяйства, по-
становке на учет физического лица в качестве 
налогоплательщика налога на профессио-
нальный доход; 

содействие безработным гражданам в 
переезде и безработным гражданам и гражда-
нам, зарегистрированным в органах службы 
занятости в целях поиска подходящей рабо-
ты, и членам их семей в переселении в дру-
гую местность для трудоустройства по на-
правлению органов службы занятости; 

организация сопровождения при содей-
ствии занятости инвалидов; 

содействие работодателям в подборе 
необходимых работников; 

7) организация и проведение специаль-
ных мероприятий по профилированию граж-
дан, зарегистрированных в целях поиска под-
ходящей работы (распределение указанных 
граждан на группы в зависимости от сферы 
их предыдущей профессиональной деятель-
ности, пола, возраста и других социально-

демографических характеристик, а также ста-

другой местности; 
содействие началу осуществления безра-

ботными гражданами предпринимательской и 
иной приносящей доход деятельности, включая 
оказание им единовременной финансовой по-
мощи при государственной регистрации в ка-
честве индивидуального предпринимателя, го-
сударственной регистрации создаваемого юри-
дического лица, государственной регистрации 
крестьянского (фермерского) хозяйства, поста-
новке на учет физического лица в налоговом 
органе в качестве плательщика налога на про-
фессиональный доход; 

содействие гражданам, ищущим работу, 
безработным гражданам в переезде (переселе-
нии) в другую местность для трудоустройства 
по направлению органов службы занятости; 

содействие приоритетному трудоустройст-
ву граждан, которые завершили прохождение 
военной службы по мобилизации или военной 
службы по контракту, заключенному в соот-
ветствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального 
закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О во-
инской обязанности и военной службе», либо у 
которых прекратилось действие заключенного 
ими контракта о пребывании в добровольче-
ском формировании, предусмотренном Феде-
ральным законом от 31 мая 1996 года № 61-ФЗ 
«Об обороне», а также граждан, относящихся к 
членам их семей в соответствии с пунктами 5 и 
51 статьи 2 Федерального закона от 27 мая  
1998 года № 76-ФЗ «О статусе военнослужа-
щих»; 

организация сопровождения при содейст-

ства несовершеннолетних граждан в воз-
расте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 
время; 

организация временного трудоустрой-
ства безработных граждан, испытывающих 
трудности в поиске работы; 

организация проведения оплачиваемых 
общественных работ; 

социальная адаптация граждан, ищу-
щих работу, безработных граждан; 

организация профессиональной ориен-
тации граждан в целях выбора сферы про-
фессиональной деятельности (профессии), 
трудоустройства, прохождения профессио-
нального обучения, получения дополни-
тельного профессионального образования; 

психологическая поддержка безработ-
ных граждан; 

организация прохождения профессио-
нального обучения, получения дополни-
тельного профессионального образования 
безработными гражданами, включая про-
хождение обучения в другой местности; 

содействие началу осуществления без-
ра-ботными гражданами предприниматель- 

ской и иной приносящей доход деятельно-
сти, включая оказание им единовременной 
финансовой помощи при государственной 
регистрации в качестве индивидуального 
предпринимателя, государственной регист-
рации создаваемого юридического лица, го-
сударственной регистрации крестьянского 
(фермерского) хозяйства, постановке на 
учет физического лица в налоговом органе 
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туса на рынке труда, потенциала трудоуст-
ройства и мотивации к трудоустройству), а 
также профилированию работодателей (рас-
пределение работодателей на группы в зави-
симости от организационно-правовой формы, 
вида экономической деятельности, финансо-
во-экономического положения, условий тру-
да, уровня заработной платы и других харак-
теристик) в целях оказания указанным граж-
данам и работодателям эффективной помощи 
при предоставлении государственных услуг в 
области содействия занятости с учетом скла-
дывающейся ситуации на рынке труда; 

8) определение перечня приоритетных 
профессий (специальностей) для профессио-
нального обучения и дополнительного про-
фессионального образования безработных 
граждан; 

9) формирование и ведение регистров 
получателей государственных услуг в сфере 
занятости населения в Республике Татарстан; 

10) принятие мер по устранению обстоя-

тельств и причин выявленных нарушений за- 

конодательства о занятости населения и вос-
становлению нарушенных прав граждан в 
пределах его компетенции; 

… 

10
2
) содействие работодателям в при-

влечении трудовых ресурсов в рамках реали-
зации государственной программы; 

10
3
) участие в подготовке предложений 

для включения мероприятий по организации 
сопровождения при содействии занятости 
инвалидов в государственную программу со-

вии занятости инвалидов; 
содействие работодателям в подборе необ-

ходимых работников; 
организация ярмарок вакансий и учебных 

рабочих мест; 
организация и проведение специальных 

мероприятий по профилированию граждан, 
ищущих работу, безработных граждан и рабо-
тодателей; 

информирование о положении на рынке 
труда в субъекте Российской Федерации, соци-
ально-трудовых правах граждан, развитии 
форм занятости.»; 

пункты 7 – 9 признать утратившими силу; 
пункт 10 изложить в следующей редакции: 
«10) принятие мер по устранению причин 

выявленных нарушений законодательства о 
занятости населения и восстановлению нару-
шенных прав граждан;»; 

пункты 102 – 10
9
 признать утратившими; 

дополнить пунктами 1010
 и 1011

 следующе-
го содержания: 

«1010) установление порядка взаимодей-

ствия органов службы занятости с негосудар- 

ственными организациями, осуществляющими 
деятельность по содействию в трудоустройстве 
граждан и (или) подбору работников, включая 
частные агентства занятости; 

«1011) утверждение перечня востребован-
ных на рынке труда профессий, специально-
стей;»; 

… 

часть 8 изложить в следующей редакции: 
«8. Организация и осуществление регио-

в качестве плательщика налога на профес-
сиональный доход; 

содействие гражданам, ищущим работу, 
безработным гражданам в переезде (пересе-
лении) в другую местность для трудоуст-
ройства по направлению органов службы 
занятости; 

содействие приоритетному трудоуст-
ройству граждан, которые завершили про-
хождение военной службы по мобилизации 
или военной службы по контракту, заклю-
ченному в соответствии с пунктом 7 статьи 
38 Федерального закона от 28 марта 1998 
года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе», либо у которых прекра-
тилось действие заключенного ими кон-
тракта о пребывании в добровольческом 
формировании, предусмотренном Феде-
ральным законом от 31 мая 1996 года № 61-

ФЗ «Об обороне», а также граждан, относя-
щихся к членам их семей в соответствии с 
пунктами 5 и 51 статьи 2 Федерального за-
кона от 27 мая 1998 года № 76-ФЗ «О стату-
се военнослужащих»; 

организация сопровождения при содей-
ствии занятости инвалидов; 

содействие работодателям в подборе не-
обходимых работников; 

организация ярмарок вакансий и учеб-
ных рабочих мест; 

организация и проведение специальных 
мероприятий по профилированию граждан, 
ищущих работу, безработных граждан и ра-
ботодателей; 
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действия занятости населения; 
10

4
) информационное обеспечение рабо-

тодателей по вопросам сопровождения при 
содействии занятости инвалидов; 

10
5
) взаимодействие с федеральными 

учреждениями медико-социальной эксперти-
зы и работодателями в целях организации со-
провождения при содействии занятости ин-
валидов; 

10
6
) организация профессиональной 

ориентации инвалидов в целях выбора сферы 
деятельности (профессии), трудоустройства, 
прохождения профессионального обучения и 
получения дополнительного профессиональ-
ного образования; 

10
7) информирование о положении на 

рынке труда в Республике Татарстан; 
10

8) организация ярмарок вакансий и 
учебных рабочих мест; 

10
9
) организация проведения оплачи-

ваемых общественных работ; 
… 

8. Организация и осуществление регио-
нального государственного контроля (надзо-
ра) за приемом на работу инвалидов в преде-
лах установленной квоты регулируются Фе-
деральным законом от 31 июля 2020 года  
№ 248-ФЗ «О государственном контроле 
(надзоре) и муниципальном контроле в Рос-
сийской Федерации». 

9. Органы государственной власти Рес-
публики Татарстан вправе организовывать 
взаимодействие с иными организациями при 
реализации полномочий в области содействия 

нального государственного контроля (надзора) 
за приемом на работу инвалидов в пределах 
установленной квоты регулируются законода-
тельством Российской Федерации о государст-
венном контроле (надзоре), муниципальном 
контроле.»; 

часть 9 изложить в следующей редакции: 
«9. Органы государственной власти Рес-

публики Татарстан в пределах своей компетен-
ции осуществляют взаимодействие с междуна-
родными организациями, иностранными госу-
дарственными органами, а также иностранны-
ми неправительственными организациями по 
основным направлениям международного со-
трудничества в сфере занятости населения, а 
также иными организациями при реализации 
полномочий в сфере занятости населения». 

информирование о положении на рынке 
труда в субъекте Российской Федерации, 
социально-трудовых правах граждан, раз-
витии форм занятости.»; 

7) утратил силу; 
8) утратил силу; 
9) утратил силу; 
10) принятие мер по устранению при-

чин выявленных нарушений законодатель-
ства о занятости населения и восстановле-
нию нарушенных прав граждан; 

… 

10
2
) тратил силу; 

10
3
) утратил силу; 

10
4
) утратил силу; 

10
5
) утратил силу; 

10
6
) утратил силу; 

10
7
) утратил силу; 

10
8
) утратил силу; 

10
9) утратил силу; 

10
10

) установление порядка взаимодей-
ствия органов службы занятости с негосу-

дарственными организациями, осуществля- 

ющими деятельность по содействию в тру-
доустройстве граждан и (или) подбору ра-
ботников, включая частные агентства за-
нятости; 

10
11

) утверждение перечня востребован-
ных на рынке труда профессий, специаль-
ностей; 

… 

8. Организация и осуществление регио-
нального государственного контроля (над-
зора) за приемом на работу инвалидов в 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=465728
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занятости населения. пределах установленной квоты регулиру-
ются законодательством Российской Феде-
рации о государственном контроле (надзо-
ре), муниципальном контроле. 

9. Органы государственной власти Рес-
публики Татарстан в пределах своей ком-
петенции осуществляют взаимодействие с 
международными организациями, ино-
странными государственными органами, а 
также иностранными неправительствен-
ными организациями по основным направ-
лениям международного сотрудничества в 
сфере занятости населения, а также иными 
организациями при реализации полномо-
чий в сфере занятости населения. 

Статья 3. Меры по реализации государ-
ственной политики в области содействия за-
нятости населения в Республике Татарстан 

 

1. В целях реализации государственной 
политики в области содействия занятости на-
селения в Республике Татарстан органы го- 

сударственной власти Республики Татарстан: 
… 

5) обеспечивают гарантии занятости ин-
валидов и граждан, особо нуждающихся в 
социальной защите, путем установления кво-
ты для приема на работу инвалидов, мини-
мального количества специальных рабочих 
мест для трудоустройства инвалидов, резер-
вирования рабочих мест по профессиям, наи-
более подходящим для трудоустройства ин-
валидов, установления организациям количе-
ства рабочих мест или резервирования в них 

в наименовании слова «в области содейст-
вия занятости населения» заменить словами «в 
сфере занятости населения»; 

в части 1: 
в абзаце первом слова «в области содейст-

вия занятости населения» заменить словами «в 
сфере занятости населения»; 

в пункте 5 слова «рабочих мест по профес-
сиям, наиболее подходящим» заменить слова-
ми «отдельных видов работ (профессий), наи-
более подходящих»; 

Статья 3. Меры по реализации государст-
венной политики в сфере занятости населе-
ния в Республике Татарстан 

1. В целях реализации государственной 
политики в сфере занятости населения в 
Республике Татарстан органы государствен-
ной власти Республики Татарстан: 

… 

5) обеспечивают гарантии занятости ин-
валидов и граждан, особо нуждающихся в со-
циальной защите, путем установления квоты 
для приема на работу инвалидов, минимально-
го количества специальных рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов, резервирования 
отдельных видов работ (профессий), наибо-
лее подходящих для трудоустройства инвали-
дов, установления организациям количества 
рабочих мест или резервирования в них от-
дельных видов работ (профессий) для граж-
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отдельных видов работ (профессий) для гра-
ждан, особо нуждающихся в социальной за-
щите; 

дан, особо нуждающихся в социальной защи-
те; 

Статья 31
. Информационное обеспече-

ние осуществления социальных выплат граж-
данам, признанным в установленном порядке 
безработными 

 

Информация об осуществлении соци-
альных выплат гражданам, признанным в ус-
тановленном порядке безработными в соот-
ветствии с настоящим Законом, размещается 
в государственной информационной системе 
«Единая централизованная цифровая плат-
форма в социальной сфере». Размещение (по-
лучение) указанной информации в государст-
венной информационной системе «Единая 
централизованная цифровая платформа в со-
циальной сфере» осуществляется в соответ-
ствии с Федеральным законом от  
17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государст-
венной социальной помощи». 

статью 31 изложить в следующей редак-
ции: 

«Статья 31. Информационное обеспечение 
осуществления социальных выплат безработ-
ным гражданам и иным категориям граждан 

 

Информация об осуществлении социаль-
ных выплат безработным гражданам и иным 
категориям граждан в соответствии с настоя-
щим Законом, размещается в государственной 
информационной системе «Единая централизо-
ванная цифровая платформа в социальной сфе-
ре». Размещение (получение) указанной ин-
формации в государственной информационной 
системе «Единая централизованная цифровая 
платформа в социальной сфере» осуществляет-
ся в соответствии с  Федеральным законом от 
17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государствен-
ной социальной помощи».». 

Статья 31. Информационное обеспече-
ние осуществления социальных выплат 
безработным гражданам и иным категори-
ям граждан 

 

Информация об осуществлении соци-
альных выплат безработным гражданам и 
иным категориям граждан в соответствии с 
настоящим Законом, размещается в госу-
дарственной информационной системе 
«Единая централизованная цифровая 
платформа в социальной сфере». Размеще-
ние (получение) указанной информации в 
государственной информационной системе 
«Единая централизованная цифровая 
платформа в социальной сфере» осуществ-
ляется в соответствии с Федеральным за-
коном от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О 
государственной социальной помощи». 

Статья 4. Органы службы занятости на-
селения в Республике Татарстан 

 
Меры по реализации государственной 

политики в области содействия занятости на-
селения в Республике Татарстан и осуществ-
лению полномочий Российской Федерации 
осуществляют в пределах своих полномочий 
специально уполномоченный орган исполни-
тельной власти Республики Татарстан в об-
ласти труда и занятости и государственные 
учреждения службы занятости населения 

статью 4 изложить в следующей редак-
ции: 

«Статья 4. Органы службы занятости в 
Республике Татарстан 

 
Меры по реализации государственной 

политики в сфере занятости населения  
в Республике Татарстан и осуществлению пол-
номочия Российской Федерации осуществляют 
в пределах своих полномочий орган исполни-
тельной власти Республики Татарстан, осуще-
ствляющий функции по выработке и реализа-

Статья 4. Органы службы занятости в 
Республике Татарстан 

 

Меры по реализации государственной 
политики в сфере занятости населения  
в Республике Татарстан и осуществлению 
полномочия Российской Федерации осуще-
ствляют в пределах своих полномочий ор-
ган исполнительной власти Республики Та-
тарстан, осуществляющий функции по вы-
работке и реализации государственной по-
литики и государственного управления в 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=477414
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Республики Татарстан. ции государственной политики и государст-
венного управления в сфере труда, занятости и 
социальной защиты, и государственные учреж-
дения службы занятости.». 

сфере труда, занятости и социальной защи-
ты, и государственные учреждения службы 
занятости. 

Статья 5. Источники финансирования 
мер по реализации государственной политики 
в области содействия занятости населения в 
Республике Татарстан и осуществлению пол-
номочия Российской Федерации 

… 
2. Финансирование мероприятий по 

реализации государственной политики в об-
ласти содействия занятости в рамках полно-
мочий Республики Татарстан осуществляется 
за счет средств бюджета Республики Татар-
стан, внебюджетных источников в порядке, 
установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Республи-
ки Татарстан, нормативными правовыми ак-
тами органов местного самоуправления. 

в статье 5: 
в наименовании слова «в области содейст-

вия занятости населения» заменить словами «в 
сфере занятости населения»; 

в части 2 слова «в области содействия за-
нятости населения» заменить словами «в сфере 
занятости населения». 

Статья 5. Источники финансирования 
мер по реализации государственной политики 
в сфере занятости населения в Республике 
Татарстан и осуществлению полномочия Рос-
сийской Федерации 

… 
2. Финансирование мероприятий по реа-

лизации государственной политики в сфере 
занятости населения в рамках полномочий 
Республики Татарстан осуществляется за счет 
средств бюджета Республики Татарстан, вне-
бюджетных источников в порядке, установ-
ленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами Республики Татарстан, 
нормативными правовыми актами органов ме-
стного самоуправления. 

 


