
Проект 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Комитета Государственного Совета Республики Татарстан 

по социальной политике 

 

 

О проекте закона Республики Татарстан № 151-7  

«О квотировании рабочих мест для приема на работу 
инвалидов и резервировании отдельных видов работ 
(профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, 
особо нуждающихся в социальной защите» 

 
Рассмотрев проект закона Республики № 151-7 «О квотировании 

рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных 
видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо 
нуждающихся в социальной защите», внесенный депутатами 
Государственного Совета Республики Татарстан О.М. Вороновой,  
Р.С. Гайнутдиновой, Е.И. Кузьмичевой, А.С. Созиновым, И.Г. Ханиповым, 
В.Г. Чагиным, Комитет по социальной политике ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Одобрить законопроект и рекомендовать Государственному Совету 
Республики Татарстан принять его в первом и третьем чтениях. 

2. Поручить выступить с содокладом на заседании Государственного 
Совета Республики Татарстан по этому вопросу члену Комитета  

И.Г. Ханипову.  

 

 

Председатель Комитета А.С. Созинов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Проект 

 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Государственного Совета Республики Татарстан 

 

 

О проекте закона Республики Татарстан   
№ 151-7 «О внесении изменений в статью 3 Закона 
Республики Татарстан «О квотировании рабочих 
мест для приема на работу инвалидов  
и резервировании отдельных видов работ 
(профессий) для трудоустройства инвалидов  
и граждан, особо нуждающихся в социальной 
защите» 

 

 

Государственный Совет Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

Принять в первом чтении проект закона Республики Татарстан № 151-7 

«О внесении изменений в статью 3 Закона Республики Татарстан  
«О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов  
и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства 
инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите», внесенный 
депутатами Государственного Совета Республики Татарстан О.М. Вороновой, 
Р.С. Гайнутдиновой, Е.И. Кузьмичевой, А.С. Созиновым, И.Г. Ханиповым, 
В.Г. Чагиным.  

 

 

Председатель Государственного  
Совета Республики Татарстан                                                    
 
 

 



Проект 

 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

Государственного Совета Республики Татарстан 

 

 

О законе Республики Татарстан «О внесении 
изменений в статью 3 Закона Республики 
Татарстан «О квотировании рабочих мест для 
приема на работу инвалидов и резервировании 
отдельных видов работ (профессий) для 
трудоустройства инвалидов и граждан, особо 
нуждающихся в социальной защите» (проект  

№ 151-7) 

 

 

Государственный Совет Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Принять закон Республики Татарстан «О внесении изменений  
в статью 3 Закона Республики Татарстан «О квотировании рабочих мест для 
приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ 
(профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся  
в социальной защите» (проект № 151-7). 

2. Направить указанный закон Раису Республики Татарстан. 
 

 

Председатель Государственного  
Совета Республики Татарстан 

 



 

 

Проект 

Вносится депутатами 

 Государственного Совета 

 Республики Татарстан  
О.М. Вороновой, 

Р.С. Гайнутдиновой,  
Е.И. Кузьмичевой, 

А.С. Созиновым, 
И.Г. Ханиповым, 

В.Г. Чагиным 
 
 
 

ЗАКОН 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

 
О внесении изменений в статью 3 Закона Республики Татарстан  

«О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и 
резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства 

инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»  
 

 

Статья 1  
 
Внести в статью 3 Закона Республики Татарстан от 24 июля 2006 года  

№ 60-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и 
резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства инвалидов 
и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» (Ведомости 
Государственного Совета Татарстана, 2006, № 7 (I часть); 2012, № 7 (I часть); 2013, 
№ 7; 2014, № 6 (I часть), № 6 (II часть), № 12 (II часть); Собрание законодательства 
Республики Татарстан, 2019, № 2 (часть I); 2021, № 93 (часть I); 2022, № 57 (часть I); 
2024, № 56 (часть I); 2026, № 1 (часть I) следующие изменения: 

 

1) в части 11
 слова «филиалов и представительств» заменить словами 

«представительств, филиалов и иных обособленных структурных подразделений»; 
 

2) в части 12
 слова «филиалам и представительствам» заменить словами 

«представительствам, филиалам и иным обособленным структурным 
подразделениям», слова «филиалов и представительств» заменить словами 
«представительств, филиалов и иных обособленных структурных подразделений»; 

 

3) часть 12 после слова «филиала» дополнить словами «и иного 
обособленного структурного подразделения». 

 

Статья 2 
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Настоящий Закон вступает в силу с 1 марта 2026 года.  
 
 

Глава (Раис) 
Республики Татарстан 

 



 

 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту закона Республики Татарстан  

«О внесении изменений в статью 3 Закона Республики Татарстан  
«О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и 

резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства 
инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»  

 
Проект закона Республики Татарстан «О внесении изменений в статью 3 

Закона Республики Татарстан «О квотировании рабочих мест для приема на 
работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для 
трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной 
защите» разработан в связи с внесением изменений  в статью 38 Федерального 
закона от 12 декабря 2023 года № 565-ФЗ «О занятости населения в 
Российской Федерации». 

Предлагаемые в законопроекте изменения направлены на 
совершенствование правового регулирования порядка обеспечения занятости 
и трудовых гарантий инвалидов. 

Действующая редакция статьи 3 Закона Республики Татарстан  
от 24 июля 2006 года № 60-ЗРТ «О квотировании рабочих мест для приема на 
работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ (профессий) для 
трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной 
защите» предусматривает, что квота для приема на работу инвалидов 
устанавливается для работодателей, осуществляющих деятельность на 
территории Республики Татарстан, исходя из среднесписочной численности 
работников за предыдущий квартал без учета работников филиалов и 
представительств работодателя, расположенных в других субъектах 
Российской Федерации. 

Законопроектом предлагается распространить действие указанной нормы 
и на иные обособленные структурные подразделения работодателей, не 
являющиеся филиалами и представительствами. 

Принятие проекта закона Республики Татарстан «О внесении изменений 
в статью 3 Закона Республики Татарстан «О квотировании рабочих мест для 
приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов работ 
(профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в 
социальной защите» не потребует выделения дополнительных средств из 
бюджета Республики Татарстан. 

 

 

 

 

 



ПЕРЕЧЕНЬ 
законов и иных нормативных правовых актов Республики 
Татарстан, подлежащих признанию утратившими силу, 
приостановлению, изменению или принятию в связи  
с принятием закона Республики Татарстан «О внесении 

изменений в статью 3 Закона Республики Татарстан  
«О квотировании рабочих мест для приема на работу 
инвалидов и резервировании отдельных видов работ 
(профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, 
особо нуждающихся в социальной защите» 

 
В связи с принятием закона Республики Татарстан «О внесении 

изменений в статью 3 Закона Республики Татарстан «О квотировании и 
резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо 
нуждающихся в социальной защите» признание утратившими силу, 
приостановление, изменение или принятие законов и иных нормативных 
правовых актов Республики Татарстан не потребуется. 



 

ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту закона Республики Татарстан 

«О внесении изменений в статью 3 Закона Республики Татарстан  
«О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и 

резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства 
инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите»  

 

Принятие проекта закона Республики Татарстан «О внесении изменений 
в статью 3 Закона Республики Татарстан «О квотировании и резервировании 
рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной 
защите» дополнительных средств из бюджета Республики Татарстан не 
потребует. 

 

 



СРАВНИТЕЛЬНАЯ ТАБЛИЦА 

к проекту закона Республики Татарстан 

«О внесении изменений в статью 3 Закона Республики Татарстан  
«О квотировании рабочих мест для приема на работу инвалидов и резервировании отдельных видов 

работ (профессий) для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» 

  

Действующая редакция отдельных  
положений закона  

Редакция отдельных положений закона  
с учетом предлагаемых изменений 

 

Статья 3, часть 11
 

 

1
1. Численность работников для целей 

исчисления квоты для приема на работу инвалидов 
определяется исходя из среднесписочной численности 
работников за предыдущий квартал без учета 
работников филиалов и представительств 

работодателя, расположенных в других субъектах 
Российской Федерации. 

 

 

Статья 3, часть 11
 

 

1
1
. Численность работников для целей 

исчисления квоты для приема на работу инвалидов 
определяется исходя из среднесписочной численности 
работников за предыдущий квартал без учета 
работников представительств, филиалов и иных 
обособленных структурных подразделений 
работодателя, расположенных в других субъектах 
Российской Федерации. 

  

Статья 3, часть 12
 

 

1.
2
. Находящимся на территории Республики 

Татарстан филиалам и представительствам 

работодателя, расположенного в другом субъекте 
Российской Федерации, квота для приема на работу 
инвалидов устанавливается в соответствии с 
настоящим Законом исходя из среднесписочной 
численности работников таких филиалов и 

Статья 3, часть 12
 

 

1.
2
. Находящимся на территории Республики 

Татарстан представительствам, филиалам и иным 
обособленным структурным подразделениям 
работодателя, расположенного в другом субъекте 
Российской Федерации, квота для приема на работу 
инвалидов устанавливается в соответствии с 
настоящим Законом исходя из среднесписочной 
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представительств работодателя за предыдущий 
квартал. 

 

численности работников таких представительств, 
филиалов и иных обособленных структурных 
подразделений работодателя за предыдущий квартал. 

Статья 3, часть 12 

 

12. Трудоустройство инвалидов в соответствии с 
соглашением о трудоустройстве инвалидов, 
предусмотренным пунктом 2 части 11 настоящей 
статьи, должно осуществляться на территории 
Республики Татарстан по месту нахождения 
работодателя (его представительства, филиала). 

 

Статья 3, часть 12 

 

12. Трудоустройство инвалидов в соответствии с 
соглашением о трудоустройстве инвалидов, 
предусмотренным пунктом 2 части 11 настоящей 
статьи, должно осуществляться на территории 
Республики Татарстан по месту нахождения 
работодателя (его представительства, филиала и 
иного обособленного структурного подразделения). 
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