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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО СОВЕТА 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

О проекте закона Республики Татарстан N2 526-6 
«0 внесении изменений в Закон Республики 

Татарстан «0 государственной гражданской 

службе Республики Татарстан» и Кодекс 

Республики Татарстан о муниципалытой 

службе» 

Государственный Совет Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Принять в первом чтении проект закона Республики Татарстан 

N~ 526-6 «0 внесении изменений в Закон Республики Татарстан «0 государ­
ственной гражданской службе Республики Татарстан» и Кодекс Республики 

Татарстан о муниципаль11ой службе», внесенный депутатами 

Государственного Совета Республики Татарста11 JО.З. Камалтыновым , 

А.Г. Хабибуллиным. 

Председспель Г осу дарственного 

Совета Республики Татарстан 

г. Казань, 

1 S февраля 2024 года 

N~ 233 8-Vl ГС 

Ф.Х. Мухаметшин 



ЗАКОН 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

Проект 

вносится депутатами 

Государственного Совета 

Республики Татарстан 

Ю.З. Камалтыновым, 

А.Г. Хабибуллиным 

О внесении изменений в Закон Республики Татарстан 

«0 государственной гражданской службе Республики Татарстан» и 
Кодекс Республин:и Татарстан о муниципальной службе 

Статья 1 

Внести в Закон Республики Татарстан от 16 января 2003 года N2 3-ЗРТ 

«0 государственной гражданской службе Республики Татарстан» (в редакции 

Закона Республики Татарстан от 25 октября 2005 года N2 1 06-ЗРТ) (Ведомости 
Государственного Совета Татарстана, 2003, N2 1; 2005, N2 10 (II часть); 2006, N2 12 
(I часть); 2007, N2 11; 2008, N2 3, N2 10 (I часть), N2 12 (I часть); 2009, N2 12 (I часть) ; 

2010, N2 1 - 2, N2 10 (II часть) ; 2011 , N2 5, N2 11 (I часть); 2012, N2 7 (I часть); 2013, 
N2 2 (I часть) , N2 3, N2 11 (l часть) ; 2014, N2 5, N2 б (II часть), N2 7, N2 12 (II часть); 
2015 , N2 7 (I часть); 2016, N2 4, N2 7 - 8, N2 9 (II часть); Собрание законодательства 

Республики Татарстан, 2017, N2 1 (часть I), N2 85 (часть I); 2018, N2 1 (часть I), N2 29 
(часть I), N2 54 (часть I), N2 78 (часть I); 2020, N2 4 (часть I), N2 37 (часть I), N2 87 
(часть I); 2021, N2 1 (часть I), N2 57 (часть I); 2022, N2 34 (часть I), N2 96 (часть I); 
2023, N2 27 (часть I), N2 35 (часть I), N2 48 (часть I), N2 73 (часть I), N2 92 (часть I) 
следующие изменения: 

1) часть 1 статьи 15 дополнить пунктом 13 следующего содержания: 
« 13) сообщать в письменной форме представителю нанимателя о ставших ему 

известными изменениях сведений, содержащихся в анкете , предусмотренной 

статьей 1 73 настоящего Закона, за исключением сведений, изменение которых 
произошло по решению представителя нанимателя (далее - сведения, содержащиеся 

в анкете).»; 

2) в части 3 статьи 17 слова «государственным служащим» исключить ; 

3) дополнить статьей 1 73 следующего содержания: 
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«Статья 1 73. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, 
содержащихся в анкете, и проверка таких сведений 

1. Гражданин при поступлении на государственную службу представляет 
анкету по форме, установленной Президентом Российской Федерации. . 

2. Государственный служащий сообщает представителю нанимателя в 

письменной форме о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся 

в анкете. 

3. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению 

представителя нанимателя или уполномоченного им лица. Проверка сведений, 

содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой государственного органа 

путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие 

соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе 

посредством государственных информационных систем, включая предусмотренные 

статьей 41 1 настоящего Закона. Органы публичной власти и организации, 
обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую 

информацию не позднее чем через один месяц со дня получения указанного 

запроса.»; 

4) пункт 61 части 1 статьи 31 дополнить словами «или войска национальной 
гвардии Российской Федерации»; 

5) часть 1 статьи 32 дополнить пунктами 12 и 13 следующего содержания: 
«12) должностей руководителей, специалистов, а также выборных должностей 

в государственных органах и органах местного самоуправления, образованных в 

соответствии с Конституцией У краннекой ССР, нормативными правоными актами, 

действовавшими на территориях Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области, занимаемых 

с 1 января 1992 года по 31 декабря 1993 года гражданами Российской Федерации, 
приобретшими гражданство Российской Федерации с 11 мая 2014 года 

по 23 февраля 2022 года и постоянно проживавшими в этот период на территории 
Донецкой Народной Республики или Луганской Народной Республики независимо 

от срока постоянного проживания, и гражданами Российской Федерации, ранее 

состоявшими в гражданстве Украины и получившими гражданство Российской 

Федерации начиная с 24 февраля 2022 года; 
13) должностей, занимаемых гражданами Российской Федерации, указанными 

в пункте 12 настоящей части, с 1 января 1994 года до дня замещения 

государственных или муниципальных должностей, поступления на 

государственную службу Российской Федерации или муниципальную службу в 

Российской Федерации в соответствии с законодательством Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики , нормативными правоными актами 

Запорожской области и Херсонской области или законодательством Украины 

(за исключением периодов службы в воинских и иных формированиях, призванных 

в соответствии с законодательством Российской Федерации террористическими, 
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периодов добровольного членства в организациях, призванных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации экстремистскими, периодов участия в 

противоправных действиях против Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики и их населения, периодов участия в боевых действиях в 

составе вооруженных сил и других формирований Украины против Российской 

Федерации), в том числе: 

а) должностей депутатов; 

б) должностей, по которым присваивались чины (ранги) государственных 

служащих; 

в) должностей судей; 

г) должностей, по которым присваивались дипломатические ранги; 

д) должностей, по которым присваивались классные чины работников 

прокура туры; 

е) должностей, по которым присваивались воинские и специальные звания; 

ж) должностей в органах местного самоуправления, по которым 

присваивались чины (ранги); 

з) государственных должностей Донецкой Народной Республики и Луганской 

Народной Республики; 

и) должностей в военно-гражданских администрациях Запорожской области и 

Херсонской области, введенных в целях обеспечения исполнения полномочий 

данных органов; 

к) иных должностей в органах публичной власти, действовавших в 
соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, нормативными правовыми актами Запорожской области и 

Херсонской области или законодательством Украины, введенные в целях 

обеспечения исполнения полномочий данных органов.»; 

6) в пункте 4 части 2 статьи 34 слова «на конкурсной основе» исключить; 

7) в части 1 статьи 38 слова «государственных служащих (граждан)» заменить 
ел о вами «государственных служащих, граждан»; 

8) пункт 4 части 1 статьи 39 изложить в следующей редакции: 
«4) запрещается принятие решений, порождающих юридические последствия 

в отношении государственного служащего или иным образом затрагивающих его 

права и законные интересы, на основании переанальных данных государственного 

служащего, полученных исключительно в результате их автоматизированной 

обработки, за исключением случаев, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации в области переанальных данных;» ; 

9) в части 1 статьи 41: 
а) пункт 9 после слов «государственных служащих» дополнить словом 

«, граждан»; 
б) пункт 16 изложить в следующей редакции: 
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« 16) организацию и проведение проверок представляемых гражданином 

сведений при поступлении на государственную службу и в период ее прохождения 

государственным служащим;»; 

в) дополнить пунктом 161 следующего содержания: 
« 161) оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим 

государственную тайну;» . 

Статья 2 

Внести в Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе (Ведомости 

Государственного Совета Татарстана, 2013, .N2 6 (II часть); 2014, .N2 5, .N2 6 (II часть), 
.N2 12 (II часть); 2015, .N2 7 (I часть); 2016, .N2 4, N2 7 - 8, N2 9 (II часть); Собрание 
законодательства Республики Татарстан, 2017, .N2 1 (часть I), .N2 17 (часть I), .N2 52 
(часть I), N2 55 (часть I), .N2 94 (часть I); 2018, .N2 1 (часть I), N2 29 (часть I), N2 54 
(часть I), N2 78 (часть I); 2019, N2 2 (часть I), .N2 19 (часть I), N2 49 (часть I); 2020, N2 4 
(часть I), N2 37 (часть I), N2 57 (часть I), N2 87 (часть I); 2021, N2 1 (часть I), N2 57 
(часть I); 2022, N2 3 (часть I), N2 24 (часть I); 2023, N2 11 (часть I), N2 27 (часть I), 
.N2 73 (часть I), .N2 81 (часть I), N2 92 (часть I) следующие изменения: 

1) часть 1 статьи 14 дополнить пунктом 12 следующего содержания: 
«12) сообщать в письменной форме представителю нанимателя 

(работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в 

анкете, предусмотренной статьей 182 настоящего Кодекса, за исключением 
сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя 

(работодателя) (далее- сведения, содержащиеся в анкете).»; 

2) пункт 8 части 1 статьи 15 изложить в следующей редакции : 

«8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) в 
период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных сведений, 

подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение 

которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо 

непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении 

ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению 

должности муниципальной службы;»; 

3) главу 3 дополнить статьей 182 следующего содержания: 
«Статья 182

• Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, 

содержащихся в анкете, и проверка таких сведений 

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет 

анкету. 

2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю 

нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, 

содержащихся в анкете. 
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3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и 
сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации. 

4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению 

представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка 

сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой 

муниципального органа путем направления в органы публичной власти и 

организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной 

форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы 

публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, 

обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со 

дня получения указанного запроса.»; 

4) в статье 19: 
а) пункт 2 части 3 изложить в следующей редакции: 
«2) анкету, предусмотренную статьей 182 настоящего Кодекса;» ; 
б) часть 4 после слова «Сведения» дополнить словами «(за исключением 

сведений, содержащихся в анкете)»; 

5) часть 1 статьи 29 дополнить пунктами 11 1 и 112 следующего содержания: 
«11 1

) должностях руководителей, специалистов , а также выборных 
должностях в государственных органах и органах местного самоуправления, 

образованных в соответствии с Конституцией У краннекой ССР, нормативными 
правовыми актами, действовавшими на территориях Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской 

области, занимаемых с 1 января 1992 года по 31 декабря 1993 года гражданами 
Российской Федерации, приобретшими гражданство: Российской Федерации 

с 11 мая 2014 года по 23 февраля 2022 года и постоянно проживавшими в этот 
период на территории Донецкой Народной Республики или Луганской Народной 

Республики независимо от срока постоянного проживания, и гражданами 

Российской Федерации, ранее состоявшими в гражданстве Украины и получившими ­

гражданство Российской Федерации начиная с 24 февраля 2022 года; 

112) должностях, занимаемых гражданами Российской Федерации, 
указанными в пункте 11 1 настоящей части, с 1 января 1994 года до дня замещения 
государственных или муницип-альных должностей, поступления на 

государственную службу Российской Федерации или муниципальную службу в 

Российской Федерации в соответствии с законодательством Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики, нормативными правовыми актами 

Запорожской области и Херсонской области или законодательством Украины 

(за исключением периодов службы в воинских и иных формированиях, призванных 

в соответствии с законодательством Российской Федерации террористическими, 

периодов добровольного членства в организациях, признаннь~ в соответствии с 

законодательством Российской Федерации экстремистскими , периодов участия в 

противоправных действиях против Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики и их населения, периодов участия в боевых действиях в 
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составе вооруженных сил и других формирований Украины против Российской 

Федерации), в том числе: 

а) должностях депутатов; 

б) должностях, по которым присваивались чины (ранги) государственных 

служащих; 

в) должностях судей; 

г) должностях, по которым присваивались дипломатические ранги; 

д) должностях, по которым присваивались классные чины работников 

прокура туры; 

е) должностях, по которым присваивались воинские и специальные звания; 

ж) должностях в органах местного самоуправления, по которым 

присваивались чины (ранги) ; 

з) государственных должностях Донецкой Народной Республики и Луганской 

Народной Республики; 

и) должностях в военно-гражданских администрациях Запорожской области и 

Херсонской области, введенные в целях обеспечения исполнения полномочий 

данных органов; 

к) иных должностях в органах публичной власти, действовавших в 

соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики, Луганской 

Народной Республики, нормативными правовыми актами Запорожской области и 

Херсонской области или законодательством Украины, введенных в целях 

обеспечения исполнения полномочий данных органов;» ; 

6) в статье 34: 
а) пункт 11 изложить в следующей редакции: 
« 11) организацию и проведение . проверок представляемых гражданином 

сведений при поступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения 

муниципальным служащим;»; 

б) дополнить пунктом 11 1 следующего содержания: 
«11 1) оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим 

государственную тайну;». 

Статья 3 

1. Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования, 
за исключением положений, для которых настоящей статьей установлен иной срок 

вступления их в силу. 

2. Пункты 1, 3, 8, подпункты «6» и «в» пункта 9 статьи 1 и пункты 1 - 4 и 6 
статьи 2 настоящего Закона вступают в силу с 12 марта 2024 года. 

Глава (Раис) 
Республики Татарстан 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

к проекту Закона Республики Татарстан 

«0 внесении изменений в Закон Республики Татарстан «0 
государственной гражданской службе Республики Татарстан» и Кодекс 

Республики Татарстан о муниципальной службе» 

Проект закона Республики Татарстан «0 внесении изменений в Закон 
Республики Татарстан «0 государственной гражданской службе Республики 
Татарстан» и Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе» 

подготовлен в связи с принятнем федеральных законов от 

12 декабря 2023 года .N2 594-ФЗ «0 внесении изменений в статью 12 
Федерального закона «0 системе государственной службы Российской 
Федерации» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», от 

19 декабря 2023 года .N2 605-ФЗ «0 внесении изменений в Федеральный 
закон «0 государственной гра:жданской службе Российской Федерации» и 

статью 8 Федерального закона «0 противодействии коррупции» и от 25 
декабря 2023 года .N2 63 9-ФЗ «0 внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации». 

Целью законопроекта является приведение Кодекса Республики 

Татарстан о муниципальной службе и Закона Республики Татарстан <<0 
государственной гражданской службе Республики Татарстан» в 

соответствие с указанными федеральными законами. 

Законопроектом предусматривается установление единой формы 

анкеты, представляемой гражданами при поступлении на государственную 

или муниципальную службу (далее - анкета). Форма анкеты, в том числе 
перечень включаемых в нее сведений, а также порядок и сроки их 

актуализации будут установлены актом Президента Российской Федерации . 

Законопроектом устанавливаются обязанность государственных и 

муниципальных служащих в письменной форме сообщать представителю 

нанимателя о ставших им известными изменениях сведений, содержащихся 

в анкете. 

При этом предлагается установить возможность проведения проверки 

указанных сведений по решению представителя нанимателя или 

уполномоченного им лица. Проведение такой проверки возлагается на 

кадровую службу государственного органа или органа местного 

самоуправления, которые будут направлять в органы публичной власти и 

организации, обладающие соответствующей информацией, запросы в 

письменной форме, в том числе посредством государственных 

информационных систем. Указанные органы и организации будут обязаны 

предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня 

получения такого запроса. 



Законопроектом также закрепляются правовые гарантии сохранения за 

гражданами, являющимися государственными служащими, замещаемых ими 

должностей государственной службы, в случае заключения ими контрактов 

о добровольном содействии в выполнении возложенных на войска 

национальной гвардии Российской Федерации задач. 

Кроме того, законопроектом в стаж (общую продолжительность) 

государственной (муниципальной) службы для назначения пенсии за 

выслугу лет включаются периоды замещения на постоянной (штатной) 

основе: 

1) должностей руководителей, специалистов, а также выборных 

должностей, замещаемых на постоянной (штатной) основе, в 

государственных органах и органах местного самоуправления, 

образованных в соответствии с Конституцией Украинской ССР, 

нормативными правовыми актами, действовавшими на территориях 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

Запорожской области и Херсонской области, занимаемых с 1 января 1992 
года по 31 декабря 1993 года гражданами Российской Федерации, 

приобретшими гражданство Российской Федерации с 11 мая 2014 года по 23 
февраля 2022 года и постоянно проживавшими в этот период на территории 
Донецкой Народной Республики или Луганской Народной Республики 

независимо от срока постоянного проживания, и гражданами Российской 

Федерации, ранее состоявшими в гражданстве Украины и получившими 

гражданство Российской Федерации начиная с 24 февраля 2022 года; 
2) должностей, занимаемых гражданами Российской Федерации, 

указанными в пункте 11 1 настоящей части, с 1 января 1994 года до дня 
замещения государственных или муниципальных должностей, поступления 

на государственную службу Российской Федерации или муниципальную 

службу в Российской Федерации в соответствии с законодательством 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, 

нормативными правовыми актами Запорожской области и Херсонской 

области или законодательством Украины (за исключением периодов службы 
в воинских и иных формированиях, призванных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации террористическими, периодов 

добровольного членства в организациях, призванных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации экстремистскими, периодов 

участия в противоправных действиях против Донецкой Народной 

Республики, Луганской Народной Республики и их населения, периодов 

участия в боевых действиях в составе вооруженных сил и других 

формирований Украины против Российской Федерации), в том числе: 

------ -------~-



а) должностей депутатов, которые замещались на постоянной (штатной) 

основе; 

б) должностей, по которым присваивались чины (ранги) 

го су дарственных служащих; 

в) должностей судей; 

г) должностей, по которым присваивались дипломатические ранги; 

д) должностей, по которым присваивались классные чины работников 

прокура туры; 

е) должностей, по которым присваивались воинские и специальные 

звания; 

ж) должностей в органах местного самоуправления, по которым 

присваивались чины (ранги); 
з) государственных должностей Донецкой Народной Республики и 

Луганской Народной Республики; 

и) должностей в военно-гражданских администрациях Запорожской 

области и Херсонской области, введенных в целях обеспечения исполнения 

полномочий данных органов; 

к) иных должностях в органах публичной власти, действовавших в 
соответствии с законодательством Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, нормативными правовыми актами 
Запорожской области и Херсонской области или законодательством 

Украины, введенных в целях обеспечения исполнения полномочий данных 

органов . . 



ПЕРЕЧЕНЬ 

законов и иных нормативных правовых актов Республики Татарстан, 

подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению или 

принятию в связи с принятнем закона Республики Татарстан «0 внесении 
изменений в Закон Республики Татарстан «0 государетвенвой 

гражданской службе Республики Татарстан» и Кодекс Республики 

Татарстан о муниципальной службе» 

Принятие закона Республики Татарстан «0 внесении изменений в Закон 
Республики Татарстан «0 государственной гражданской службе Республики 
Татарстан» и Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе» не 

потребует признания утратившими силу, приостановления, изменения или 

принятия законов и иных нормативных правовых актов Республики Татарстан . 



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту закона Республики Татарстан «0 внесении изменений в Закон 
Республики Татарстан «0 государственной гражданской службе 

Республики Татарстан» и Кодекс Республики Татарстан о муниципальной 

службе» 

Принятие закона Республики Татарстан «0 внесении изменений в Закон 
Республики Татарстан «0 государственной гражданской службе Республики 
Татарстан» и Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе» не 

потребует выделения дополнительных финансовых средств из бюджета 

Республики Татарстан. 


