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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

ГОСУДАРСТВЕННОГО СОВЕТА 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

О проекте закона Республики Татарстан N2 571-6 
«0 внесении изменений в отдельные законода

тельные акты Республики Татарстан» 

Государственный Совет Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

Принять в первом чтении проект закона Республики Татарстан 

N2 571-6 «0 внесении изменений в отдельные · законодательные акты 

. Республики Татарстан», внесенный Кабинетом Министров Республики 

Татарстан. 

Председатель Государственного 

Совета Республики Татарстан 

г. Казань, 

б июня 2024 года 

N2 2480-Vl ГС 

Ф.Х. Мухаметшин 



ЗАКОН 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

про е кт 

Вносится 

Кабинетом Министров 

РеспубликиТатарстан 

О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Республин:и Татарстан 

Статья 1 

Внести в статью 45 Закона Республики Татарстан от 16 января 2003 года 
N2 3-ЗРТ «0 государственной гражданской службе Республики Татарстан» 

(в редакции Закона Республики Татарстан от 25 октября 2005 года N2 106-ЗРТ) 

(Ведомости Государственного Совета Татарстана, 2003, N2 1; 2005, N2 1 О (II часть); 
2006, N2 12 (I часть); 2007, N2 11; 2008, N2 3, N2 10 (I часть), N2 12 (I часть); 2009, 
N2 12 (I часть); 2010, N2 1 - 2, N2 10 (II часть); 2011 , N2 5, N2 11 (I часть); 2012, 
N2 7 (I часть); 2013, N2 2 (I часть), NQ 3, N2 11 (I часть) ; 2014, N2 5, N2 6 (II часть), N2 7, 
N2 12 (II часть); 2015, N2 7 (I часть); 2016, N2 4, N2 7 - 8, NQ 9 (II часть); Собрание 
законодательства Республики Татарстан, 2017, N2 1 (часть 1), N2 85 (часть 1); 2018, 
N2 1 (часть 1), N2 29 (часть I), N2 54 (часть 1), N2 78 (часть I); 2020, N2 4 (часть I), 
N2 37 (часть I), N2 87 (часть 1); 2021, N2 1 (часть I), N2 57 (часть I); 2022, 
N2 34 (часть I), N2 96 (часть I); 2023, N2 27 (часть I), N2 35 (часть 1), N2 48 (часть I), 
N2 73 (часть I), N2 92 (часть I); 2024, N2 18 (часть I) следующие изменения : 

1) часть 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Пенсия за выслугу лет государственным служащим при наличии стажа 

государственной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за 

выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 2 
к настоящему Закону, назначается в размере 3 5 процентов месячного денежного 
содержания государственного служащего по должности государственной службы, 

имеющей один регистрационный номер в Реестре должностей государственной 

гражданской службы Республики Татарстан, время работы на которой в 

совокупности составляет не менее пяти лет. При этом для исчисления размера 

пенсии за выслугу лет применяется размер месячного денежного содержания по 

данной должности государственной службы, установленный в соответствии с 

настоящим Законом на дату назначения пенсии за выслугу лет. 
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При наличии у государственного служащего стажа не менее пяти лет по 

нескольким должностям государственной службы пенсия за выслугу лет 

назначается по должности государственной службы по его выбору. 

За каждый полный год стажа государственной службы сверх стажа 

государственной службы, необходимого для назначения пенсии за выслугу лет, 

размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного 
содержания по должности государственной службы, определяемой в соответствии с 

абзацем первым настоящей части. При этом размер пенсии за выслугу лет не может 

превышать 80 процентов месячного денежного содержания государственного 

служащего по должности государственной службы, время работы на которой 

составляет не менее пяти лет, на дату назначения пенсии за выслугу лет. 

В случае отсутствия стажа государственной службы на одной должности 

государственной службы не менее пяти лет пенсия за выслугу лет назначается в 

размере, равном фиксированной выплате к страховой пенсии по старости, 

установленной в соответствии с частью 1 статьи 16 Федерального закона 

«0 страховых пенсиях».»; 

2) часть 5 изложить в следующей редакции: 
«5. Соотношение должностей го су дарственной службы, которые были 

ликвидированы и (или) не имели регистрационный номер в соответствии с Реестром 

должностей государственной гражданской службы Республики Татарстан, 

и должностей, указанных в Реестре должностей государственной гражданской 

службы Республики Татарстан, определяется в порядке, установленном Кабинетом 

Министров Республики Татарстан.»; 

3) часть 9 изложить в следующей редакции: 
«9. Назначение, перерасчет размеров и выплата пенсий за выслугу лет, 

включая организацию их доставки, производятся уполномоченным Кабинетом 

Министров Республики Татарстан органом. Пенсии за выслугу лет выплачиваются 

получателям путем перечисления на счета в кредитных организациях на территории 

Российской Федерации или нарочной доставки по месту постоянного жительства на 

территории Республики Татарстан через организацию почтовой связи. Выбор 

способа получения осуществляется заявителем и указывается в заявлении 

о назначении пенсии за выслугу лет.»; 

4) в абзаце первом части 12 слова «, исчисленной по правилам части 4 
настоящей статьи,» исключить. 

Статья 2 

Внести в Закон Республики Татарстан от 4 марта 2006 года N2 16-ЗРТ 

«0 государственных должностях Республики Татарстан» (Ведомости 
Государственного Совета Татарстана, 2006, NQ 3 (I часть); 2007, N2 7 (1 часть); 2008, 
N2 7 (II часть) , N2 12 (I часть); 2009, NQ 12 (II часть); 2010, N2 1 - 2, .N2 4 (1 часть); 
2011, N2 5; 2012, N2 7 (1 часть); 2013, NQ 2 (1 часть), N2 3, N2 11 (1 часть); 2014, N2 5, 
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NQ 6 (II часть), NQ 7, NQ 12 (II часть); 2015, NQ 11 (I часть); 2016, NQ 4, NQ 6 (I часть); 
Собрание законодательства Республики Татарстан, 2017, NQ 52 (часть I); 2018, 
NQ 1 (часть I); 2020, NQ 37 (часть I), NQ 87 (часть I); 2021, NQ 57 (часть I); 2022, 
NQ 83 (часть I); 2023, NQ 27 (часть I), NQ 35 (часть I), NQ 73 (часть I), NQ 92 (часть I) 
следующие изменения: 

1) в части 1 статьи 13: 
а) в абзаце первом слова «независимо от стажа работы (службы)» заменить 

словами «по истечении не менее одного полного срока пребывания в должности, а 

при установлении пенсии по инвалидности независимо от срока исполнения 

ПОЛНОМОЧИЙ»; 

б) дополнить абзацем следующего содержания: 

«В случае исполнения высшим должностным лицом Республики Татарстан 

своих полномочий более одного полного срока ежемесячное пожизненное денежное 

содержание устанавливается в размере 1 00 процентов расчетного месячного 

денежного вознаграждения Главы (Раиса) Республики Татарстан.»; 

2) в части 1 статьи 13 1
: 

а) абзац первый изложить в следующей редакции: 

« 1. Лицу, прекратившему исполнение полномочий Председателя 

Государственного Совета Республики Татарстан, по истечении не менее одного 

полного срока пребывания в должности, лицу, прекратившему исполнение 

полномочий Премьер-министра Республики Татарстан, при условии пребывания 

его в данной должности не менее пяти лет, а при установлении пенсии по 

инвалидности независимо от срока исполнения ими полномочий:»; 

б) пункт 1 изложить в следующей редакции: 
« 1) устанавливается доплата к пенсии в размере 80 процентов расчетного 

месячного денежного вознаграждения по соответствующей государственной 

должности Республики Татарстан. В случае исполнения Председателем 

Государственного Совета Республики Татарстан своих полномочий более одного 

полного срока, пребывания Премьер-министра Республики Татарстан в должности 

более пяти лет ежемесячное пожизненное денежное содержание устанавливается 

в размере 100 процентов расчетного месячного денежного вознаграждения по 

соответствующей государственной должности Республики Татарстан;»; 

3) .в статье 15: 
а) часть 1 изложить в следующей редакции: 
« 1. Право на доплату к пенсии в соответствии с настоящим Законом имеют 

лица, замещавшие государственную должность Республики Татарстан на 

постоянной основе не менее одного полного срока исполнения полномочий, 

продолжительность которого установлена законами Республики Татарстан, если 

иное не предусмотрено настоящей статьей. 

Лица, замещавшие государственные должности Руководителя Администрации 

Раиса Республики Татарстан, заместителя Премьер-министра Республики Татарстан, 
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право на доплату к пенсии в соответствии с настоящим Законом имеют при условии 

пребывания в данной должности не менее пяти лет и наличия общего стажа 

государственной службы в совокупности не менее 15 лет, если иное не 
предусмотрено настоящей статьей. 

Лица, замещавшие государственные должности министра Республики 

Татарстан, руководителя иного органа исполнительной власти Республики 

Татарстан - члена Кабинета Министров Республики Татарстан, право на доплату к 

пенсии в соответствии с настоящим Законом имеют при условии пребывания в 

данной должности не менее пяти лет и наличия общего стажа государственной 

службы в совокупности не менее 20 лет, если иное не предусмотрено настоящей 
статьей . 

Аудитор Счетной палаты Республики Татарстан право на доплату к пенсии 
в соответствии с настоящим Законом имеет при условии пребывания в данной 

должности не менее шести лет и наличия общего стажа государственной службы 

в совокупности не менее 20 лет, если иное не предусмотрено настоящей статьей.»; 
б) дополнить частью 11 следующего содержания: 
« 11

• Доплата к пенсии не назначается лицам, замещавшим государственные 
должности Республики Татарстан, указанным в части 1 настоящей статьи, в случае 
прекращения ими полномочий (в том числе досрочно) в связи с: 

1) отрешением от должности; 
2) утратой доверия (выражением недоверия); 
3) вступлением в законную силу обвинительного приговора суда; 
4) отзывом избирателями; 
5) несоблюдением ограничений и запретов, невыполиеннем обязательств, 

установленных федеральными законами; 

б) выявлением обстоятельств, препятствующих замещению государственной 

должности; 

7) неисполнением или ненадлежащим исполнением полномочий, связанных с 
замещением государственной должности; 

8) вступлением в законную силу решения (постановления) суда о назначении 
административного наказания за нарушение законодательства о выборах 

и референдумах и за совершение административных правонарушений, 

предусмотренных статьями 20.3 и 20.29 Кодекса Российской Федерации 

об административных правонарушениях.»; 

в) часть 2 изложить в следующей редакции: 
«2. Доплата к пенсии лицам, замещавшим государственные должности 

Республики Татарстан, указанным в части 1 настоящей статьи, устанавливается в 
размере 70 процентов расчетного месячного денежного вознаграждения . При этом 

для исчисления размера доплаты к пенсии применяется размер месячного 

денежного вознаграждения, установленный в соответствии с настоящим Законом на 

дату назначения доплаты к пенсии по го су дарственной должности Республики 

Татарстан, исполнение полномочий (пребывание) на которой предоставляет право 

на доплату к пенсии в соответствии с настоящим Законом. 
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При наличии у лица, замещавшего го су дарственные должности Республики 

Татарстан, стажа не менее пяти лет (одного полного срока пребывания в должности) 

по нескольким го су дарственным должностям Республики Татарстан доплата к 

пенсии назначается по государственной должности Республики Татарстан по его 

выбору. 

Лицам, замещавшим государственную должность Республики Татарстан, за 

исключением должностей председателя комитета Государственного Совета 

Республики Татарстан и депутата Государственного Совета Республики Татарстан , 

избиравшегося для работы в Государственном Совете Республики Татарстан на 

профессиональной постоянной основе, и имеющим право на доплату к пенсии в 

соответствии с частью 1 настоящей статьи, размер доплаты к пенсии увеличивается 
на 3 процента за каждый год замещения данной государственной должности 

Республики Татарстан или иных государственных должностей Республики 

Татарстан на постоянной основе сверх срока, необходимого для назначения доплаты 

к пенсии. При этом размер доплаты к пенсии не может превышать 100 процентов 
расчетного месячного денежного вознаграждения на дату назначения доплаты к 

пенсии. 

Лицам, замещавшим государственную должность председателя комитета 

Государственного Совета Республики Татарстан и имеющим право на доплату к 

пенсии в соответствии с частью 1 настоящей статьи, размер доплаты к пенсии 

увеличивается на 2 процента за каждый год замещения данной должности или иных 
государственных должностей Республики Татарстан на постоянной основе сверх 

срока, необходимого для назначения доплаты к пенсии. При этом размер доплаты к 

пенсии не может превышать 100 процентов расчетного месячного денежного 

вознаграждения на дату назначения доплаты к пенсии. 

Лицам, замещавшим государственную должность депутата Государственного 

Совета Республики Татарстан, избиравшегося для работы в Государственном Совете 

Республики Татарстан на профессиональной постоянной основе, и имеющим право 

на доплату к пенсии в соответствии с частью 1 настоящей статьи, размер доплаты к 
пенсии увеличивается на 1 процент за каждый год замещения данной должности 
или иных государственных должностей Республики Татарстан на постоянной 

основе сверх срока, необходимого для назначения доплаты к пенсии. При этом 

размер доплаты к пенсии не может превышать 100 процентов расчетного месячного 
денежного вознаграждения на дату назначения доплаты к пенсии.». 

Статья 3 

Внести в статью б Закона Республики Татарстан от 12 февраля 2009 года 
N~ 15-ЗРТ «0 гарантиях осуществления полномочий депутата представительного 
органа муниципального образования, члена выборного органа местного 

самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления 

в Республике Татарстан» (Ведомости Государственного Совета Татарстана, 2009, 
N~ 2; 2010, N~ 1 - 2; 2011, N~ 5; 2012, N~ 12 (II часть); 2014, N~ б (II часть), 

N~ 12 (II часть); Собрание законодательства Республики Татарстан, 2018, 
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N2 1 (часть I); 2019, N2 2 (часть I); 2020, N2 26 (часть I), N2 87 (часть I); 2021, 
N2 77 (часть I); 2022, N2 3 (часть I); 2023, N2 92 (часть I) следующие изменения: 

1) в части 2: 
а) абзац пятый изложить в следующей редакции: 

«РК - расчетный коэффициент, составляющий для лиц, замещавших 

должности главы, заместителя главы муниципального района и городского округа, -
1,5, для лиц, замещавших иные муниципальные должности в органах местного 
самоуправления,- 1 ;»; 

б) абзац шестой изложить в следующей редакции: 

«КС - коэффициент стажа, равный: 0,7 при замещении муниципальных 

должностей не менее пяти лет либо одного полного срока полномочий органа 

местного самоуправления , но не менее трех лет. За каждый полный год замещения 

муниципальной должности свыше пяти лет либо одного полного срока полномочий 

органа местного самоуправления, но не менее трех лет, размер доплаты к пенсии 

увеличивается на 3 процента месячного денежного вознаграждения.»; 
в) дополнить абзацем следующего содержания: 

«При наличии у лица, замещавшего муниципальные должности, стажа 

не менее пяти лет (одного полного срока пребывания в должности) по нескольким 

муниципальным должностям доплата к ленсии назначается по муниципальной 

должности по его выбору.»; 

2) в части 3: 
а) в абзаце первом слово «государственной» исключить; 

б) в пункте 1 слово «государственной» исключить ; 

в) в пункте 2 слово «государственной» исключить; 

3) часть 5 изложить в следующей редакции: 
«5. Размер доплаты к ленсии министра Республики Татарстан в целях части 3 

настоящей статьи определяется в следующем порядке : 

1) в отношении лица, замещавшего муниципальную должность не менее пяти 
лет либо одного полного срока полномочий органа местного самоуправления, но не 

менее трех лет, - по размеру доплаты к ленсии министра Республики Татарстан, 

замещавшего государственную должность не менее пяти лет и имеющего общий 

стаж государственной службы в совокупности не менее 20 лет; 
2) в отношении лица, замещавшего муниципальную должность свыше пяти 

лет либо одного полного срока полномочий органа местного самоуправления, но не 

менее трех лет, - размер доплаты к ленсии министра Республики Татарстан, 

определенный в соответствии с пунктом 1 части 5 настоящей статьи, увеличивается 
на 3 процента за каждый год замещения муниципальной должности свыше пяти лет 
либо одного полного срока полномочий органа местного самоуправления, но не 

менее трех лет. 
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При этом размер доплаты к пенсии министра Республики Татарстан не может 

превышать 1 00 процентов расчетного месячного денежного вознаграждения на дату 
назначения доплаты к пенсии.»; 

4) в части б слово «государственной» исключить; 

5) часть 8 признать утратившей силу. 

Статья 4 

Внести в Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе (Ведомости 

Государственного Совета Татарстана, 2013, N2 б (II часть); 2014,"N2 5, N2 б (II часть), 
N2 12 (II часть); 2015, N2 7 (I часть); 201б, N2 4, N2 7- 8, N2 9 (II часть); Собрание 
законодательства Республики Татарстан, 2017, N2 1 (часть I), N2 17 (часть I), 
N2 52 (часть 1), N2 55 (часть I), N2 94 (часть I); 2018, N2 1 (часть I), N2 29 (часть I), 
N2 54 (часть 1), N2 78 (часть I); 2019, N2 2 (часть I), N2 19 (часть I), N2 49 (часть I); 
2020, N2 4 (часть I), N2 37 (часть I), N2 57 (часть I), N2 87 (часть I); 2021, N2 1 (часть I), 
N2 57 (часть I); 2022, N2 3 (часть I), N2 24 (часть I); 2023, N2 11 (часть I), 

.N2 27 (часть I), N2 73 (часть 1), N2 81 (часть I), N2 92 (часть I); 2024, N2 18 (часть I), 
N2 34 (часть I) следующие изменения: 

1) в статье 28: 
а) часть 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим при наличии стажа 

муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за 

выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 5 
к настоящему Кодексу, назначается в размере 35 процентов месячного денежного 
содержания муниципального служащего по должности муниципальной службы, 

имеющей один регистрационный номер в Реестре должностей муниципальной 

службы в Республике Татарстан, время работы на которой в совокупности 

составляет не менее пяти лет. При этом для исчисления размера пенсии за выслугу 

лет применяется размер месячного денежного содержания по данной должности 

муниципальной службы, установленный в соответствии с настоящим Кодексом на 

дату назначения пенсии за выслугу лет. 

При наличии у муниципального служащего стажа не менее пяти лет по 

нескольким должностям муниципальной службы пенсия за выслугу лет назначается 

по должности муниципальной службы по его выбору. 

За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх стажа 

муниципальной службы, необходимого для назначения пенсии за выслугу лет, 

размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента месячного денежного 
содержания по должности муниципальной службы, определяемой в соответствии с 

абзацем первым настоящей части. При этом размер пенсии за выслугу лет не может 

превышать 80 процентов месячного денежного содержания муниципального 

служащего по должности муниципальной службы, время работы на которой 
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составляет не менее пяти лет, на дату назначения пенсии за выслугу лет. 

В случае отсутствия стажа муниципальной службы на одной должности 

муниципальной службы не менее пяти лет пенсия за выслугу лет назначается в 

размере, равном фиксированной выплате к страховой пенсии по старости, 

установленной в соответствии с частью 1 статьи 16 Федерального закона 

«0 страховых пенсиях».»; 
б) часть 7 изложить в следующей редакции: 
«7 . · Соотношение должностей муниципальной службы, которые были 

ликвидированы и (или) не имели регистрационный номер в соответствии с Реестром 

должностей муниципальной службы в Республике Татарстан, и должностей, 

указанных в Реестре должностей муниципальной службы в Республике Татарстан, 

определяется в порядке, установленном для определения соотношения должностей 

государственной гражданской службы Республики Татарстан.» ; 

в) в абзаце первом части 16 слова «, исчисленной по правилам части 4 
настоящей статьи,» исключить; 

2) приложение 1 изложить в следующей редакции: 
«Приложение 1 
к Кодексу Республики Татарстан 

о муниципальной службе 

Реестр должностей муниципальной службы в Республике Татарстан 

Наименование должности 

РАЗДЕЛ 1 

Регистрационный 

номер 

должности<*> 

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

Глава 1. Должности муниципальной службы в аппарате представительного 

органа 

1. Высшие должности муниципальной службы 
Руководитель аппарата (управляющий делами) 

2. Главные должности муниципальной службы 
Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

3. Ведущие должности муниципальной службы 
Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела 

Заведующий самостоятельным сектором 

Помощник главы муниципального района 

Советник главы муниципального района 

Заведующий сектором в составе самостоятельного отдела 

01-1-01 

01-2-02 

о 1-3-03 
01-3-04 
01-3-05 
о 1-3-06 
о 1-3-07 
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4. Старшие должности муниципальной службы 
Главный специалист отдела, сектора 

Ведущий специалист отдела, сектора 

5. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории отдела, сектора 
Специалист 2 категории отдела, сектора 
Специалист отдела, сектора 

01-4-08 
01-4-09 

01-5-10 
01-5-11 
01-5-12 

Глава 2. Должности муниципальной службы в исполнительном комитете, 

аппарате исполнительного комитета 

1. Высшие должности муниципальной службы 
Руководитель исполнительного комитета 

Первый заместитель руководителя исполнительного комитета 

Заместитель руководителя исполнительного комитета 

Руководитель аппарата (управляющий делами) исполнительного комитета 

2. Главные должности муниципальной с.1ужбы 
Начальник управления 

Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

Руководитель иного структурного подразделения 

3. Ведущие должности муниципальной службы 
Заместитель начальника управления 

Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела 

Заместитель руководителя иного структурного подразделения 

Заведующий самостоятельным сектором 

Помощник руководителя исполнительного комитета 

Советник руководителя исполнительного комитета 

Начальник отдела в составе управления 

Заведующий сектором в составе управления 

Заведующий сектором в составе самостоятельного отдела 

4. Старшие должности муниципальной службы 
Главный специалист управления, отдела, сектора, иного структурного 

подразделения 

Ведущий специалист управления, отдела, сектора, иного структурного 

подразделения 

5. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории управления, отдела, сектора, иного структурного 
подразделения 

Специалист 2 категории управления, отдела, сектора, иного структурного 
подразделения 

Специалист управления, отдела, сектора, иного структурного 

подразделения 

01-1-13 
01-1-14 
01-1-15 
01-1-16 

01-2-17 
01-2-18 
01-2-19 

01-3-20 
01-3-21 
о 1-3-22 
01 -3-23 
01-3-24 
01-3-25 
01-3-26 
01 -3-27 
01-3-28 

01-4-29 

01 -4-30 

01-5-31 

01-5-32 

01-5-33 
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Глава 3. Должности муниципальной службы в ином органе местного 

самоуправления, аппарате иного органа местного самоуправления 

1. Высшие должности муниципальной службы 
Руководитель иного органа местного самоуправления 

Заместитель руководителя иного органа местного самоуправления 

2. Главные должности муниципальной службы 
Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

3. Ведущие должности муниципальной службы 
Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела 

Заведующий самостоятельным сектором 

Заведующий сектором в составе самостоятельного отдела 

Главный инспектор аппарата контрольно-счетного органа 

4. Старшие должности муниципальной службы 
Главный специалист отдела, сектора 

Ведущий специалист отдела, сектора 

Ведущий инспектор аппарата контрольно-счетного органа 

5. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории отдела, сектора 
Специалист 2 категории отдела, сектора 
Специалист отдела, сектора 

Инспектор аппарата контрольно-счетного органа 

РАЗДЕЛ Н 

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 
В ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ 

01-1-34 
01-1-35 

01-2-36 

01-3-37 
01-3-38 
01-3-39 
01-3-40 

о 1-4-41 
01-4-42 
о 1-4-43 

о 1-5-44 
01-5-45 
о 1-5-46 
01-5-47 

Глава 4. Должности муниципальной службы в аппарате представительного 

органа 

1. Высшие должности муниципальной службы 
Руководитель аппарата 

Управляющий делами 

2. Главные должности муниципальной службы 
Начальник управления 

Первый заместитель начальника управления 

Заместитель начальника управления 

Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

Руководитель иного структурного подразделения 

Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела 

3. Ведущие должности муниципальной службы 
Помощник главы городского округа 

Советник главы городского округа 

4. Старшие должности муниципальной службы 

02-1-01 
02-1-02 

02-2-03 
02-2-04 
02-2-05 
02-2-06 
02-2-07 
02-2-08 

02-3-09 
02-3-1 о 
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Главный специалист управления, отдела, иного структурного 

подразделения 

Ведущий специалист управления, отдела, иного структурного 

подразделения 

5. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории управления, отдела, иного структурного 
подразделения 

Специалист 2 категории управления, отдела, иного структурного 
подразделения 

Специалист управления , отдела, иного структурного подразделения 

02-4-11 

02-4-12 

02-5-13 

02-5-14 
02-5-15 

Глава 5. Должности муниципальной службы в исполнительном комитете, 

аппарате исполнительного •~омитета 

1. Высшие должности муниципальной службы 
Руководитель исполнительного комитета 

Первый заместитель руководителя исполнительного комитета 

Заместитель руководителя исполнительного комитета 

Руководитель аппарата исполнительного комитета 

Глава администрации района исполнительного комитета 

Префект территории исполнительного комитета 

Управляющий делами исполнительного комитета 

Заместитель руководителя аппарата исполнительного комитета 

Заместитель управляющего делами исполнительного комитета 

2. Главные должности муниципальной службы 
Начальник управления 

Руководитель иного структурного подразделения 

Первый заместитель главы администрации района исполнительного 

комитета 

Первый заместитель начальника управления 

Первый заместитель руководителя иного структурного подразделения 

Заместитель начальника управления 

Заместитель руководителя иного структурного подразделения 

Заместитель главы администрации района исполнительного комитета 

Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

Руководитель аппарата администрации района исполнительного комитета 

Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела 

3. Ведущие должности муниципальной службы 
Заведующий самостоятельным сектором 

Помощник руководителя исполнительного комитета 

Советник руководителя исполнительного комитета 

Начальник отдела в составе управления, иного структурного 

подразделения 

02-1-16 
02-1-17 
02-1-18 
02-1-19 
02-1-20 
02-1-21 
02-1-22 
02-1-23 
02-1-24 

02-2-25 
02-2-26 

02-2-27 
02-2-28 
02-2-29 
02-2-30 
02-2-31 
02-2-32 
02-2-33 
02-2-34 
02-2-35 

02-3-36 
02-3-37 
02-3-38 

02-3-39 
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Заместитель начальника отдела в составе управления, иного структурного 

подразделения 

Начальник отдела администрации района исполнительного комитета 

Заведующий сектором в составе управления, иного структурного 

подразделения 

Заведующий сектором в составе самостоятельного отдела 

Заместитель начальника отдела администрации района исполнительного 

комитета 

4. Старшие должности муниципальной службы 
Главный специалист управления, отдела, сектора, иного структурного 

подразделения 

Ведущий специалист управления, отдела, сектора, иного структурного 

подразделения 

5. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории управления, отдела, сектора, иного структурного 
подразделения 

Специалист 2 категории управления, отдела, сектора, иного структурного 
подразделения 

Специалист управления, отдела, сектора, иного структурного 

подразделения 

02-3-40 
02-3-41 

02-3-42 
02-3-43 

02-3-44 

02-4-45 

02-4-46 

02-5-47 

02-5-48 

02-5-49 

Глава 6. Должности муниципальной службы в ином органе местного 

самоуправления, аппарате иного органа местного самоуправления 

1. Высшие должности муниципальной службы 
Руководитель иного органа местного самоуправления 

Первый заместитель руководителя иного органа местного самоуправления 

Заместитель руководителя иного органа местного самоуправления 

2. Главные должности муниципальной службы 
Начальник управления 

Заместитель начальника управления 

Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела 

3. Ведущие должности муниципальной службы 
Заведующий самостоятельным сектором 

Начальник отдела в составе управления 

Заведующий сектором в составе управления 

Заведующий сектором в составе самостоятельного отдела 

Главный инспектор аппарата контрольно-счетного органа 

4. Старшие должности муниципальной службы 
Главный специалист управления, отдела, сектора 

Ведущий специалист управления, отдела, сектора 

Ведущий инспектор аппарата контрольно-счетного органа 

02-1 -50 
02-1-51 
02-1-52 

02-2-53 
02-2-54 
02-2-55 
02-2-56 

02-3-57 
02-3-58 
02-3-59 
02-3-60 
02-3-61 

02-4-62 
02-4-63 
02-4-64 
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5. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории управления, отдела, сектора 
Специалист 2 категории управления , отдела, сектора 

Специалист управления, отдела, сектора 

Инспектор аппарата контрольно-счетного органа 

РАЗДЕЛIП 

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

02-5-65 
02-5-66 
02-5-67 
02-5-68 

В ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ, ОБРАЗОВАННОМ НА ОСНОВЕ 

ГОРОДАРЕСПУБЛИКАНСКОГОЗНАЧЕНИЯ 

Глава 7. Должности муниципальной службы в аппарате представительного 

органа 

1. Высшие должности муниципальной службы 
Руководитель аппарата (управляющий делами) 

2. Главные должности муниципальной службы 
Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

3. Ведущие должности муниципальной службы 
Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела 

Помощник главы городского поселения 

Советник главы городского поселения 

4. Старшие должности муниципальной службы 
Главный специалист отдела 

Ведущий специалист отдела 

5. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории отдела 
Специалист 2 категории отдела 
Специалист отдела 

03-1-01 

03-2-02 

03-3-03 
03-3-04 
03-3-05 

03-4-06 
03-4-07 

03-5-08 
03-5-09 
03-5-1 о 

Глава 8. Должности муниципальной службы в исполнительном комитете, 
аппарате исполнительного комитета 

1. Высшие должности муниципальной службы 
Руководитель исполнительного комитета 

Заместитель руководителя исполнительного комитета 

2. Главные должности муниципальной службы 
Руководитель аппарата (управляющий делами) исполнительного комитета 
Начальник управления 

Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

Руководитель иного структурного подразделения 

3. Ведущие должности мун.иципальной службы 

Заместитель начальника управления 

Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела 

03-1-11 
03-1-12 

03-2-13 
03-2-14 
03-2-15 
03-2-16 

03-3-17 
03-3-18 
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Заместитель руководителя иного структурного подразделения 

Заведующий самостоятельным сектором 

Помощник руководителя исполнительного комитета 

Советник руководителя исполнительного комитета 

Начальник отдела в составе управления 

Заведующий сектором в составе управления 

Заведующий сектором в составе самостоятельного отдела 

4. Старшие должности муниципальной службы 
Главный специалист управления, отдела, сектора, иного структурного 

подразделения 

Ведущий специалист управления, отдела, сектора, иного структурного 

подразделения 

5. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории управления, отдела, сектора, иного структурного 
подразделения 

Специалист 2 категории управления, отдела, сектора, иного структурного 
подразделения 

Специалист управления, отдела, сектора, иного структурного 

подразделения 

03-3-19 
03-3-20 
03-3-21 
03-3-22 
03-3-23 
03-3-24 
03-3-25 

03-4-26 

03-4-27 

03-5-28 

03-5-29 

03-5-30 

Глава 9. Должности муниципальной службы в ином органе местного 

самоуправления, аппарате иного органа местного самоуправления 

1. Высшие должности муниципальной службы 
Руководитель иного органа местного самоуправления 

Заместитель руководителя иного органа местного самоуправления 

2. Главные должности муниципальной службы 
Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

3. Ведущие должности муниципальной службы 
Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела 

Заведующий самостоятельным сектором 

Заведующий сектором в составе самостоятельного отдела 

4. Старшие должности муниципальной службы 
Ведущий специалист отдела, сектора 

5. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории отдела, сектора 
Специалист 2 категории отдела, сектора 
Специалист отдела, сектора 

РАЗДЕЛIV 

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

03-1-31 
03-1-32 

03-2-33 

03-3-34 
03-3-35 
03-3-36 

03-4-37 

03-5-38 
03-5-39 
03-5-40 

В ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ, ОБРАЗОВАННОМ НА ОСНОВЕ 

ГОРОДАРАЙОННОГОЗНАЧЕНИЯ 
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Глава 1 О. Должности муниципальной службы в аппарате представотельного 

органа 

1. Высшие должности муниципальной службы 
Руководитель аппарата (управляющий делами) 

2. Главные должности муниципальной с.1ужбы 
Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

3. Ведущие должности муниципальной службы 
Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела 

4. Старшие должности муниципальной службы 
Главный специалист отдела 

Ведущий специалист отдела 

5. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории отдела 
Специалист 2 категории отдела 
Специалист отдела 

04-1-01 

04-2-02 

04-3-03 

04-4-04 
04-4-05 

04-5-06 
04-5-07 
04-5-08 

Глава 11. Должности муниципальной службы в исполнительном комитете, 

аппарате исполнительного комитета 

1. Высшие должности муниципальной с.1ужбы 
Руководитель исполнительного комитета 

Заместитель руководителя исполнительного комитета 

2. Главные должности муниципальной службы 
Руководитель аппарата (управляющий делами) исполнительного комитета 

Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

Руководитель иного структурного подразделения 

3. Ведущие должности муниципальной службы 
Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела 

Заместитель руководителя иного структурного подразделения 

4. Старшие должности муниципальной службы 
Главный специалист отдела, иного структурного подразделения 

Ведущий специалист отдела, иного структурного подразделения 

5. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории отдела, иного структурного подразделения 

Специалист 2 категории отдела, иного структурного подразделения 

Специалист отдела, иного структурного подразделения 

04-1-09 
04-1-1 о 

04-2-11 
04-2-12 
04-2-13 

04-3-14 
04-3-15 

04-4-16 
04-4-17 

04-5-18 
04-5-19 
04-5-20 

Глава 12. Должности муниципальной службы в ином органе местного 
самоуправления, аппарате иного органа местного самоуправления 

1. Высшие должности муниципальной службы 
Руководитель иного органа местного самоуправления 04-1-21 
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Заместитель руководителя иного органа Уfестного самоуправления 

2. Главные должности муниципальной службы 
Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

3. Ведущие должности муниципальной службы 
Заместитель начальника (заведующего) самостоятельного отдела 

4. Старшие должности муниципальной службы 
Ведущий специалист отдела 

5. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории отдела 
Специалист 2 категории отдела 
Специалист отдела 

РАЗДЕЛ V 
ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

04- 1-22 

04-2-23 

04-3-24 

04-4-25 

04-5-26 
04-5-27 
04-5-28 

В ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ, ОБРАЗОВАННОМ НА ОСНОВЕ 

ПОСЕЛКА ГОРОДСКОГО ТИПА 

Глава 13. Должности муниципальной службы в аппарате представительного 
органа 

1. Главные должности муниципальной службы 
Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

2. Старшие должности муниципальной службы 
Ведущий специалист отдела 

3. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории отдела 
Специалист 2 категории отдела 
Специалист отдела 

05-2-01 

05-4-02 

05-5-03 
05-5-04 
05-5-05 

Глава 14. Должности муниципальной слу~ж:бы в исполнительном комитете, 

аппарате исполнительного комитета 

1. Высшие должности муниципальной службы 
Руководитель исполнительного комитета 

Заместитель руководителя исполнительного комитета 

2. Главные должности муниципальной службы 
Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

3. Старшие должности муниципальной службы 
Ведущий специалист отдела 

4. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории отдела 
Специалист 2 категории отдела 
Специалист отдела 

05-1-06 
05-1 -07 

05-2-08 

05-4-09 

05-5-1 о 
05-5-11 
05-5-12 



17 

Глава 15. Должности муниципальной службы в ином органе местного 

самоуправления, аппарате иного органа местного самоуправления 

1. Высшие должности муниципальной службы 
Руководитель иного органа местного самоуправления 

Заместитель руководителя иного органа местного самоуправления 

2. Главные должности муниципальной службы 
Начальник (заведующий) самостоятельного отдела 

3. Старшие должности муниципальной службы 
Ведущий специалист отдела 

4. Младшие должности муниципальной службы 

Специалист 1 категории отдела 
Специалист 2 категории отдела 
Специалист отдела 

РАЗДЕЛ VI 
ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ 

В СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ 

05-1-13 
05-1-14 

05-2-15 

05-4-16 

05-5-17 
05-5-18 
05-5-19 

Глава 16. Должности муниципальной службы в аппарате представительного 
органа 

1. Старшие должности муниципальной службы 
Ведущий специалист 

2. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории 
Специалист 2 категории 
Специалист 

06-4-01 

06-5-02 
06-5-03 
06-5-04 

Глава 17. Должности муниципальной службы в аппарате исполнительного 

1\':Омитета 

1. Высшие должности муниципальной службы 
Руководитель исполнительного комитета 

Заместитель руководителя (секретарь) исполнительного комитета 

2. Старшие должности муниципальной службы 
Ведущий специалист 

3. Младшие должности муниципальной службы 
Специалист 1 категории 
Специалист 2 категории 
Специалист 

06-1-05 
06-1-06 

06-4-07 

06-5-08 
06-5-09 
06-5-1 о 

<*> В регистрационном номере должности муниципальной службы первые 
две цифры соответствуют порядковому номеру раздела, третья - группе должностей 
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(высшая- 1, главная- 2, ведущая- 3, старшая - 4, младшая- 5), четвертая и пятая 
цифры- порядковому номеру должности в разделе.». 

Статья 5 

1. Настоящий Закон вступает в силу по истечении 1 О дней после дня 

его официального опубликования. 

2. Размеры пенсий за выслугу лет, доплат к пенсии, назначенных до дня 

вступления в силу настоящего Закона, подлежат перерасчету со дня вступления 

в силу настоящего Закона с учетом по.;южений настоящего Закона. В случае если 

размер пенсии за выслугу лет, доплаты к пенсии при перерасчете в соответствии 

с настоящим Законом уменьшается по сравнению с установленным ранее, они 

выплачиваются в прежнем размере. 

Глава (Раис) 

Республики Татарстан 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

к проекту закона Республики Татарстан 

«0 внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Республики Татарстан» 

Проект закона Республики Татарстан «0 внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Республики Татарстан» (далее - законопроект) разработан 
в целях повышения имиджа государственной и муниципальной службы 

в Республике Татарстан, привлечения высококвалифицированных специалистов 
и стимулирования их закрепления на службе, в том числе путем повышения уровня 

пенеионного обеспечения. 

По состоянию на 1 июня 
и доплат к пенсии составляет 

содержания. 

2024 года средний размер пенсий за выслугу лет 
10 327,34 руб. и зависит от стажа и денежного 

Для назначения пенсии лицам, замещавшим государственные 

и муниципальные должности, в большинстве случаев достаточно одного года 

замещения соответствующей должности. 

Кроме того, денежное содержание государственного и муниципального 

служащего определяется по последнему месту службы без учета 

продолжительности замещения должности. 

Предлагаемые законопроектом изменения направлены на устранение 

дисбаланса в регулировании вопросов пенеионного обеспечения 

и предусматривают: 

установление для лиц, замещавших государственные и муниципальные 

должности, требования о замещении должности не менее одного полного срока 

исполнения полномочий, продолжительность которого установлена 

соответствующими нормативными правовыми актами (на сегодняшний день - один 

год); 

определение денежного содержания для расчета пенсий государственным 

и муниципальным служащим по должности, которую они замещали не менее 

пяти лет (на сегодняшний день такой минимальный период не установлен) ; 

установление минимального размера пенсии государственных 

и муниципальных служащих в размере 3 5 процентов месячного денежного 

содержания (на сегодняшний день- 20 процентов). 
Соответствующие изменения вносятся в следующие законы Республики 

Татарстан: 

от 16 января 2003 года N2 3-ЗРТ «0 государственной гражданской службе 
Республики Татарстан»; 

от 4 марта 2006 года N2 16-ЗРТ «0 государственных должностях Республики 
Татарстан»; 

от 12 февраля 2009 года N2 15-ЗРТ «0 гарантиях осуществления полномочий 
депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного 

органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного 

самоуправления в Республике Татарстан»; 

Кодекс Республики Татарстан о муниципальной службе. 



ПЕРЕЧЕНЬ 

законов и иных нормативных правовых актов Республики Татарстан, 

подлежащих признанию утратившими силу, приостановлению, изменению 

или припятню в связи с принятнем зю\:она Республики Татарстан «0 внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Республики Татарстан» 

В связи с принятнем закона Республики Татарстан «0 внесении изменений 
в отдельные законодательные акты Республики Татарстан» признание утратившими 

силу, приостановпение или принятие законов и иных нормативных правовых актов 

Республики Татарстан не потребуется. 



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 

к проекту закона Республю'и Татарстан 

«0 внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Республики Татарстаю> 

По состоянию на 1 марта 2024 года 8 345 человек являются получателями 
пенсий за выслугу лет, доплат к пенсии, из них: 

2 015 человек (24 процента) - лица, замещавшие государственные и 

муниципальные должности; 

6 330 человек (76 процентов)- государств~нные и муниципальные служащие. 

Денежные средства, необходимые для предоставления пенсий за выслугу лет, 

доплат к пенсии, ежегодно предусматриваются в бюджете Республики Татарстан 

и составляют 1 ,О млрд. рублей в год. 
Объем дополнительной потребности в средствах бюджета Республики 

Татарстан на 2024 год в связи с принятием закона Республики Татарстан 

«0 внесении изменений в отдельные законодательные акты Республики Татарстан» 
составит порядка 3 71,7 млн . рублей . 


