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ЗАКОН 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 

О квотировании рабоч11Х мест для приема на работу 
участников сnециальной военной операции 

Статья 1. Предмет реrулйроваt:Шя настоящего Закона 

1. Настоящий Закон регулирует отношения по установлению работодателям 
квоты для приема на работу участников специальной военной оnерации. 

2. Законодательство о квотировании рабочих мест для приема на работу 

участников специальной военной операции основывается на соответствующих 

положениях Конституции Российской . Федерации, Конституции Республики 

Татарстан и состоит из федеральных законов и иных нормативных nравовых актов 

Российской Федерации, законоlЗ Ресnублики Татарстан и иных нормативных 
правоных актов Республики Татарстан. 

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем За1соне 

Для целей настоящего Закона используются следующие основные понятия : 

I) квота количество рабочих r-.·1ест, установленное в процентах 

от среднесписочttой численности работнююв работодателя, для приема на работу 

участников специальной военной операции, которых работодатель обязан 

трудоустроить; 

2) участники специальной военной операции: 
лица, выполнявшие задачи (принимавшие участие, содействовавшие 

выполнению задач, направлявша~ся для обеспечения выполнения задач) в ходе 

специальной военной операции, по отражению вооруженного вторжения на 

территорию Российс!(ОЙ Федерации, в ходе вооруженной провакации на. 
Государственной границе Российской Федерации н территориях субъектов 

Российской Федерации, прилегающих к районам проведения специальной военной 
операции, относящиес5I I< ветеранам боевых действий; 

лИца> заключившие контракт (имевшие иные правоотношения) с 

орrанизаuиями, содействующими выполнению задач, возложею-tых на Вооруженные 

Силы Росс:ийской Федерации, в ходе специальной военной операции, относящиеся· к 

ветеранам боевых действий. 
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Статья 3. Порядо1~ установтщю1 н: ваты для nриема на работу . участщшов . 
сnециальной военной операции 

1. Работодателям., которые осуществлян:д деяпщьность на территории 

Республики Татарстан и численность работников которых превышает 200 человеi<, 
I<вота для приема на работу участник<;>в специальной вое.нной оперании 
устанавливается в размере 1 процента от среднесписочной численности работников. 

2. Численность работников работодателя для целей исчисления квоты для 
приема на работу участников специальной военной операции определяется исходя 
из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета 

работников представителт>ств, филиапов и иных обособленйых структурr1ых 

подразделений работодателя, расположенных в других субъектах Российской 

Федерации. 

J. Находящимся на территории Республики Татарстан представительствам, 
филиалам и иным обособленным структурным подразделениям работодателя, 
расположенного в другом субъекте Российской Федерации, I<:вота для приема 

на рабо-rу участников специальной военной оnерации устанавливается 

в соответствии с настояЩИJ\·1 Законом исходя из среднесnисочной численности 

работников таких nредставит~лы;тв; филиал<;>в и иных обособленных структурных 

подразделений работодателя за предьщущий квартал. 

4. При исчислении квоты для приема на работу участников специальной 
военной операции учитываются количёство рабочих 1\1ест, занятых работниками , 

отнесенными к категории участииков специальной БОенной операции, и количество 

рабочих 1\1ест, сохраненньiХ за участниками специальной военной оnерании на 

период nриостановпения действия трудовых договоров в соответствии 

со статьей 351 7 Трудового кодекса Российской Федерации. 
5. При расчете численности работников работодателя для целей исчисления 

квоп;I для приема на работу Уt.Iастников специальной военной операции окруrлеш1е 
дробного числа производится в сторону уменьшения до целого значения. 

6. Работодатель освобождается от выполнения квоты для приема на работу 
участников специальной военной операции: 

1) в случае, если работодатель является общественным объедJ..11 rением 

инвалидов и образованной им организацией, в том числе хозяйственныt-.t 

товариществом и обществом, уставный (складочный) каnитал которых состоит 
из вклада общественного объед11нения инвалидов; 

2) в случае признания работодателя несостоятельным (банкротом) и отt<:рытия 
когщурсного производства; 

J) в период проведения работодателем мероприятий по сокращению 

численности или штата работников; 

4) u случае отсутствия на учете в органах · слу:жбь1 занятости Республики 

Татарстан участников сnециальной военной операции, з.арегистрйрованных в целях 

nоиска nодходящей· рабоtъj, соответствующих профессновал Ьно-квалификационным 

требованиям к вакансиям) заявленнJ?IМ работодате:п:ем.; 

5) в случае ум:еньшения численности работников работодателя до числа 

работников, при котором квота для приема на работу участников спецпальной 
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военной операции не устанавливается. 

7. В среднесписочную численность работников органов государственной 

власти, органов местного самоуправления, организаций не включаются должности, 

за'К1ещение которых в соответствии с федеральными законами и инъiМИ 
нормативными правовымя актами Российской Федерации, законами Республики 

Татарстан и иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан, 

мунициnальными норматинными правовыми актами осуществляется путем 

избрания на должность, избранйя по кою<урсу на замещение соответствующей 
должности, назначения на доЛ)I<ность или утверждения в должности. 

8. Квотирование рабочих мест для приема на работу участников специальной 
военной операции осуществляется в порядке, определяемом республиканским 

органом исполнительной власти) уполномоченным в сфере занятости населения. 

Статья 4. Права и обязаююстп работодателей 

1. Работодатели имеют право: 
1) получать от органов службы занятости Республики Татарстан бесплатную 

информацию о состоянии рынка труда, а -rакж:е иную информацию, необходимую 
для реализации прав и обязанностей, предусмотренных настоящим Законом; 

2) направлять заявки в органы службы занятости Республики Татарстан на 
дополнительное профессиональное образование участников специальной военной 
операции, направляемых органами службы занятости Республики Татарстан, 

с последующим обязательным трудоустройством. 

2. Работодатели обязаны: 
] ) выполнить квоту для nриема на работу учаспш1<ов специальной вбенной 

операции; 

2) принимать локальные нормативные акты, содержащие сведения 

о создаваемых или выделяемых рабочих местах для трудоустройства участников 

специальной военной операции; 

3) ежемесячно до 1 Q...;го числа t-тесяца. следующего за отчетным, ратмеща1ъ 
информацию о выполнении квоты для приема на работу уLrастников специальной 

военной операции в порядке, опредещ1емом ресцубликанским органом 

исполнительной власти, уполномоченным в сфере занятости населения. 

3. Выполнение работодателем установленной квоты для приема на работу 
участников специальной военной операции обесnечивается в случаях наличия: 

1) заключенного трудового договора с участником специальной военной 
операции на рабочее место непосредственно у работодателя; · 

2) заключенного трудового договора между уqастником специальной военной 
операции и иной организапией, включая общественные объединения инвалидов 

и образованные ими организации, в том числе хозяйственные товарищества 

и общества, уставный (складочный) I<апитал которых состоит из вклада 

обш.ественноrо объединения инвалидов (далее - иная организация), заrшючившей 
соглашение о трудоустройстве участника специальной военной операции 

с работодателем , которому установлена квота для nриема на работу участников 

специальной военной операции, по фор:\1С, утвер1кденной республиканским органом 



4 

исполнительной власти, уполномоченным в сфере занятости населения (да.r1ее -
соглашение); 

3) заюrюченного трудового договора между участником специальной военной 
операции и индивидуальным предпринимателем, заключившим соглашение; 

4) договора возмездного оказания услуг или иного договора с организацией, 
обеспечивающей для груnпы организаций выполнение квоты для приема на работу 

участников специальной военной операции посредством заключения соглашения с 

иной организацией или индивидуальным предпринимателем, заключенного 

трудового договора между участником специальной военной олерации и иной 

организацией, индивидуальным предпринимателем. 

4. В случае наличия заключенного трудового договора работодателя с 

участником специальной военной операции, являющимся инвалидоJ\,1, 

обеспечивается одновременное выполнение квоты для приема на работу участников 

специальной военной оп~рации и квоты для приема на работу инвалидов, 

установленной в соответствии с Законом Республики Татарстан от 24 июля 
2006 года N!? 60-ЗРТ «0 квотировании рабочих мест для приема на работу инналидоп 
и резервировании отдельных видов работ (профессий) для трудоустройства 

инвалидов и граждан , особо нуждающихся в социальной защите>>. 

Статья 5. Вступление в силу настоящего Зшсона 

Настоящий Закон вступает в силу с 1 сентября 2026 года. 

Глава (Раис) 

Республики Татарстан 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 

к проекту заJ\7ОЩl Республики Татарстан «0 квотировании рабочих мест для 
приема на работу участников специальн.ой военной операцию> 

Проект закона Республики Татарстан «0 квотировании рабочих мест для 
приема на работу участников специюгьной военной операции» (далее - проект 
за1<Она) разработан в целях создания дополнительных гарантий занятости для 

ветеранов боевых действий, принимавших участие в специальной военной 

операции. 

r1роектом закона предлагается установить для приема на работу участников 
специальной военной операции квоту работодателям с численност~;>ю рабопrиков 

более 200 человек, осуществляющим деятельность на территории Республики 

Татарстан, в размере 1 процента от среднесписочной численности работников. 
Проект закона предусматривает выполнение работодателем установленной 

квоты также в случае наличия заключенного трудовоrо договора между участником 

специальной военной операции и иной организацией, заключившей соглашение 

о трудоустройстве участника специальной военной операции с работодателем, 

которому установлен.а квота. 

· Работодатель освобождается от выполнения квоты в случаях: 
если он является общественным объединением инвалидов :и образованной им~ 

ор rанизацией; 

признания его несостоятельным (банкротом) и открытия конкурсного 

производства; 

проведения или планирования проведения ИJ\·1 массового высвобожденшl 

работников; 

в случае отсутствия на учете в органах службы занятости Республики 

Татарстан участников специальной военной операции, зарегистрированных в целях 

поиска подходящей работы, соответствующих профессионально-квалификацliонным 
требованиям к вакансиям, заявленным работодателем; 

уменьшения численности работников до числа работников, при котором квота 
не устанавливается. 

В ряде регионов Российской Федерации заrюнодателr>ные i)KTЬJ, 

предусматривающие установление квоты для приема на работу участников 

специальной военной операции, приняты и действуют. 

В Республике Татарстан нововведение коснется 875 работодателей со 

среднесписочной численностЬJ{) работников более 200 человек, осуществляющих 
деятельность на территории Республи.t< и Татарстан (по данным Татарстанстата). 

Реализация законопроекта будет способствовать успешному трудоустройству 

участников сnециальной военной операции. 



ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
к цроекту зюсона Республики Татарстан 

«0 tсвотировании рабочих мест д,гш приема на работу 
участников специальной военной операцию> 

Принятие закона Ресnублики Татарстан <<0 квотировании рабочих мест для 

nриема на работу участнин:ов сnециальной военной оnерацищ> не потребует 

доnолнительного финансирования из бюджета Республики Татарстан. 



ПЕРЕЧЕНЬ 
законов и иных нормативных nравовых Зh.'IOB Республики Татарстан, 

подлежащих признанию утратившими силу, приостановленшо, изменению 

или nрипятню в связи с nринятнем зю,она Республш'и Татарстав 

«0 квотировании рабоч11х мест для nриема на работу 
участню,ов сnециальной военной операцию> 

Принятие закона Республики Татарстан «0 квотировании рабочих мест для 
приема на работу участников специальной военной операции» не потребует 

признания утратившими силу, приостановления , изменения или принятия законов 

Республики Татарстан. 

Принятие закона Республики Татарстан «0 квотировании рабочих 1\!ест дл я 

приема на работу участников специальной военной операции» потребует принятия 

акта республиканского органа исnолнительной власти, уполномоченного в сфере 

занятости населения, о порядке квотирования рабочих мест для участников 

специальной военной операции и nорядке размещения информации о выполнении 

квоты для приема на работу участников сnециалыюй военной операции. 


