
ПОСТАНОRЛЕНИЕ 

ГОСУД АРСТВ Е ННОГО СОВЕТ А 

РЕСПУ Б ЛИКИТАТА РС ТАН 

О проекте закона Республики Татарстан N2 129-6 

«0 внесении изменений в Закон Республики 

Татарстан «0 государственной гражданской 

службе Республики Татарстан» и Кодекс 

Республики Татарстан о муниципальной службе» 

Государственный Совет Республики Татарстан ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять в первом чтении проект закона Республики Татарстан 

N2 129-6 «0 внесении изменений в Закон республики Татарстан 

«0 государственной гражданской службе Республики Татарстан» и Кодекс 

Республики Татарстан о муниципальной службе», внесенный депутатами 

Государственного Совета Республики Татарстан Р.А . Ратниковой, 

А.Г. Хабибуллиным. 

2. У становить, что поправки к указанному проекту закона вносятся в 

Комитет Государственного Совета Республики Татарстан по государственно­

му строительству и местному самоуправлению до 29 ноября 2020 года. 

3. Комитету Государственного Совета Республики Татарстан 

по государственному строительству и местному самоуправлению в срок 

до 29 декабря 2020 года доработать указанный проект закона с учетом 

поступивших поправок и внести его на рассмотрение Государственного 

Совета Республики Татарстан во втором чтении. 

Председатель Г осу дарственного 

Совета Республики Татарстан 

г. Казань 

29 октября 2020 года 

N2 651-VI ГС 

Ф.Х. Мухаметшин 



ЗАКОН 

РЕСПУБЛИКИТАТАРСТАН 

О внесении и зм енени й 

Проект 

В н о сится депутатами 

Государственн о го Совета 

Республики Татарстан 

Р . А . Ратниковой, 

А .Г. Хабибуллиным 

в Закон Респ у блики Та т арс т ан «0 гос уд арственной 

гражданской с лу жбе Респ у б л и ки Тат арс т ан » и 

Ко д екс Респуб л ики Татарстан о мун иц ип а л ьно й с луж б е 

Статья 1 

В нести в Закон Республики Татарстан от 16 января 2003 года N2 3-ЗРТ 

«0 госуда р ст в енн о й гражданской службе Республики Татарстан» (в редакции 

Закона Р еспу б лики Татарстан от 25 октября 2005 года N2 1 0 6-ЗРТ) ( В едомости 

Государственного Совета Татарстана , 2003 , N2 1; 2005, N2 10 (II часть); 2006, N2 12 

(I часть); 2007, N2 11; 2008, N2 3, N2 10 (I часть), N2 12 (I часть); 2009, N2 12 (I часть); 

2010, N2 1 - 2, N2 10 (II часть); 2011, N2 5, N2 11 (I часть); 2012, N2 7 (I часть); 2013, 

N2 2 (I часть), N2 3, N2 11 (I часть); 2014, N2 5, N2 6 (II часть), N2 7, N2 12 (II часть); 

2015, N2 7 (I часть); 2016, N2 4, N2 7 - 8, N2 9 (II часть); Собрание законодательства 

Республики Татарстан, 2017, N2 1 (часть I), N2 85 (часть I); 2018, N2 1 (часть I), N2 29 

(часть I), N2 54 (часть I), N2 78 (часть I); 2020, N2 4 (часть I), N2 37 (часть I) 

следующие изменения: 

1) часть 12 статьи 11
2 после слов «трудовую книжку» дополнить словами 

«(при наличии)»; 

2) часть 4 статьи 25 после слов «трудовую книжку» дополнить словами « (при 

наличии)»; 

3) в с т атье 33: 

а) час т ь 2 и зложи т ь в с л едующей ре д акц и и : 

«2. Основными д окумен т а м и , п о дт верж д ающ им и с таж г осу д ар ст ве нн о й 

сл ужбы , являются тру д овая кн и жка уст анов л е нн ого обр аз ца и (или) сведе ни я о 

т рудовой деятельности , оформленные в у с т анов л енном законодате л ьс т во м 

порядке.»; 
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б) часть 4 после слов «трудовой книжке» дополнить словами «И (или) 

сведениями о трудовой деятельности, оформленные в установленном 

законодательством порядке»; 

4) пункт 4 части 1 статьи 41 дополнить словами «(при наличии), 

формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения 

государственной службы государственными служащими и представление указанных 

сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерац ии об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенеионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенеионного 

фонда Российской Федерации»; 

5) статью 44 изложить в следующей редакции: 

«Статья 44. Развитие государственной службы 

1. Развитие государственной службы осуществляется в соответствии с 

основными направлениями ее развития, определяемыми указом Президента 

Республики Татарстан, государственными программами Республики Татарстан и с 

учетом основных направлений раЗвития федеральной государственной гражданской 

службы, определяемых Президентом Российской Федерации. 

2. Эксперименты по применению новых подходов к организации 

государственной службы и обеспечению деятельности государственных служащих 

могут проводиться в государственном органе, его самостоятельном структурном 

подразделении или территориальном органе либо в нескольких государственных 

органах (далее- эксперимент) . 

3. На период проведения эксперимента, но не более чем на один год могут 

изменяться условия служебных контрактов государственных служащих 

участников эксперимента. Изменение условий служебного контракта в этом случае 

осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, и не должно приводить к уменьшению размера денежного содержания 

государственного служащего - участника эксперимента по сравнению с его 

денежным содержанием на момент начала эксперимента, а также к понижению 

этого государственного служащего в должности по сравнению с должностью, 

замещаемой им на момент начала эксперимента. 

4. Порядок организации и требования к проведению экспериментов, 

направленных на развитие государственной службы , устанавливаются указом 

Президента Республики Татарстан.». 

Статья 2 

Внести в Кодекс Республики Та т арс т ан о муниципальной службе (Ведо м ос ти 

Государственного Совета Татарстана, 2013, N2 6 (II часть); 2014, N2 5, N2 6 (II часть), 

N2 12 (II часть); 2015, N2 7 (I часть); 2016, N2 4, N2 7 - 8, N2 9 (II часть); Собрание 

законодательства Республики Татарстан, 2017, N2 1 (часть I), N2 17 (часть I), N2 52 

(часть I), N2 55 (часть I), N2 94 (часть I); 2018, N2 1 (часть I), N2 29 (часть I), N~ 54 
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(часть I), N~ 78 (часть I); 2019, N~ 2 (часть 1), N~ 19 (часть 1), N~ 49 (часть I); 2020, N~ 4 

(часть 1), N~ 37 (часть I), N~ 57 (часть I) следующие изменения: 

1) часть 22 статьи 1 О после слов «трудовую книжку» дополнить словами «(при 

наличии)»; 

2) пункт 4 части 3 статьи 19 после слов «трудовую книжку» дополнить 

словами «и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном 

законодательством порядке»; 

3) в пункте 2 части 10 статьи 28 слова «копия трудов ой книжки» заменить 

словами «сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном 

законодательством порядке, и (или) копия трудовой книжки»; 

4) в статье 30: 

а) часть 2 изложить в следующей редакции: 

«2. Основными документами, подтверждающими стаж муниципальной 

службы, являются трудовая книжка установленного образца и (или) сведения о 

трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством 

порядке.»; 

б) часть 4 после слов «трудовой книжке» дополнить словами «И (или) 

сведениями о трудовой деятельности, оформленными в установленном 

законодательством порядке»; 

5) пункт 4 статьи 34 дополнить словами «(при наличии), формирование 

сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы 

муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенеионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах Пенеионного фонда Российской 

Федерации»; 

6) в пункте 4 части 11 статьи 34
1 
слова «копию трудовой книжки» заменить 

словами «сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном 

законодательством порядке, и (или) копию трудовой книжки». 

Статья 3 

Настоящий Закон вст у пае т в силу через 1 О дней п осле д ня е г о официаль н о г о 

опубликования. 

Президент 

Республики Татарстан 


