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Постановление
Кабинета Министров Республики Татарстан
от 3 декабря 2014 г. № 943

«Об утверждении государственной программы 
«Стратегическое управление талантами в Республике Татарстан 
на 2015 – 2024 годы»

Государственная программа
«Стратегическое управление талантами в Республике Татарстан 
на 2015 – 2024 годы»

Паспорт программы

	Наименование программы
	Государственная программа «Стратегическое управление талантами в Республике Татарстан на 2015 – 2024 годы» (далее – Программа)

	Государственный заказчик
	Кабинет Министров Республики Татарстан

	Основные разработчики Программы
	Министерство образования и науки Республики Татарстан,
Министерство по делам молодежи и спорту Республики Татарстан,
Департамент Президента Республики Татарстан по вопросам внутренней политики (по согласованию)

	[bookmark: sub_1104]Цель Программы
	Обеспечение развертывания преемственной системы развития интеллектуально-творческого потенциала детей, молодежи, их профессиональных компетенций и стратегическое управление талантами в интересах инновационного развития Республики Татарстан

	[bookmark: sub_1105]Задачи Программы
	1. Популяризация возможностей интеллектуально-творческого развития детей и молодежи в Республике Татарстан, выстраивание эффективных коммуникаций с молодежной и родительской аудиториями.
2. Формирование объединенных ресурсных площадок и развитие межведомственного сотрудничества в управлении талантами.
3. Развитие конкурентоспособного научно-внедренческого молодежного сообщества и сети проектно-изыскательских площадок.
4. Внедрение лучших моделей развития прорывных компетенций для детей и молодежи, внедрение стандартов «Ворлдскиллс» в образовательную практику, формирование ценностных ориентаций (неформальное дуальное/ проектное/ тренерское обучение, наставничество и др.).
5. Внедрение инновационных механизмов кадрового менеджмента, продюсирования выпускников Программы

	Сроки реализации Программы
	2015 – 2024 годы

	[bookmark: sub_1107]Объемы финансирования Программы с распределением по годам и источникам
	Общий объем финансирования Программы из бюджета Республики Татарстан составляет 1 084,25 млн. рублей, в том числе по годам:
2015 год – 100,0 млн. рублей,
2016 год – 100,0 млн. рублей,
2017 год – 119,05 млн. рублей,
2018 год – 119,05 млн. рублей,
2019 год – 119,05 млн. рублей,
2020 год – 108,05 млн. рублей,
2021 год – 119,05 млн. рублей,
2022 год – 100,0 млн. рублей,
2023 год – 100,0 млн. рублей,
2024 год – 100,0 млн. рублей.
Примечание. Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета Республики Татарстан

	[bookmark: sub_1108]Ожидаемые конечные результаты реализации целей и задач Программы (индикаторы оценки результатов)
	Реализация Программы в полном объеме позволит достичь к концу 2024 года следующих результатов:
увеличение удельного веса муниципальных образований Республики Татарстан, внедривших эффективные практики неформального образования, карьерной навигации, тренингов, профессиональных проб, доступные для детей и молодежи выпускных возрастов, до 100 процентов;
увеличение количества предприятий и компаний, системно участвующих в развитии кадровых проектов профориентации, дуального обучения, профессиональных полигонов, стажировочных площадок для детей и молодежи, до 100 единиц;
увеличение объема сетевого профсообщества педагогов, специалистов, тренеров, обученных и сертифицированных в качестве наставников и доступных для работы с детьми и молодежью, до 3 700 человек;
обеспечение системного участия и неформального обучения детей и молодежи выпускных возрастов в режиме профпроб и карьерной навигации на предприятиях Республики Татарстан – 45 тыс. человек;
доведение количества детей и молодежи, устойчиво вовлеченных в проектную деятельность по развитию потенциала и решению задач развития республики на площадках Программы в качестве уникальных участников Программы, до 31 630 человек;
создание инфраструктуры индивидуальной образовательной продюсерской поддержки, доступной для участия до 1 600 молодых людей, обладающих наивысшими достижениями;
повышение уровня владения молодежью прорывными компетенциями в системе международной квалификационной оценки – до 4,6 балла по 5-балльной шкале;
[bookmark: _GoBack]увеличение удельного веса созданных рабочих мест для выпускников Программы «Первый контракт» либо «Самозанятость», до 100 процентов;
увеличение удельного веса участников чемпионатов по стандартам «Ворлдскиллс» из числа обучающихся по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования до 85 процентов.







