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РАСЧЕТ 
[bookmark: _GoBack]субвенций, предоставляемых бюджетам муниципальных районов из бюджета Республики Татарстан для осуществления государственных полномочий Республики Татарстан по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений, входящих в состав муниципального района, для осуществления полномочий Российской Федерации на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, на территориях которых отсутствуют структурные подразделения военных комиссариатов,
на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов


Расчет объема субвенций, предоставляемых бюджетам муниципальных районов для осуществления полномочий Российской Федерации на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, на территориях которых отсутствуют структурные подразделения военных комиссариатов, произведен в соответствии с утвержденной Законом Республики Татарстан от 11 декабря 2006 года № 78-ЗРТ методикой расчета субвенций. 
Общий объем субвенций, предоставляемых бюджетам муниципальных районов для осуществления государственных полномочий (Sобщ), определяется по формуле:
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где:
Spi - объем субвенции, предоставляемой бюджету i-го муниципального района;
n - количество муниципальных районов, наделенных государственными полномочиями.
Объем субвенции, предоставляемой бюджету i-го муниципального района (Spi), определяется по формуле:

Spi = (Nосвобi + Nсовмi x ki) x Fi,

где:
Nосвобi - количество освобожденных военно-учетных работников в органах местного самоуправления поселений в i-м муниципальном районе;
Nсовмi - количество работников, осуществляющих работу по первичному воинскому учету в органах местного самоуправления поселений по совместительству, в i-м муниципальном районе;
ki - коэффициент рабочего времени;
Fi - затраты на содержание одного военно-учетного работника органа местного самоуправления поселения в i-м муниципальном районе.
Количество освобожденных военно-учетных работников и работников, осуществляющих работу по первичному воинскому учету в органе местного самоуправления поселения по совместительству, в i-м муниципальном районе определяется исходя из норм, установленных Правительством Российской Федерации.
Коэффициент рабочего времени (ki) определяется по формуле:

ki = tсовмi / tосвоб,

где:
tсовмi - время, необходимое одному работнику для осуществления работы по первичному воинскому учету в органе местного самоуправления поселения по совместительству в i-м муниципальном районе (не более 792 часов в год);
tосвоб - норматив рабочего времени в году, который составляет 1980 часов (произведение 247,5 рабочего дня в году и 8 рабочих часов в день).
Затраты на содержание одного военно-учетного работника (Fi) органа местного самоуправления поселения в i-м муниципальном районе определяются по формуле:

Fi = (Fзп + Fаренда + Fсвязь + Fтрансп + Fкр + Fку + Fмо),

где:
Fзп - расходы на оплату труда военно-учетного работника, включая соответствующие начисления на фонд оплаты труда;
Fаренда - расходы на оплату аренды помещений;
Fсвязь - расходы на оплату услуг связи;
Fтрансп - расходы на оплату транспортных услуг;
Fкр - командировочные расходы;
Fку - расходы на оплату коммунальных услуг;
Fмо - расходы на обеспечение мебелью, инвентарем, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами.
Объемы субвенций муниципальным районам на 2022 – 2024 годы определены в следующих размерах:
на 2022 год – 105 402,9 тыс. рублей,
на 2023 год – 108 998,1 тыс. рублей,
на 2024 год – 112 893,3 тыс. рублей. 

В разрезе муниципальных районов суммы субвенции приведены в приложении 37 к проекту закона Республики Татарстан «О бюджете Республики Татарстан на 2022 год и на плановый период 2023 и 2024 годов». 
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